Dordogne

PERQRD}‘

*! dordogne.

Direction Générale
des Services

Service de I'Assemblée

CONSEIL DEPARTEMENTAL

Budget supplémentaire 2022

CERTIFICAT D'AFFICHAGE NUMERIQUE

Le Président du Conseil départemental de la Dordogne

ATTESTE que les délibérations suivantes :

’

Finances, Administration générale, Patrimoine, Aide aux communes

130) Compte administratif.
Exercice 2021. (M. LAMONERIE) - adoptée a 'unanimité

131) Budget supplémentaire 2022.
Rapport general. (M. LAMONERIE) - adoptée & la majorité

1-Investissement

132) Direction du Patrimoine Bati.

Investissement. (Mme LABARTHE) - adoptée a I'unanimité

133) Service des achats.
Investissement. (Mme LABARTHE) - adoptée & l'unanimité

2-Fonctionnement

134) Provisions et dépréciations 2022.
Ajustements. (M. LAMONERIE) - adoptée a 'unanimité

République Frangaise
Liberté — Egalité - Fraternité



135)  Personnel départemental. (M. LAMONERIE) - adoptée a la majorité

136) Subvention de fonctionnement a I'Association de Gestion du Restaurant Administratif
Départemental (AGRAD). (Mme VARAILLAS) - adoptée a l'unanimité

137) Direction du Patrimoine Bati.
Fonctionnement.
(Mme VARAILLAS) - adoptée a I'unanimité

138) Service de la Vie associative.
Fonctionnement. (Mme ROUILLER) - adoptée a I'unanimité

139) Aides aux Congres.
Ajustement de crédits. (M. LAMONERIE) - adoptée a I'unanimité

140)  Admissions en non-valeur. (M. OLLIVIER) - adoptée a l'unanimité
3-Divers

141) Compte de gestion de M. le Payeur départemental.
Exercice 2021. (M. LAMONERIE) - adoptée a l'unanimité

142) Rapport d'opinion 2021 du Commissaire aux comptes.
Synthese a I'Assemblée délibérante. (M. LAMONERIE) - prend acte

143) Société d'Economie Mixte du PERigord '(SEMIPER).
Comptes annuels 2021. (M. LAMONERIE) - prend acte

144)  Société d'Economie Mixte du PERigord (SEMIPER).
Opérations diverses. (M. LAMONERIE) - adoptée a l'unanimité

145) Restructuration des locaux abritant I'Etablissement Public Interdépartemental EPIDOR
a CASTELNAUD-LA-CHAPELLE. ' , ;

Validation du programme de 'opération. (M. BOUSQUET) - adoptée a l'unanimité

146) Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS).

Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques (SDACR). (M. LAMONERIE) -
adoptée a l'unanimité

147) Marchés publics attribués du 6 janvier 2022 au 19 mai 2022. (M. MQOSSION) - prend
acte . ‘

148) Delégation de compétences au Président du Conseil départemental en matiére
d'actions en justice. (M. MOSSION) - prend acte

205) Nouvelle dénomination de I'ancien bureau du Président. (Mme VARAILLAS) - adoptée a
l'unanimité



Emploi, Economie, Tourisme, Affaires européennes et coopération décentralisée

1-Investissement

149) Service des Politiques Territoriales et Européénnes.
Budget supplémentaire 2022.
Investissement. (M. CHABREYROU) - adoptée a l'unanimité

150) Service Appui aux Entreprises.

Inscription d'autorisation de programme et de crédits de paiement.

Convention de délégation partielle et exceptionnelle de la compétence d'octroi d'aide en
matiere d'immobilier d'entreprise entre le Département et la Communauté de Communes de
Domme-Villefranche du Périgord.

Attribution d'une subvention a la SAS INOVA a CAMPAGNAC-LES-QUERCY. (M. SECRESTAT) -
adoptée a l'unanimité o

151) Service du Tourisme.

Investissement indirect. ‘

Inscription d'une autorisation de programme et de crédits de paiement. (Mme HYVOZ) -
adoptée a l'unanimité

2-Fonctionnement

152) Budget annexe. ,
Parc d'activité économique de SAINT-LIZIER/BERGERAC/CREYSSE.
Compte administratif - Exercice 2021. (M. SECRESTAT) - adoptée a I'unanimité

153) Service des Politiques Territoriales et Européennes.
Budget supplémentaire 2022.
Fonctionnement. (Mme DUCROCQ) - adoptée a l'unanimité

154) Service du Tourisme.

Fonctionnement.

Inscription de crédits de paiement.

Attribution d'une subvention au Comité Départemental du Tourisme (CDT) de la Dordogne.
(M. CHABREYRQU) - adoptée a 'unanimité

3-Divers
155) Service des Politiques Territoriales et Européennes.

Acte Il de la contractualisation pour la période 2022-2024. (Mme LABARTHE) - adoptée &
l'unanimité ‘



Solidarité, Santé, Insertion, Famille, Enfance

1-Investissement

156) Soutien financier exceptionnel aux Etablissements d'Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD) en reconstruction. -
EHPAD de Saint-Astier. (M. RANOUX) - adoptée a I'unanimité

2-Fonctionnement

157) Budget annexe.
Village de I'Enfance.
Compte administratif - Exercice 2021. (Mme VOLPATO) - adoptée a I'unanimité

.158) Budget annexe.

Village de I'Enfance. ‘

Budget supplémentaire 2022. (Mme VOLPATO) - adoptée a l'unanimité

159) Budget annexe.

Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) départemental.

Compte administratif - Exercice 2021. (Mme CAPPELLE) - adoptée & l'unanimité

160) Budget annexe.
Centre Départemental de Santé.
Compte administratif - Exercice 2021. (M. RANOUX) - adoptée a l'unanimité

161) Budget annexe.
Centre Départemental de Santé.
Budget supplémentaire 2022. (M. RANOUX) - adoptée a la majorité

162) Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention.
Fonctionnement. (M. RANOUX) - adoptée a I'unanimité

163) Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d'Autonomie.
Ajustements budgétaires suite au versement des concours de la Caisse Nationale de Solidarité
pour I'Autonomie (CNSA). (M. LAJUGIE) - adoptée a I'unanimité

164) Revenu de Solidarité Active (RSA).

Actions d'insertion dans le cadre du Fonds Social Européen (FSE).

Réponse a la crise COVID-19 pour la politique de cohésion (RSA-REACT UE). (M. LAJUGIE) -
adoptée a l'unanimité ‘

165) Associations de Techniciens d'Intervention Sociale et Familiale (TISF).
Financement complémentaire des interventions. (Mme VOLPATO) - adoptée a I'unanimité

166) Convention de financement 2022 entre le Département et la Maison Départementale
des Personnes Handicapées (MDPH) de la Dordogne. (M. RANOUX) - adoptée a I'unanimité



167) Fonds d'aide a la parentalité.
Avance complémentaire. (M. RANOUX) - adoptée a l'unanimité

3-Divers

168) Financement de la "prime de revalorisation" aux agents territoriaux
exercant des missions d'aide et d'accompagnement a domicile auprés des personnes dgées ou
des personnes handicapées. (M. LAJUGIE) - adoptée & I'unanimité

169)  Principe de prise en charge par le Conseil départemental des mesures de revalorisation
salariale pour les personnels de la filiere socio-éducative via des dotations complémentaires
dans les établissements et services ceuvrant dans le cadre de la Protection de I'Enfance. (Mme
VOLPATO) - adoptée a l'unanimité

170) Adoption d'un nouveau modele de financement des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile (SAAD) habilités a I'aide sociale a compter du ler janvier 2023
a titre expérimental via la mise en ceuvre de Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens
(CPOM). (M. LAJUGIE) - adoptée a I'unanimité

171) Principe de prise en charge par le Conseil départemental des mesures de revalorisation
salariale pour les personnels de la filiere. socio-éducative via-des dotations complémentaires
dans les établissements accueillant des personnes handicapées. (M. RANOUX) - adoptée a
l'unanimité

172) Dispositif de cumul de l'allocation du Revenu de Solidarité Active (RSA) avec les
revenus d'une activité salariée : évaluation et perspectives. (Mme VOLPATO) - adoptée a
l'unanimité

173) Village de I'Enfance. ,

Prise a bail de deux appartements auprés de Périgord Habitat. (Mme VOLPATO) - adoptée a

F'unanimité

174)  Village de I'Enfance.
Création d'un poste de Cadre socio-éducatif. (Mme VOLPATO) - adoptée a I'unanimité

175) Autorisation de signature au Président du Conseil départemental.
Revenu de Solidarité Active (RSA). (M. RANOUX) - adoptée a 'unanimité

Agriculture, Forét, Aménagement rural, Développement durable

1-Investissement

176) Service de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire.

Investissement.

Inscription d'autorisations de programme et de crédits de paiement.

Attribution d'une subvention a la Maison Familiale Rurale du Ribéracois. (M. FRETILLERE) -
adoptée a 'unanimité



177) Service des Milieux Naturels et de la Biodiversité.
Investissement. (M. FRETILLERE) - adoptée & I'unanimité

178) Service de I'Aménagement de I'Espace et de la Transition Energétique.
Investissement. (Mme GAUTHIER) - adoptée a l'unanimité

2-Fonctionnement

179) Budget annexe.
Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR).
Compte administratif 2021. (M. BETAILLE) - adoptée & I'unanimité

180) Budget annexe.

Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR).

Budget supplémentaire 2022. (M. BETAILLE) - adoptée a I'unanimité

181) Barrage et réserve de Miallet.

Faisabilité d'une production d'électricité renouveiable. (M. BOURDEAU) - adoptée a
l'unanimité '

3-Divers

182) Assainissement collectif et non collectif.
Schéma Départemental de I'Assainissement. (M. BOURDEAU) - adoptée a I'unanimité

183) Avenant a la Convention-cadre de Partenariat relative a la création d'un outil
départemental de veille fonciere. (Mme GAUTHIER) - adoptée & 'unanimité

Infrastructures, Transports, Logement, Développement numérique

1-Investissement

184) Travaux d'investissement sur la voirie départementale. (M. MAGNE) - adoptée a
l'unanimité

185) Foncier et travaux paysagers sur les sites départementaux, dans les Colleges et les sites
touristiques. (M. MAGNE) - adoptée a I'unanimité

186) Aides a l'investissement.
Concours financiers du Deépartement relatifs aux aménagements des routes nationales,
départementales et intercommunales. (M. MAGNE) - adoptée a I'unanimité

187) Politique Départementale de I'Habitat.
Investissement indirect. A
Ajustements financiers et nouvelle aide. (Mme CHABREYROU) - adoptée a 'unanimité

188) Attribution d'une subvention dans le cadre du plan France Relance, pour
"['amélioration de la Gestion Relation Usager (GRU) a travers un portail unique de services
numériques". (M. DOBBELS) - adoptée a I'unanimité



2-Fonctionnement

189) Budget annexe.
Parc départemental.
Compte administratif - Exercice 2021. (M. MAGNE) - adoptée a l'unanimité

190) Budget annexe.
Parc départemental.
Budget supplémentaire 2022. (M. MAGNE) - adoptée a I'unanimité

3-Divers

191) Politique départementale de |'Habitat.

Convention partenariale d'Objectifs et de Moyens 2022-2023 entre le Département de la
Dordogne et I'Office Public de I'Habitat (OPH) Périgord Habitat. (Mme NEVERS) - adoptée a
l'unanimité :

192) Information de I'Assemblée sur les délégations du Président en application de I'article
L.3211-2 alinéa 6 du Code Général des Collectivités Territoriales. :

Conclusion et révision du louage des choses pour une durée n'excédant pas douze ans

pour la période du 1¢" juillet 2021 au 31 décembre 2021. (M. DOBBELS) - prend acte

Jeunesse, Education, Culture, Sports

1-Investissement

193) Service du Conventionnement Culturel.
Investissement. (Mme ANGLARD) - adoptée a I'unanimité

194) Direction des Archives départementales.
Investissement. (M. CIPIERRE) - adoptée a l'unanimité

195) Service Départemental de I'Archéologie.
Investissement. (Mme ANGLARD) - adoptée a I'unanimité

196) Service Départemental du Patrimoine.
Investissement. (Mme LAFAYE) - adoptée a I'unanimité

197) Direction des Sports et de la Jeunesse.
Attribution d'une subvention exceptionnelle au Comité Territorial de Montagne et d' Escalade.

(Mme LAFON-GAUTHIER) - adoptée a l'unanimité

198) Dispositif "Minjatz Goiats |" 2022. (M. TEILLAC) - adoptée a I'unanimité



2-Fonctionnement

199) Service du Conventionnement Culturel. \
Fonctionnement. (Mme ANGLARD) - adoptée a l'unanimité

200) Service Départemental de I'Archéologie.
Fonctionnement. (M. CIPIERRE) - adoptée a I'unanimité

201) Campus Connecté Périgueux.
Participation aux charges annuelles de locataire liées a |'occupation temporaire des locaux.
(Mme BORGELLA) - adoptée a I'unanimité '

3-Divers

202) Tarification des équipements sportifs relevant d'une Commune, d'un EPCI ou d'un
syndicat, mis a disposition des Colleges ou relevant des équipements départementaux. (M.
TEILLAC) - adoptée a I'unanimité

203) Direction des Sports et de la Jeunesse. ‘

Pérennisation des sites naturels d'escalade, au titre du Plan Départemental des Espaces, Sites
et Itinéraires (PDESI). (Mme BOUCAUD) - adoptée a l'unanimité B

204) Préfiguration de l'adhésion de la Commune de PERIGUEUX au Syndicat mixte du
Conservatoire a Rayonnement Départemental de la Dordogne (CRDD).

Convention de partenariat. (Mme ANGLARD) - adoptée a l'unanimité

déposées au Service du Contréle de Légalité le 6 juillet 2022
sont mises a la disposition du public a compter
du 7 juillet 2022 et jusqu'au 7 septembre 2022 inclus
Les délibérations sont consultables sur le Site Internet du Conseil départemental de la
Dordogne, conformément a I'ordonnance du 7 octobre 2021.

Fait a Périgueux, le 7 juillet 2022

Pour le Présidept et par délégation,
le Directeur Général des Services,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N° 22-130 du 28 juin 2022

Compte administratif.
Exercice 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE le Compte administratif pour I'Exercice 2021 aprés avoir constaté la conformité
des résultats avec le Compte de gestion de M. le Payeur départemental :

e  Section d’investissement

Recettes 143.262.765,42 €
Dépenses 145.486.591,32 £
Résultat excédentaire -2.223.825,90 €

e  Section de fonctionnement

Recettes ' 544.014.021,35 €

Dépenses 474.794.584,31 €
Résultat excédentaire . +69.219.437,04 £

PREND ACTE de la correction du résultat d’investissement cumulé du Compte administratif et
de son tableau de suivi extra comptable visé en annexe, conformément a la
délibération n® 19-03 du 14 janvier 2019.

DECIDE de procéder 2 I'affectation du résultat de la section de fonctionnement comme suit :
Résultat de la section de fonctionnement a affecter
RESUIAT A I EXOICICO ittt e e et +69.219.437,04 £

Résultat reporté de I'Exercice antérieur (ligne 002 du CA)...ccoooveeveveeeieinee. +21.868.206,70 €
Résultat de cloture @ affeCter. et +91.087.643,74 €


















CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N° 22-132 du 28 juin 2022

Direction du Patrimoine BA4ti.
Investissement.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 900-020

Total des crédits de paiement votés 20 000,00€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 900-020
Enveloppe : 2021 PATRI 242200

Autorisation de programme de l'exercice votée : 500 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :
Année

2022 440 000,00€
2023 -185 000,00€
2024 245 000,00€
Total des crédits de paiement votés 440 000,00€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 902-221
Enveloppe :1996 COLEDU 242200

Autorisation de programme de I'exercice votée : ‘ -103,30€

Phasage des crédits de paiement votés :
Année

2022 199 896,70€
2023 -200 000,00€
Total des crédits de paiement votés 199 896,70€

Section : Investissement ' DEPENSES RECETTES

Imputation : 902-221
Enveloppe :2018 COLEDU 242200

Autorisation de programme de I'exercice votée : -410,16€




Phasage des crédits de paiement votés :

Année
2024 -410,16€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-221
Enveloppe :2019 COLEDU 242200
Autorisation de programme de |'exercice votée : -607,60€
Total des crédits de paiement votés -607,60€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-221
Enveloppe :2022 COLEDU 242200
Autorisation de programme de |'exercice votée : 5 000 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 3100 000,00€
2023 1900 000,00€
Total des crédits de paiement votés 3100 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-23
Enveloppe :2017 COLEDU 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : -1646,28€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 -6,28€
2023 -1640,00€
Total des crédits de paiement votés -6,28€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-24
Enveloppe :2019 COLEDU 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : 1000 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 300 000,00€
2023 400 000,00€
2024 300 000,00€




Total des crédits de paiement votés 300 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-30
Enveloppe : 1996 CULT 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : 100 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 60 000,00€
2023 40 000,00€
Total des crédits de paiement votés 60 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-221
Total des crédits de paiement votés 150 000,00€ 21 796,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-312
Enveloppe :2022 CULT 242200
Autorisation de programme de l'exercice votée : 120 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 120 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-315
Enveloppe :1996 CULT 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : -38,21€
Total des crédits de paiement votés -38,21€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-321
Enveloppe :2022 COLEDU 242200
Autorisation de programme de |'exercice votée : 350 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année

2023 350 000,00€




Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-325
Enveloppe : 1996 CULT 242200
Autorisation de programme de l'exercice votée : 500 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 700 000,00€
2023 -200 000,00€
Total des crédits de paiement votés 700 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 904-420
Enveloppe :2022 AS 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : 1200000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 75 000,00€
2023 350 000,00€
2024 775 000,00€
Total des crédits de paiement votés 75 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 905-501
Enveloppe : 1996 PATRI 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : 400 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 100 000,00€
2023 300 000,00€
Total des crédits de paiement votés 100 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 906-633
Enveloppe : 1996 TOUR 242200

Total des crédits de paiement votés

-500 000,00€




DEPENSES RECETTES

Section : Investissement

Imputation : 906-633

Enveloppe :2020 TOUR 242200

Autorisation de programme de I'exercice votée : -0,43€

Total des crédits de paiement votés -0,43€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906-633

Enveloppe :2021 TOUR 242200

Autorisation de programme de |'exercice votée : 10 000 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année
2022 200 000,00€
2025  2500000,00€
2026 2500 000,00€
2027  4800000,00€

Total des crédits de paiement votés 200 000,00€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906-633

Enveloppe :2022 CULT 242200

Autorisation de programme de I'exercice votée : 800 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année
2022 100 000,00€
2023 500 000,00€
2024 200 000,00€

Total des crédits de paiement votés 100 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-221
Enveloppe :2019 COLEDU 242200
Autorisation de programme de |'exercice votée : -0,02¢€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 -0,02€

Section : Investissement

DEPENSES RECETTES




Imputation : 902-221
Enveloppe : 2020 COLEDU 242200

Autorisation de programme de |'exercice votée : -2,49€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 -2,49€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-221
Enveloppe :2021 COLEDU 242200
Autorisation de programme de |'exercice votée : -1,88€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 -1,88€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-312 _
Enveloppe : 2018 CULT 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : -1577,61€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 -1577,61€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-312 V
Enveloppe :2019 CULT 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : 1700,57€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 1701,00€
2023 -0,43€
Total des crédits de paiement votés 1701,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-312
Enveloppe :2020 CULT 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : -0,75€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année




2023 -0,75€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
ImputationV: 903-321
Enveloppe :2022 COLEDU 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : 720,00€
Total des crédits de paiement votés 720,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 904-410
Enveloppe : 2018 AS 242200
Autorisation de programme de l'exercice votée : 10,00€
Total des crédits de paiement votés 10,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 904-410
Enveloppe :2022 AS 242200
Autorisation de programme de I'exercice votée : 310 300,00€
Total des crédits de paiement votés 310 300,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906-633
Enveloppe :2022 TOUR 242200
Au_toriéation de programme de l'exercice votée : 2 182,00€
Total des crédits de paiement votés 2 182,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe : 2020 ROUTE 242200
Autorisation de programme de l'exercice votée : -0,10€

Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2024 -0,10€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,




VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 20.000 € au chapitre 900, article fonctionnel
020, service 242200, au titre des autres immobilisations corporelles et des acquisitions de
matériel pour les Batiments départementaux.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, 'autorisation de programme de 500.000 € au chapitre 900,
article fonctionnel 020, Enveloppe 2021 PATRI, service 242200, au titre des travaux dans Ies
Batiments départementaux.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 440.000 € au méme chapitre.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 150.000 € au chapitre 902, article fonctionnel
221, service 242200, au titre de I'installation et agencement de matériel de cuisine dans les
Etablissements scolaires.

REDUIT, en dépenses, l'autorisation de programme de 103,30 € (opérations soldées),
au chapitre 902, article fonctionnel 221, Enveloppe 1996 COLEDU, service 242200.

'INSCRIT en dépenses, le crédit de paiement de 199.896,70 € (-103,30 € opérations soldées et
200.000 € pour la construction de |a Salle polyvalente au Collége de TERRASSON-LAVILLEDIEU)
au méme chapitre.

REDUIT, en dépenses, I'autorisation de programme du chapitre 902, article fonctionnel 221,
Enveloppe 2018 COLEDU, service 242200, de 410,16 € (opérations soldées).

REDUIT, en dépenses, l'autorisation de programme de 607,60 € (opérations soldées),
au chapitre 902, article fonctionnel 221, Enveloppe 2019 COLEDU, service 242200.

REDUIT, en dépenses, le crédit de paiement correspondant au méme chapitre.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, I'autorisation de programme de 5.000.000 € au chapitre 902,
article fonctionnel 221, enveloppe 2022 COLEDU, service 242200, au titre des travaux dans les
Colléges départementaux.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 3.100.000 € au méme chapitre.

‘REDUIT, en dépenses, 'autorisation de programme du chapitre 902, article fonctionnel 23,
Enveloppe 2017 COLEDU, service 242200 de 1.646,28 € au titre des travaux d'aménagement
du Campus Périgord a La Grenadiére a PERIGUEUX.

REDUIT, en dépenses, le crédit de paiement de 6,28 € au méme chapitre.

VOTE ET AFFECTE, en dépenses, au chapitre 902, article fonctionnel 24, Enveloppe 2019
COLEDU, service 242200, lautorlsat[on de programme de 1.000.000 € au titre des travaux
dans les Cités scolaires.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 300.000 € au méme chapitre.



VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 903, article fonctionnel 30, Enveloppe 1996 CULT,
service 242200, l'autorisation de programme de 100.000 € au titre des travaux a I'Espace
Culturel Francois Mitterrand a PERIGUEUX.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 60.000 € au méme chapitre.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 903, article fonctionnel 312, Enveloppe 2022
CULT, service 242200, l'autorisation de programme de 120.000 € au titre des travaux
d’aménagement des intérieurs de la partie Renaissance du Chateau de BOURDEILLES.

REDUIT, en dépenses, l'autorisation de programme de 38,21 €, au chapitre 903, article
fonctionnel 315, Enveloppe 1996 CULT, service 242200 au titre des travaux aux Archives
départementales & PERIGUEUX.

REDUIT, en dépenses, le crédit de paiement correspondant au méme chapitre.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 903, article fonctionnel 321, Enveloppe 2022
COLEDU, service 242200, I'autorisation de programme de 350.000 € au titre des travaux dans
les Batiments a vocation sportive et notamment la mise en place de panneaux
photovoltaiques sur les toitures du Dojo départemental 8 COULOUNIEIX-CHAMIERS.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 903, article fonctionnel 325, Enveloppe 1996
CULT, service 242200, lautorisation de programme de 500.000 € au titre des travaux
d’aménagement et d’extension du Centre Départemental de Tennis & TRELISSAC.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 700.000 € au méme chapitre.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 904, article fonctionnel 420, Enveloppe 2022 AS,
service 242200, l'autorisation de programme de 1.200.000 € au titre des travaux de
construction du Centre Médico-Social de SAINT-ASTIER.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 75.000 € au méme chapitre.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 905, article fonctionnel 501, Enveloppe 1996
PATRI, service 242200, l'autorisation de programme de 400.000 € au titre des travaux
d’aménagement des locaux abritant EPIDOR a CASTELNAUD-LA-CHAPELLE.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 100.000 € au méme chapitre.

REDUIT, en dépenses, le crédit de paiement de 500.000 €, au chapitre 906, article fonctionnel
633, Enveloppe 1996 TOUR, service 242200 au titre des travaux de restructuration et
d’extension du batiment d’hébergement de la Base de loisirs de ROUFFIAC.

REDUIT, en dépenses, Iautorisation de programme de 0,43 €, au chapitre 906, article
fonctionnel 633, Enveloppe 2020 TOUR, service 242200 au titre des avances sur
immobilisations (avances sur marchés publics).

REDUIT, en dépenses, le crédit de paiement correspondant au méme chapitre.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 906, article fonctionnel 633, Enveloppe 2021
TOUR, service 242200, I'autorisation de programme de 10.000.000 € au titre des études et de
la création d’un parcours d’eau vive a BERGERAC.



INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 200.000 € au méme chapitre.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, au chapitre 906, article fonctionnel 633, Enveloppe 2022
CULT, service 242200, l'autorisation de programme de 800.000 € au titre des travaux
d’aménagement de la Base de loisirs de LA JEMAYE.

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement de 100.000 € au méme chapitre.

REDUIT, en dépenses, I'autorisation de programme de 0,02 €, au chapitre 902, article
fonctionnel 221, Enveloppe 2019 COLEDU, service 242200 au titre des subventions, autres
groupements - batiments et installations - solde de la participation du Département pour le
College du BUGUE.

INSCRIT, en recettes, le crédit de paiement de 21.796 €, au chapitre 902, article fonctionnel
221, au titre des subventions d’investissement amortissement - participation de ['Etat a
I'acquisition des capteurs CO? dans les Colléges départementaux.

REDUIT, en recettes, l'autorisation de programme de 2,49 €, au chapitre 902, article
fonctionnel 221, Enveloppe 2020 COLEDU, service 242200 au titre des immobilisations en
cours - régularisations de marchés publics. '

REDUIT, en recettes, l'autorisation de programme de 1,88 €, au chapitre 902, article
fonctionnel 221, Enveloppe 2021 COLEDU, service 242200 au titre des immobilisations en
cours - participation de la Communauté de Communes Vallée de 'Homme aux travaux de
construction du gymnase du Collége du BUGUE.

REDUIT, en recettes, I'autorisation de programme de 1.577,61 €, au chapitre 903, article
fonctionnel 312, Enveloppe 2018 CULT, service 242200 au titre de la subvention de la
Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) aux travaux d’aménagement de la grotte
de Jovelle a LA TOUR-BLANCHE-CERCLES. ‘

VOTE et AFFECTE, en recettes, au chapitre 903, article fonctionnel 312, Enveloppe 2019 CULT,
service 242200, l'autorisation de programme de 1.700,57 € au titre des travaux
d’aménagement des intérieurs du Chéateau Renaissance de BOURDEILLES (1.701 €) et de la
subvention de la DRAC aux travaux de recouvrement des fouilles du Chateau de BIRON
(0,43 €).

INSCRIT, en recettes, le crédit de paiement correspondant de 1.701 € au méme chapitre.

REDUIT, en recettes, l'autorisation de programme de 0,75 €, au chapitre 903, article
fonctionnel 312, Enveloppe 2020 CULT, service 242200 au titre des subventions suite aux
travaux dans les Monuments Historigues.

VOTE et AFFECTE, en recettes, au chapitre 903, article fonctionnel 321, Enveloppe 2022
COLEDU, service 242200, l'autorisation de programme de 720 € au titre de régularisations
comptables sur les marchés publics concernant les batiments a vocation sportive.

INSCRIT, en recettes, le crédit de paiement correspondant au méme chapitre.















CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°® 22-134 du 28 juin 2022

Provisions et dépréciations 2022.

Ajustements.
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 945
Total des crédits de paiement votés 2 256 786,00€ 500 348,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de constituer une dotation aux provisions et dépréciations d’un montant de
2.256.786 £ ainsi répartie :

Compte en Compte en

Morjtant (£€) débit nature crédit nature
Dotations aux provisions pour Pro;/isions our litiges et
555.642,56 6815 risques et charges de 15111 P 8

. contentieux
fonctionnement

Dotations aux provisions pour
1.607.697,10 6815 risques et charges de 1541
fonctionnement

Provisions pour Compte Epargne
Temps (CET)

Dotations aux provisions pour
93.430 6815 risques et charges de 15171
‘ fonctionnement

Autres provisions pour charges
(ARE)

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 2.256.786 € au chapitre 945 au titre de ces
dotations aux provisions et dépréciations.









CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°®22-135 du 28 juin 2022

Personnel départemental.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n® 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation a
certains personnels relevant de la Fonction Publique Territoriale,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1% commission finances administration gér érale, patrimoine, aide aux
7
communes,

~ LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 930 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 506.800 72.100

Imputation : 932 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 751.600 42.700

Imputation : 933 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés - 80.000 9.900

Imputation : 934 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 2.004.510 45.000

Imputation : 9344 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 95.300 2.800

Imputation : 935 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 217.000 11.000

Imputation : 936 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 108.000 4.800

Imputation : 937 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 165.000 800




Imputation : 938 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 1.059.250 20.900

Imputation : 944 - Personnel départemental

Total des crédits de paiement votés 29.000 0
TOTAL : 5.016.460 210.000

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 930 - Péle Hygiéne et Sécurité

Total des crédits de paiement votés 55.000 90.448

PREND ACTE, pour les besoins des services, de I'adaptation des emplois vacants au tableau des

effectifs, comme suit :

Un.emploi.de directeur des_systémes d’information et du numériaue pour les besoins de la

Direction_des_Systemes_d’Information et du Numérique de |a Direction Générale Adjointe de

I'Aménagement_ et _des Mobilités (DGA-AM) : emploi a temps complet de catégorie A qui
pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou
par un agent non titulaire apres création de l'emploi contractuel dans les conditions

suivantes :

 NATURE

~ DES FONCTIONS DU RECRUTEMENT

NATUREDUCONTRAT | NIVEAU
| NIVEAU DE REMUNERATION |  DE RECRU

Nature des fonctions
et besoins du service
1 emploi

de directeur DSIN (L332-8-2

du Code Général de
la Fonction Publique)

Contrat de 3 ans
maximum avec

reconduction expresse

dans la limite de 6 ans
et CDI

Entre IB 444 et HEA3

Expérience
significative dans le
pilotage des
systemes
d’information,
spécifiguement au
sein d’organisations
publigues




Un_emploi_permanent._de.technicien_analyses. végétales-chef de projet pour les besoins du
Laboratoire Départemental d’Analyse_ et de Recherche (LDAR) : emploi a temps complet de
catégorie B qui pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux ou par un agent non titulaire apres création de I'emploi contractuel dans les

conditions suwantes

e NATURE
_DES FONCTIONS

CO NTRAT

o ",'DUURECRUTEMENT,‘ e

o NATURE DU CONTRAT
NIVEAU DE REMUNERATION

NIVEAU :
DE RECRUTEMENT':

1 emploi de technicien
analyses végétales
Chef de projet

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-2°
du Code Général de
la Fonction Publique)

Contrat de 3 ans maximum
avec reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI

Entre IB 382 et IB 707

Licence en
biologie
+
Expérience
professionnelle
souhaitée

Un.emploi.permanent. de tarificateur pour les besoins du Service Administratif APA et Services
d’Aide. 3. Domicile (SAAD).du _Pdle_Personnes_Agées de la Direction Générale Adiointe de la
Solidarité et de la Prévention (DGA-SP) : emploi a temps complet de catégorie B qui pourrait
étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux ou par un

agent non titulaire aprés création de I'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

T NATURE TI ~ NATURE DU CONTR  NIVEAU
. DES FONCTIONS . DURECRUTEMENT | NIVEAU DE REMUNERATION * DE RECRUTEMENT
Nature des fonctions | Contrat de 3 ans maximum BAC
_ et besoins du service | avec reconduction expresse +
1 eTerI0| : (1332-8-2° dans la limite de 6 ans Expérience
de tarificateur et CDI .
du Code Général de professionnelle
la Fonction Publique) Entre IB 382 et IB 707 souhaitée

Un emploi permanent. de chargé de communication. numérique pour les besoins de la Direction
de la. Communication : emploi a temps complet de catégorie A qui pourrait étre pourvu par un
fonctionnaire du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou par un agent non titulaire aprés

création de 'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

CO NTRAT

. NATURE
DESFONCTIONS

MOTIF
DU RECRUTEMENT

NATURE DU CONTRAT
NIVEAU DE REMUNERATION

N IVEAU

: DE RECRUTEMENT

1 emploi de chargé de
communication
numérique

Nature des fonctions
et besoins du service
(L332-8-2°
du Code Général de
la Fonction Publique)

Contrat de 3 ans maximum
avec reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI
Entre IB 444 et IB 1027

Niveau licence
de journalisme
+
Expérience
professionnelle
souhaitée




Deux__emplois.. _permanents._de_psychologue pour les besoins du Pdle Action Sociale

Territorialisée de la. DGA-SP : emplois a temps complet de catégorie A qui pourraient étre

pourvus par des fonctionnaires du cadre d’emplois des psychologues territoriaux ou par des
agents non titulaires apres création des emplois contractuels dans les conditions suivantes :

o CONTRAT e
. - i NATURE MOTIF , NATURE DU CONTRAT | nNveau
 DES FONCTIONS U RECRUTEMENT  NIVEAU DE REMUNERATION | DE RECRUTEMENT‘
Nature des fonctions | Contrat de 3 ans maximum | DPiplomede
et besoins du service | avec reconduction expresse | PSychologue
2 emplois de o dans la limite de 6 ans +
psychologues (L332-8-2 et CD| Expérience
du Code Général de professionnelle
la Fonction Publique) Entre IB 444 et IB 1015 souhaitée

Un_emploi. permanent._a.temps.complet. de catégorie. C pour _un_agent en décharge totale

d’activité de service :

| NIVEAU DE REMUNERATION

~ NATURE DU CONTRAT

NVEAUDE

~ RECRUTEMENT

1 emploi d’adjoint
administratif

‘Nature des fonctions

et besoins du service

(L332-8-2°
du Code Général de
la Fonction Publigue)

Contrat de 3 ans
maximum avec
reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI

Entre IB 382 et IB 558

Niveau Bac

Un_emploi_de technicien. thermicien pour les besoins de la Direction du Patrimoine Bati de la

DGA-AM :

emploi a temps complet de catégorie B qui pourrait é&tre pourvu par un

fonctionnaire du cadre d’emplois des techniciens territoriaux ou par un agent non titulaire
apreés création de 'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

o

 NATURE
 DES FONCTIONS |

e o
- DURECRUTEMENT

oo
~ NIVEAU DE REMUNERATION

NlVEAU
DE RECRUTEMENT

1 emploi de
technicien thermicien

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8
du Code Général de
la Fonction Publique)

Contrat de 3 ans maximum
avec reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI

Entre B 382 et IB 707

Bac+2
souhaité
+
Expérience
professionnelle

souhaitée




Un emploi d’archiviste en charge des archives électroniques pour les besains de la direction des

archives départementales de la Direction Générale Adjointe de la Culture, de I’Education et des

Sports (DGA-CES) :

emploi a temps complet de catégorie B qui pourrait étre pourvu par un

fonctionnaire du cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques ou par un agent non titulaire aprés création de I'emploi contractuel dans les

conditions suivantes :

CO NTRAT

 DESFONCTIONS |

DU RECRUTEMENT

NATURE DU CO RAT
: NIVEAU DE REMUNERATION |

DE\ RECRUTEMENT

1 emploi d’archiviste en
charge des archives
électroniques

(L332-8-2°

Nature des fonctions
et besoins du service

du Code Général de
la Fonction Publique)

et CDI

Contrat de 3 ans maximum
avec reconduction expresse
dans la limite de 6 ans

Entre [B 382 et IB 707

Licence ou
master 2 en
archivistique

+
Expérience
professionnelle
souhaitée

Six emplois permanents de travailleur social au sein.de la.DGA-SP : emplois a temps complet de

catégorie A qui pourraient étre pourvus par des fonctionnaires du cadre d’emplois des
assistants socio-éducatifs territoriaux ou par des agents non titulaires aprés création des
emplois contractuels dans les conditions suivantes :

_ DES FONCTIONS

DU“:RECR:UTE'MENT‘;

E CONTRAT

- NATURE DU CONTRAT
NIVEAU DE REMUNERATION

DE RECRUTEMENT.

6 emplois de travailleurs
sociaux

Nature des
fonctions et
besoins du service

(L. 332-8-2°
du Code Général de
la Fonction
Publique)

Contrat de 3 ans
maximum avec
reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI

Entre IB 444 et IB 761

Dipléme d’Etat

d’assistant
de service social ou
d’éducateur spécialisé
+

Expérience

professionnelle
souhaitée




Un.emploi permanent. d’attaché « appui.a la contractualisation » pour les besoins du Péle Aide
Sociale a I'Enfance de la. DGA-SP : emploi a temps complet de catégorie A qui pourrait étre
pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou par un agent non
titulaire apres création de I'emploi contractuel dans les conditions suivantes : ‘

 ConRAL.
T e

 DESFONCTIONS |  DURECRUTEMENT |  NIVEAU DE REMUNERATION | DE RECRUTEMENT
Nature des fonctions | Contrat de 3 ans maximum Bac + 2
1 emploi d'attaché et besoins du service | avec reconduction expresse +
« appui a la (L332-8.2° dans la limite de 6 ans Expérience
contractualisation » du Code Général de et CDI professio'ntwelle
la Fonction Publique) |  Entre IB 444 et IB 1027 souhaitée

DECIDE, pour les besoins des Services, de créer les emplois suivants :

Création d’un_emploi_permanent._de_vétérinaire_pour les besoins du LDAR (budget annexe) :
emploi a temps complet de catégorie A qui pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre
d’emplois des biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux ou par un agent non
titulaire apres création de I'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

NVEAU

 NATURE DU CONTRAT -
DE RECRUTEMENT

~ NIVEAU DE REMUNERATION |

DESFONCTIONS |  DURECRUTEMENT

Nature .des fomti?“‘ Contrat de 3 ans maximum | Dipldme de
et besoins du service | 5yac reconduction expresse | vétérinaire

1 emploi de vétérinaire (L332-8-2° dans la limite de 6 ans +

du Code Général de etCDl EXpéfieﬂce
la Fonction Publique) Entre IB 419 et HEA3 prOfESSIOﬂheHe

Création_de deux _emplois_permanents.d’orthophoniste pour_les besoins. du _Péle Protection
Maternelle et Infantile-Promotion. de_ la_Santé.de la. DGA-SP : emplois a temps complet de
catégorie A. Les emplois pourraient étre pourvus par des fonctionnaires du cadre d'emplois
des masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes ou par des agents non
titulaires apres création des emplois contractuels dans les conditions suivantes :




~ | MomE NATURE DU CONTRAT - -
- DES FONCTIONS DU RECRUTEMENT |  NIVEAU DE REMUNERATION | e RECRUTEMENT -
Nature des fonctions Contrat de 3 ans Dipléme d’Etat
et besoins du service maximum avec d’orthophoniste
2 emplois reconduction expresse +
d’orthophoniste (L332',8'% dans la limite de 6 ans Expérience
du Code Général de et CDI .
. . professionnelle
la Fonction Publique) haitd
Entre IB 489 et IB 940 souhaitee

A titre d’information, un poste est prévu dans le cadre de la contractualisation avec les
services de I'Ftat sur la Prévention et la Protection de I'Enfance (soit 50 % financement Etat et
50 % financement Conseil départemental).

Le deuxieme poste est prévu dans le cadre du budget du Centre d’Action Médico-Sociale
(CAMSP) qui par ailleurs est financé par une dotation de I'ARS a hauteur de 80 %.

Création_d’un_emploi_permanent.a.temps.non complet de pharmacien_(catégorie A),.3 h 30
hebdomadaires (0,1 Equivalent. Temps.Plein (ETP)_pour les besoins du Pdle PMI-Promotion de
la_santé de la DGA-SP : I'emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d'emplois
des biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux ou par un agent non tltulalre apres
création de I'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

JRE [ DU CONTRAT

_ DE RECRUTEMENT

'DES FONCTIONS  DURECRUTEMENT |  NIVEAU DE REMUNERATION |
Nature des fonctions Contrat de 3 ans Dipléme d’Etat
, .| et besoins du service maximum avec de pharmacien
1 emploi de pharmacien reconduction expresse n
a temps non complet (L332-8-5° dans la limite de 6 ans Expérience
3 h 30 hebdomadaires | du Code Général de et CDI ,
professionnelle

la Fonction Publique) nr
Entre IB 419 et IB 1027 souhaitée

Création de deux_emplois_permanents.de. médecin. de Protection Maternelle Infantile (PMI)
pour les besoins. du Péle PMI-Promotion de la santé de la DGA-SP qui pourraient étre pourvus
soit a temps complet ou a temps non complet en fonction des médecins candidats et de leur
disponibilité. La quotité de I'emploi a temps non complet, si tel est le cas, pourra varier de
3 h 30 a 40 h hebdomadaires. Ces emplois pourraient étre pourvus par des fonctionnaires du
cadre d’emplois des médecins territoriaux ou par des agents non titulaires aprés création des
emplois contractuels dans les conditions suivantes :




_ DESFONCTIONS

. DURECRUTEMENT

CONTRAT» .

‘ "NATURE DU CONTRAT

 NIVEAU DE REMUNERATION |

NIVEAU

DE RECRUTEMENT

-2 emplois de
médecins PMI

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-2° ou L332-8-5°
du Code Général de la
Fonction Publique)

Contrat de 3 ans
maximum avec
reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI
Entre IB 542 et HEB Bis

Dipldme en
médecine

Création_d’un emploi permanent de médecin de PMI pour les besoins du Pdle PMI-Promotion

de la santé de la DGA-SP:

emploi a temps non complet de catégorie A, 7 heures

hebdomadaires (0,2 ETP). Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre
d’emplois des médecins territoriaux ou par un agent non titulaire aprés création de I'emploi
contractuel dans les conditions suivantes :

 DE RECRUTEMENT

1 emploi médecin de
PMI
a temps non complet

7 h 00 hebdomadaires

_ DESFONCTIONS

Nature des fonctions
et besoins du service
(L332-8-5°
du Code Général de Ia
Fonction Publique)

Contrat de 3 ans

maximum avec
reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI
Entre IB 542 et HEB Bis

Diplédme en
médecine

Création_d’un_emploi _permanent _de médecin pédiatre pour les besoins de la_ Maison

Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) :

emploi a temps non complet de

catégorie A, 3 h 30 heures hebdomadaires (0,1 ETP). Cet emploi pourrait étre pourvu par un
fonctionnaire du cadre d’emplois des médecins territoriaux ou par un agent non titulaire aprés
création de I'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

_ NATURE

- NIVEAU -

a temps non complet
3 h 30 hebdomadaires

(L332-8-5°
du Code Général de la
- Fonction Publique)

dans la limite de 6 ans
et CDI

Entre IB 542 et HEB Bis

DES FONCTIONS U RECRUTEMENT, ) ‘NIVEAU DE REMUNERATION  DE RECRUTEMENT .
Diplédme en
. Contrat de 3 ans tdaring -
Nature des fonctions , médecine
1 emploi de Médecin | &t besoins du service maximum avec spécialité
pédiatre reconduction expresse pédiatrie

+ expérience
souhaitée dans le
domaine du
handicap




Création. d’'un_emploi permanent de sage-femme pour les besoins du Péle PMI-Promotion de la
santé de la DGA-SP : emploi a temps non complet de catégorie A, 4 h 12 hebdomadaires (0,12
ETP). Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des sages-
femmes territoriales ou par un agent non titulaire apres création de I'emploi contractuel dans
les conditions suivantes :

CO NTRAT

: | w~omF  NATURE DU C NTRAT
DESFONCTIONS | DU RECRUTEMENTk n NIVEAU,DE,REMUNERAT!ON

DE RECRUTEMENT‘

Contrat de 3 ans
maximum avec

Nature des fonctions
1 emploi et besoins du service

de sage-femme recond u'ct1.0n expresse Dipléme de
(L332-8-5° dans la limite de 6 ans sage-femme
a temps non complet | 4 code Général de la et CDI

4 h 12 hebdomadaires Fonction Publique)

Entre IB518 et IB 1015

Création d’un emploi.permanent de gestionnaire de ressources humaines pour les besoins de la
Direction. des. Ressources Humaines_de la Direction.Générale. des_Services : emploi & temps
complet de catégorie B. Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux ou par un agent non tltulalre aprés création de I'emploi
contractuel dans les conditions suivantes :

NALURE. - o VMR e NATURE by CONTRA : .
 DESFONCTIONS |  DURECRUTEMENT  NIVEAU DE REMUNERATION |  DE RECRUTEMENT:,,&‘
Nature des fonctions Contrat de 3 ans Bac
et besoins du service maximum avec . +
. ; ; reconduction expresse -
1 emploi de gestlonr!a!re (1332-8-2° dans [a limite dep6 ans Expérience
de ressources humaines L m rofessionnelle
du Code Général de et CDI P ,
la Fonction Publique) souhaitée
Entre IB 382 et IB 707

DECIDE, au vu du tableau des effectifs et afin de lutter contre 'emploi précaire, la mise en
ceuvre, a compter du 1° septembre 2022, d'un Plan de « stagiairisation » par I'intégration
dans la Fonction Publique Territoriale en qualité de stagiaire de 65 agents non titulaires de
catégorie C occupant des emplois permanents a temps complet (emplois vacants au tableau
des effectifs). ou a temps non complet (création des 3 emplois correspondants) depuis au
moins un an, selon la facon suivante :

Filiere administrative :

= 14 emplois d’adjoint administratif (emplois permanents a temps complet).



= 43 emplois d’adjoint technique (emplois permanents a temps complet) dont :
o 5emplois pour le Laboratoire Départemental d’Analyse et de Recherche (LDAR),
o 24 emplois au sein des colléges,

o et 14 emplois répartis dans les services départementaux.

= 5 emplois d’adjoint technique (emplois permanents a temps complet),

DECIDE, compte tenu de la mise en ceuvre de ce Plan de « stagiairisation » et au vu du tableau
des effectifs, la création de 3 emplois de catégorie C a temps non complet (techniciennes de
surface) de la facon suivante :

= 1 emploi dadjoint technique permanent a temps non complet d’une durée
hebdomadaire de 25 h 03,

= 1 emploi d’adjoint technique permanent a temps non complet d'une durée
hebdomadaire de 20 h 00,

= 1 emploi dadjoint technique permanent a temps non complet d’une durée
hebdomadaire de 30 h 00.

PREND ACTE compte tenu des postes ouverts en avancement de grade dans le cadre de
I'avancement du personnel 2022 et au vu des besoins de la Collectivité, de la nomination de
118 agents départementaux, en utilisant les emplois correspondants vacants au tableau des
effectifs :

Nomination_sur_postes vacants_au tableau des effectifs suite 3 Iavancement de grade 2022
(sans création des emplois correspondants)

= 1 emploi d’attaché hors classe (emploi permanent a temps complet),

= 4 emplois d’attaché principal (emplois permanents a temps complet),

= 1 emploi d’ingénieur principal (emploi permanent a temps complet),

= 4 emplois d’assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle (emplois permanents & temps
complet),

= 1 emploi de médecin 1°* classe (eMpIoi permanent a temps complet).

= 1 emploi de rédacteur principal de 1% classe (emploi permanent a temps complet),
= 5 emplois de technicien principal de 1% classe (emplois permanents a temps complet).



= 10 emplois d’adjoint administratif principal de 1°° classe (emplois permanents a temps
complet),

= 9 emplois d’adjoint administratif principal de 2°™ classe (emplois permanents & temps
complet),

= 9 emplois d’agent de maitrise principal (emplois permanents a temps complet),

= 27 emplois d’adjoint technique principal de 1%*¢ classe (emplois permanents a temps
complet), :

= 8 emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe (emplois permanents a temps
complet), ‘

= 1 emploi d’adjoint du patrimoine principal de 1°° classe (emploi permanent a temps
complet).

DECIDE, compte tenu des postes ouverts en avancement de grade dans le cadre de
I'avancement du personnel 2022, au vu des besoins de la Collectivité et des postes vacants au
tableau des effectifs, la création des emplois suivants, permettant la nomination des agents
départementaux, au titre de I'année 2022 :

= 1 emploi d’ingénieur hors classe (emploi permanent a temps complet),
= 1 emploi de conseiller socio-éducatif hors classe (emploi permanent a temps complet),

= 3 emplois d’assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle (emplois permanents a temps
complet),

= 1 emploi de pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien, orthoptiste et
manipulateur en électroradiologie médicale hors classe (emploi permanent a temps
complet),

= 1 emploi de puéricultrice hors classe (emploi permanent a temps complet).

= 3 emplois de technicien principal de 1*® classe (emplois permanents & temps complet),

= 1 emploi d’assistant de conservation principal de 2°™ classe (emploi permanent a temps
complet).

= 1 emploi d’éducateur des activités physiques et sportives principal de 1% classe (emploi
permanent a temps complet).

= 20 emplois d’adjoint administratif principal de 1% classe (emplois permanents a temps
complet),

= 2 emplois d’adjoint du patrimoine principal de 1°® classe (emplois permanents & temps
complet).

= 3 emplois d’animation principal de 1*° classe (emplois permanents & temps complet).
p



DECIDE, dans le cadre de l'avancement du personnel 2022 et au vu des besoins de la
Collectivité, de I'évolution des postes de travail et des missions assurées, de procéder aux
nominations de 62 agents départementaux retenus au titre de la promotion interne 2022 en
utilisant des emplois correspondants vacants au tableau des effectifs (sans création d’emploi)
et en créant les emplois manquants comme suit : '

Nomination sur postes vacants au tableau des effectifs suite a la promaotion interne 2022
‘(sans création des emplois correspondants)

= 2 emplois de rédacteur (emplois permanents a temps complet),
= 4 emplois de technicien principal de 2°™ classe (emplois permanents a temps complet),
= 2 emplois de technicien (emplois permanents a temps complet).

= 32 emplois d’agent de maftrise (emplois permanents a temps complet).
Création d’emplois. au tableau des effectifs suite a la promotion interne 2022

- = 2 emplois de rédacteur (emplois permanents a temps complet),

= 1 emploi d'éducateur des activités physiques et sportives (emploi permanent a temps
complet).

= 18 emplois d'agent de mattrise (emplois permanents a temps complet).

DECIDE, compte tenu des besoins de la collectivité et afin de permettre la promotion sociale
de 8 agents des services départementaux, lauréats d’un concours territorial, de procéder a la
nomination de ces agents en utilisant les emplois correspondants vacants au tableau des
effectifs (sans création d’emploi), comme suit :

= 3 emplois d'adjoint technique principal de 2éme classe (emplois permanents a temps
complet).

Des lors que les agents auront été titularisés dans leur nouveau grade suite a la réussite au
concours et apres avis du Comité Technique Paritaire (CTP), il sera proposé a I'Assemblée
délibérante la suppression des emplois précédemment occupés.

DECIDE, compte tenu de 'accés & un grade supérieur d’agents bénéficiant d’une promotion
interne, d’un avancement de grade, d'un reclassement statutaire ou bien encore nommés
suite a la réussite d’un concours, et apres avis favorable du CTP du 2 mai 2022, la suppression
du tableau des effectifs des 154 emplois permanents suivants :



EMPLOI D’ORIGINE A SUPPRIMER

MOTIF

CATEGORIE A - 32 emplois

1 EMPLOI DE DIRECTEUR

Nomination suite a avancement de grade en 2021

1 EMPLOI D’ATTACHE HORS CLASSE

“Nomination suite a avancement de grade en 2021

6 EMPLOIS D’ATTACHE

Nomination suite a avancement de grade en 2021

1 EMPLOI D'INGENIEUR

Nomination suite a avancement de grade en 2021

19 EMPLOIS D’ASSISTANT SOCIO-
EDUCATIF

Nomination suite & avancement de grade en 2021

1 EMPLOI DE MASSEUR-
KINESITHERAPEUTE ET

Nomination suite a avancement de grade en 2021

ORTHOPHONISTE
1 EMPLOI DE SAGE FEMME CLASSE Nomination suite a avancement de grade en 2021
NORMALE
1 EMPLOI DE PSYCHOLOGUE CLASSE Nomination suite a avancement de grade en 2021
NORMALE

1 EMPLOI DE PUERICULTRICE

Nomination suite a avancement de grade en 2021

CATEGORIE B - 12 emplois

1 EMPLOI DE REDACTEUR PPL 1°* classe

Nomination suite a promotion interne 2021 d’un
agent au grade d’attaché

8 EMPLOIS DE REDACTEUR PPL 28™
classe

Nomination suite a avancement de grade en 2021

1 EMPLOI DE TECHNICIEN PPL 2™
classe

Nomination suite a avancement de grade en 2021

1 EMPLOI DE TECHNICIEN

Nomination suite & avancement de grade en 2021

1 EMPLOI D’ANIMATEUR PPL 2°™ classe

Nomination suite a avancement de grade en 2021




CATEGORIE C - 110 emplois

25 EMPLOIS D’ADJOINT TECHNIQUE PPL
1%¢ classe

Nomination suite a promotion interne 2021 au
grade d’agent de maftrise

15 EMPLOIS D’ADJOINT TECHNIQUE PPL
2%™ classe

Nomination suite a promotion interne 2021 de 9
agents au grade d’agent de maftrise
Nomination suite a avancement de grade de 3
agents en 2021
Nomination suite a réussite concours d’agent de
maitrise de 3 agents

44 EMPLOIS D'ADJOINT TECHNIQUE

Nomination suite a avancement de grade de 40
agents en 2021
Nomination suite a réussite concours d’agent de
mafltrise de 3 agents
Nomination suite a réussite concours d’adjoint
technique principal de 2° classe d’'1 agent

1 EMPLOI D’ADJOINT TECHNIQUE A TNC

Nomination suite a avancement de grade 2021

33h
1 EMPLOI D’ADJOINT TECHNIQUE A TNC Augmentation nombre d’heures hebdomadaires
25h03
1 EMPLOI D’ADJOINT TECHNIQUE ATNC | Poste non utilisé, I'agent ayant annulé sa demande
15h ' de baisse de temps de travail

14 EMPLOIS D’ADJOINT ADMINISTRATIF
PPL 2éme classe

Nomination suite a avancement de grade de 13
agents en 2021
Nomination suite a réussite concours de rédacteur
principal de 2e classe d’1 agent

1 EMPLOI D’ADJOINT PATRIM PPL 1ére
classe

Nomination suite a réussite concours 2020 de
rédacteur principal de 2e classe

8 EMPLOIS D’ADIOINT ADMINISTRATIF

Nomination suite a avancement de grade de 7
agents en 2021

Nomination suite a réussite concours d’adjoint

administratif principal de 2e classe d’1 agent

+ 5 emplois permanents de contractuels :

1 EMPLOI CONTRACTUEL SOCIAL CAT B
Délibération 16-312 du 18/11/2016

Nomination suite a réussite concours d’un
agent au grade de rédacteur (2020)

1 EMPLOI CONTRACTUEL CAT A
Orthoptiste 17H30
Délibération 12-104 du 18/01/2012
modifié par 20-246 du 17/11/2020

Baisse du nombre d’heures

1 EMPLOI CONTRACTUEL CAT A
Orthoptiste 6H55
Délibération 20-173 du 04/06/20

Augmentation du nombre d’heures




1 EMPLOI CONTRACTUEL CAT A Poste non utilisé (démission contractuel le
Orthophoniste 12h Délibération du 31/07/21) —recréé par délibération du
28/04/21 27/09/21 avec 21h hebdomadaires
1 EMPLOI CONTRACTUEL CAT B
Gestionnaire de la plateforme de Poste ouvert en B non utilisé — agent recruté de
coordination et d'orientation catégorie C
Délibération 21-247 du 29/09/21

DECIDE, afin de permettre une gestion efficace de toutes les antennes du Centre
Départemental de Santé, de créer un emploi de « chef de service des antennes du Centre
Départemental de Santé », emploi permanent a temps complet de catégorie A, qui pourrait
étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou par un agent
non titulaire apres création de I'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

Nature des fonctions Contrat de 3 ans
, . et besoins du service maximum avec Bac +2
1 emploi de chef de service reconduction expresse +
des antennes du Centre (L332-8-2° dans la limite de 6 ans Expérience
Départemental de Santé du Code Général de et CDI professionnelle
la Fonction Publique) souhaitée

Entre IB 444 et IB 1027

DECIDE, pour les besoins de fonctionnement du Centre Départemental de Santé-Antenne de
Saint Médard de Mussidan (Budget annexe), de créer :

- un emploi permanent de médecin généraliste (catégorie A), qui pourrait étre pourvu

- s0it a temps complet ou a temps non complet en fonction des médecins candidats et-

de leur disponibilité. La quotité de I'emploi a temps non complet, si tel est le cas,
pourra varier de 3 h 30 a 40 h hebdomadaires.

L'emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des médecins
territoriaux ou par un agent non titulaire apres création de I'emploi contractuel dans
les conditions suivantes :




CO NTRAT

NATURE
i DES FONCTIONS

- MoTIF -
DU RECRUTEMENT

NATURE DU CONTRAT

NIVEAU DE REMUNERATION b

. NIVEAU
DE RECRUTEMENT

1 emploi de
médecin généraliste

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-1° ou L332-8-
2° ou L332-8-5°
du Code Général de la
Fonction Publique)

Contrat de 3 ans
maximum avec
reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI

Rémunération basée
sur la grille des
praticiens hospitaliers
en vigueur

Dipléme d’Etat de
médecin généraliste
+
Développement
Professionnel Continu
a jour (DPC)

+
Expérience
professionnelle en
médecine généraliste

un emploi permanent de sage-femme :

emploi a temps non complet de catégorie A, a

raison de 3 h 30 hebdomadaires (0,1 ETP). Cet emploi pourrait étre pourvu par un
fonctionnaire du cadre d’'emplois des sages-femmes territoriales ou par un agent non
titulaire apres création de I'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

L DES FONCTIONS

DU RECRUTEMENT

_ NIVEAU DE REMUNERATION - |

DE RECRUTEMENT

1 emploi
“de sage-femme
a temps non complet
3 h 30 hebdomadaires

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-5°

Fonction Publigue)

du Code Général de la

Contrat de 3 ans
maximum avec

et CDI

reconduction expresse
dans la limite de 6 ans

Entre IB518 et IB 1015

Dipléme de
sage-femme

un emploi permanent d'infirmier(ére) en pratique avancée (catégorie A). Cet emploi

pourrait étre pourvu soit a temps complet ou a temps non complet en fonction des
candidats et de leur disponibilité. La quotité des emplois a temps non complet, si tel
est le cas, pourra varier de 3 h 30 3 40 h hebdomadaire.
Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des Infirmiers
en soins généraux territoriaux (ou du cadre d'emplois des cadres territoriaux de santé
paramédicaux) ou par un agent non titulaire aprés création de I'emploi contractuel
dans les conditions suivantes :




 NATWRE
__DEs FONCTIONS

- MOTIF

| °  DURECRUTEMENT

~ NATURE DU CONTRA

| NIVEAU DE REMUNERATION | DE RECRUTEMENT

NIVEAU .

1 emploi d'infirmier(ére)
en pratique avancée

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-1° ou L332-8-2
ou L332-8-5°
du Code Général de la

Fonction Publique)

Contrat de 3 ans
maximum avec
reconduction expresse
° | dans la limite de 6 ans

et CDI

Entre IB518
et IB 940

Diplédme d’Etat
d’'Infirmier
+
Dipléme d'Etat
d'Infirmier en
pratique
avancée
+
Expérience
professionnelle
souhaitée

DECIDE de créer un Centre Départemental de Santé-Antenne de RIBERAC (budget annexe) 3
compter du 1¥ septembre 2022 et les emplois suivants :

- un emploi permanent de médecin coordonnateur (catégorie A) qui pourrait étre

pourvu soit a temps complet ou a temps non complet en fonction des médecins
candidats et de leur disponibilité. La quotité de I'emploi & temps non complet, si tel est
le cas, pourra varier de 3 h 30 a 40 h hebdomadaires.
Lemploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des médecins
territoriaux ou par un agent non titulaire apres création de I'emploi contractuel dans
les conditions suivantes :

 NATURE

DESFONCTIONS | DURECRUTEMENT -~

. MOTIE

_ NIVEAU DE REMUNERATION

NATURE DU CONTR

_ DE RECRUTEMENT

 NIVEAU

1 emploi de
médecin
coordonnateur

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-1° ou L332-8-2°
ou L332-8-5°
du Code Général de |a
Fonction Publique)

Contrat de 3 ans
maximum avec
reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI

Rémunération basée sur

la grille des praticiens
hospitaliers en vigueur

Dipléme d’Etat de
médecin
généraliste
+
Développement
Professionnel
Continu a jour
(DPC)

+
Expérience
professionnelle en
médecine
généraliste




- deux emplois permanents de médecin généraliste (catégorie A) qui pourraient étre
pourvus soit a temps complet ou a temps non complet en fonction des médecins
candidats et de leur disponibilité. La quotité de 'emploi a temps non complet, si tel
est le cas, pourra varier de 3 h 30 a 40 h hebdomadaires.

Les emplois pourront étre pourvus par des fonctionnaires du cadre d’emplois des
médecins territoriaux ou par des agents non titulaires aprés création des emplois
contractuels dans les conditions suivantes :

- e voTIF URE DU CONTE weu
 DESFONCTIONS |  DURECRUTEMENT | NIVEAU DE REMUNERATION E RECRUTEMENT
Contrat de 3 ans Diplédme d’Etat de
maximum avec médecin généraliste
) reconduction expresse +
Nature des fonctions - .
) , dans la limite de 6 ans Développement
et besoins du service A .
. et CDI Professionnel Continu
2 emplois de 1332-8-1° ou L332-8 a jour (DPC)
médecins généralistes ( "erL ou - , _ . )
2° ou L332-8-5° Rémunération basée +
du Code Général de sur la grille des Expérience
la Fonction Publique) | praticiens hospitaliers | professionnelle en
en vigueur médecine généraliste

- deux emplois permanents de secrétaire administratif (emplois a temps complet de
catégorie C) qui pourraient étre pourvus par des fonctionnaires du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux ou par des agents non titulaires aprés
création des emplois contractuels dans les conditions suivantes :

_ DESFONCTIONS |  DURECRUTEMENT | NIVEAUDEREMUNERATION | DE RECRUTEMENT
Nature des fonctions ContraF d'lan N
2emplois de et besoins du service reconductible dans la Experlen/ce en
s limite de 2 ans qualité de
secretaire (L332-14 . o

administratif (*) il I maximum secrétaire
du Codg Genergl dela médical(e)

Fonction Publique) Entre IB 382 et IB 558 | recommandée

(*J Un 0,5 ETP de secrétariat sera affecté a 'antenne de Saint-Médard de Mussidan.

DECIDE de créer un- Centre Départemental de Santé-Antenne Vallée de I'Homme (budget
annexe) a Montignac-Lascaux et les emplois suivants :

- un_emploi permanent de médecin coordonnateur (catégorie A) qui pourrait étre
pourvu soit a temps complet ou a temps non complet en fonction des médecins
candidats et de leur disponibilité. La quotité de 'emploi a temps non complet, si tel est
le cas, pourra varier de 3 h 30 a 40 h hebdomadaires.

Lemploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des médecins
territoriaux ou par un agent non titulaire aprés création de I'emploi contractuel dans
les conditions suivantes :




CONTRAT

 NATURE

DES FONCT IONS

- MOTIF
DU RECRUTEMENT |

NATURE DU CONTRAT

. L NIVEAU DE REMUNERATION |

 DE RECRUTEMENT

1 emploi de
médecin
coordonnateur

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-1° ou L332-8-2°
ou 1332-8-5°
du Code Général de la
Fonction Publique)

Contrat de 3 ans
maximum avec
reconduction expresse
dans la limite de 6 ans
et CDI

Rémunération basée
sur la grille des
praticiens hospitaliers
en vigueur

Diplédme d’Etat de
médecin généraliste
+
Développement
Professionnel
Continu a jour (DPC)
+
Expérience
professionnelle en
médecine
généraliste

- deux emplois permanents de médecin généraliste (catégorie A) qui pourraient étre

pourvus soit a temps complet ou a temps non complet en fonction des médecins
candidats et de leur disponibilité. La quotité de 'emploi a temps non complet, si tel est
le cas, pourra varier de 3 h 30 a 40 h hebdomadaires.

Les emplois pourront étre pourvus par des fonctionnaires du cadre d’emplois des
médecins territoriaux ou par des agents non titulaires aprés création des emplois
contractuels dans les conditions suivantes :

CONTRAT ‘

~ MOTF
: DU RECRUTEMENT

NATURE DU CONTRA

1 NIVEAU DE REMUNERATION B

DE RECRUTEMENT

2 emplois de
médecins
généralistes

Nature des fonctions
et besoins du service

(L332-8-1° ou L332-8-
2° ou L332-8-5°
du Code Général de
la Fonction Publique)

reconduction expresse
dans la limite de 6 ans

Contrat de 3 ans
~ maximum avec

et CDI

Rémunération basée
sur la grille des
praticiens hospitaliers
en vigueur

Dipléme d’Etat de
médecin généraliste
+
Développement

Professionnel Continu

ajour (DPC)
+
Expérience
professionnelle en

médecine généraliste




- un_emploi permanent de secrétaire administratif : emploi a temps complet de
catégorie C, qui pourrait étre pourvu par un fonctionnaire du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux ou par un agent non titulaire aprés création de
I'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

_ DURECRUTEMENT | NIVEAU DE REMUNERATION |  DE RECRUTEM
. Contrat d’'1 an '
1 emploi de secrétaire Nature fjes fO”Ct'9”5 reconductible dans la Expérience en
administratif ; et besoins du service limite de 2 ans qualité de
(L332-14 du Code maximum secrétaire
Général de la Fonction médical(e)
Publique) Entre IB 382 et IB 558 | recommandée

DECIDE, pour les fouilles archéologiques préventive de Campagne, le recrutement
d’archéologues de 2023 a 2024, sur des emplois non permanents dans le cadre d’un
accroissement temporaire d’activité (L332-23-1° du Code Général de la Fonction Publique),
comme suit, pour un co(t total chargé de 777.463 € :

= Création d’l emploi non permanent de responsable de secteur protohistorien
(assistant de conservation du patrimoine) pour une durée totale de 11 mois a temps
complet,

= Création d’l emploi non permanent de responsable de secteur mésolithicien
(assistant de conservation du patrimoine) pour une durée totale de 12 mois a temps
complet,

= Création d’1 emploi non permanent de responsable de secteur paléothicien (assistant
de conservation du patrimoine) pour une durée totale de 17 mois a temps complet
(11 mois + en fonction des besoins 6 mois complémentaires),

= Création d’1 emploi non permanent de topographe (assistant de conservation du
patrimoine) pour une durée totale de 12 mois a temps complet,

= Création d’l emploi non permanent de céramologue néolithicien (assistant de
conservation du patrimoine) pour 5 mois a temps complet,

= Création d’1 emploi non permanent de céramologue protohistorien (assistant de
conservation du patrimoine) pour 5 mois a temps complet,

= Création de 4 emplois non permanents de techniciens de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 9 mois a temps complet, soit au total 36 mois,

= Création de 2 emplois non permanents de technicien de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 11 mois a temps complet, soit au total 22 mois,

= Création de 3 emplois non permanents de technicien de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 8 mois a temps complet, soit au total 24 mois,

= Création de 2 emplois non permanents de technicien de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 3,5 mois a temps complet, soit au total 7 mois,

= Création de 3 emplois non permanents de technicien de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 18 mois a temps complet (12 mois + en fonction des besoins 6 mois




complémentaires), soit au total 54 mois,

= Création d’1 emploi non permanent de technicien de fouille (adjoint du patrimoine)
pour 12 mois a temps complet,

= Création de 2 emplois non permanents de technicien de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 10 mois a temps complet, soit 20 mois au total,

= Création de 3 emplois non permanents de techniciens de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 5,5 mois a temps complet, soit 16,5 mois au total,

= Création de 5 emplois non permanents de techniciens de fouille (adjoint du
patrimoine) pour 4,5 mois a temps complet, soit 22,5 mois au total.

DECIDE, dans le cadre de la mise en place d’une prestation de fouilles (délibération n° 21-217
du 28 avril 2021) : ,
- de provisionner les crédits nécessaires a cette activité, de facon pluriannuelle
(sur3ans), afin de permettre au service départemental de l'archéologie de se
positionner le cas échéant sur une opération au moment de sa publication,

- de créer les emplois non permanents nécessaires a cette offre de prestation, sur la
base de l'article L332-23-1° du Code Général de la Fonction Publique) :

= Création d’1l emploi non permanent d’archéologue responsable d’opération (attaché de
conservation du patrimoine), 20 h 18 hebdomadaires (0,58 ETP), pour une durée de 7 mois/an
a temps complet,

= Création d’1 emploi non permanent d’archéologue responsable de secteur (assistant de
conservation du patrimoine), 11 h 33 hebdomadaires (0,33 ETP), pour une durée de 4 mois/an
a temps complet,

= Création d’l emploi non permanent de topographe (assistant de conservation du
patrimoine), 5 h 57 hebdomadaires (0,17 ETP), pour une durée de 2 mois/an a temps complet,
= Création de 4 emplois non permanents de chargé d’étude (assistant de conservation du
patrimoine), 29 h 03 hebdomadaires (0,83 ETP) pour une durée de 10 mois/an au total, a
temps complet,

= Création de 5 emplois non permanents de techniciens de fouille (adjoint du patrimoine),
35 h hebdomadaires, pour une durée de 12 mois/an au total, a temps complet.

Le co(t total chargé du prévisionnel de recrutement annuel pour un volume d’activité moyen
en archéologie préventive s’éleverait a 106.328 € annuel.

FIXE, en matiere de restauration salariale des agents de colléges, un tarif unique du prix du
repas pris au sein de I'établissement scolaire a 2,50 € (*) a compter du 1° septembre 2022
(*ce tarif est susceptible d’évoluer chaque année en fonction de I'évolution du prix de repas
forfaitaire, cf. bareme URSSAF au 1% janvier de chaque année). La gratuité des repas des chefs
de cuisine prendra fin a compter du 1% septembre 2022.












- dautre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 %
du montant maximum du régime indemnitaire institué par I'assemblée délibérante de
la collectivité et servi au titulaire de I'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de
référence mentionné ci - dessus). En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel (ou dans
le grade retenu), le collaborateur de cabinet conservera a titre personnel la
rémunération fixée conformément aux dispositions qui précédent.

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil departemental a signer les actes de recrutement a
intervenir.

FIXE le nombre maximum de collaborateurs de groupe d’élus au nombre de 14, sur
proposition des représentants de chaque groupe, afin de tenir compte de la composition des
différents groupes d’élus de I'assemblée départementale, de la répartition des personnels qui
sont susceptibles de leur étre affectés et de la durée des recrutements.

CONFIRME l'inscription chapitre 944 du budget principal, des crédits de paiement nécessaires
au recrutement de ces collaborateurs, dans la limite plafonnée a 30 % du montant total
annuel des indemnités de fonctions versées aux membres de I'assemblée départementale, tel
qu’il ressort du dernier compte administratif, la répartition financiére se faisant
proportionnellement au nombre d’élus de chaque groupe.

DECIDE, au titre de I'exercice 2022 :
| - Rémunération des assistants familiaux du Service de I'Aide Sociale a I'Enfance (ASE)

- de FIXER, a compter du 1* janvier 2022 :

e [arémunération pour les accueils a titre continu pour I'accueil d’un premier enfant a :
o 50 heures de Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance (SMIC) par mois
pour la fonction globale d’accueil et 81 heures de SMIC pour le premier accueil,
soit un total de 131 heures de SMIC par mois ;

e par enfant supplémentaire : 106 heures de SMIC par mois

e larémunération pour les accueils a titre intermittent a :
0 4,74 heures de SMIC par jour et par enfant ;

e larémunération pour un accueil unigue a titre séquentiel intermittent a :
0 4,74 heures de SMIC par jour d’accueil et 2,80 heures de SMIC par jour non
travaillé, pendant une période maximale de 4 mois, renouvelable une fois ;

e ['indemnité d'attente est versée pendant une période maximale de 4 mois consécutifs
en cas d'absence de placement chez I'Assistant familial sous réserve de I'engagement
de I'Assistant familial a accueillir dans les meilleurs délais le ou les mineurs présentés
par le Service de I'ASE, conformément a son agrément :

o 2,80 heures de SMIC par jour ;

e larémunération du stage préparatoire a l'accueil de I'Assistant familial & compter de la
date de recrutement jusqu’a la date d’accueil eﬁ‘ectlf du premier enfant a :
o 50 heures de SMIC par mois.



- de MAINTENIR :

I'application de la délibération n® 04-191 du 19 décembre 2003, a savoir le salaire des
assistants familiaux pour une durée de 4 mois pendant une procédure conservatoire
de suspension ;

le taux de la majoration pour sujétions exceptionnelles aux Assistants familiaux:

o Pour l'accueil permanent a titre continu :

Tauxn® 1 15,5 SMIC horaire par mois et par enfant
Taux n® 2 31 SMIC horaire par mois et par enfant
Taux n® 3 46,5 SMIC horaire par mois et par enfant

o Pour l'accueil permanent a titre intermittent :

Taux n° 1 0,5 SMIC horaire par mois et par enfant
Taux n® 2 1 SMIC horaire par mois et par enfant
Taux n® 3 1,5 SMIC horaire par mois et par enfant

Il - Indemnité d’entretien pour I'enfant et remboursement kilométrigue a 'Assistant familial

- de DETERMINER que I'indemnité d’entretien :

est due pour toute journée commencée ;

n‘est pas versée lorsque I'enfant est absent du domicile de I'Assistant familial : chez les
parents, en colonie, en internat scolaire, en voyage de classe incluant une nuit, lors des
congés ou d’autorisation d’absence exceptionnelle de ['Assistant familial, et lors de
I’hospitalisation de I'enfant. '

.- de DETERMINER ce que couvre 'indemnité d’entretien :

la nourriture du quotidien ;
I"hébergement dans le logement de I'Assistant familial ;

les produits d’hygiene corporelle et de puériculture (couches jusque 6 ans, trousse de
toilette, gel douche, dentifrice, lait 1er dge, para-poux, brosse, etc.) ;

les loisirs et activités dans le cadre familial de I'Assistant familial (entrées cinéma,
théatre, musée, parc d’attraction, etc.) ;

les frais de cantine scolaire, y compris ceux liés a I'acquisition des cartes ou tout autre
systeme de pointage ;

I'accompagnement & l'arrét de bus ou jusquau lieu de ramassage organisé par
I'établissement scolaire, ainsi que tous les trajets scolaires de proximité (vers
I'établissement d’enseignement de rattachement défini par la carte scolaire).



Uinscription aux transports scolaires fait I'objet d’un remboursement au réel ;

I'accompagnement a 'achat de vétements et des fournitures scolaires ;

les frais de halte-garderie, ainsi que les déplacements, ponctuellement de créche, a
I'exception de ceux découlant du Projet Personnalisé pour I'Enfant mentionné en
2°™ alinéa de I'article L.421-16 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

les frais de Centre de Loisirs Sans Hébergement (CLSH) a partir du 11éme jour sur la
période des vacances d'été. Les 10 premiers jours sont a la charge de I'ASE ;

les-accompagnements au CLSH ;

les activités pédagogiques organisées par les établissements scolaires, a 'exception
des séjours hors département et/ou nécessitant un hébergement ;

les frais d'accompagnement pour se rendre chez le coiffeur, le pharmacien, le médecin
généraliste, le dentiste, les frais de déplacement occasionnés pour les vacances de
I'Assistant familial lorsqu’il prend en charge I'enfant aprés autorisation du service, les
frais de stationnement ;

toutes les dépenses inférieures ou égales a 10 € (au-dela, la dépense est remboursable
sur mémoire).

- de DETERMINER I'ensemble des frais faisant I'objet de remboursement kilométrique

les accompagnements a des scolarités en instituts spécialisés et/ou classes
spécialisées, s'il n’existe pas de lieu de ramassage, les trajets d’'un enfant scolarisé en
Lycée professionnel ou en Maison Familiale Rurale hors secteur de résidence et
conformément au Projet Personnalisé pour I'Enfant, en stage professionnel ou en
apprentissage, les démarches pour l'inscription scolaire, les examens scolaires, les
rentrées des classes, la récupération du jeune en cas d’exclusion scolaire, d’horaires
aménagés, de maladie ou de fugue, les déplacements vers des lieux de soins et chez
des spécialistes médicaux (hopital de jour, Centre Médico-Psychologique, centre
hospitalier, planning familial, service pédiatrique et service psychiatrique),
I'accompagnement a la recherche d’emploi, I’aécompagnement au lieu de départ et de
retour en colonies ; '

les trajets pour des réunions professionnelles ; synthéses, bilans, analyse des
pratiques, entretiens au Service de I'ASE, participation a des commissions, des rendez-
vous scolaires de I'enfant, colloques a I'initiative du Département, les rendez-vous avec
la médecine du travail. Les frais engagés dans le cadre de la formation continue font
I'objet d’un traitement a part, comme pour tout agent de la Collectivité ;

les accompagnements liés a I'instauration, la restauration ou au maintien des liens de
I'enfant avec sa famille, et rapprochement de fratrie ;

les accompagnements aux audiences (Juge pour Enfants, Cour d’Appel, etc.), aux
rencontres avec les autorités judiciaires et administratives du département et hors
département ;

les frais de péage, sur justificatifs, pour les accompagnements médicaux, des liens
familiaux, des audiences, des inscriptions scolaires ;



e |es relais avec un autre lieu d’accueil, la préparation a un placement, la récupération
d’effets personnels de I'enfant au domicile d’un autre Assistant familial, de son milieu
naturel, ou d’un Centre Médico-Social.

- de MAINTENIR le montant journalier de I'indemnité d’entretien a 3,89 fois le minimum
garanti pour toute journée commencée.

Il - Allocation d’habillement et de trousseau d’entrée en internat

de MAINTENIR comme suit le montant de I'allocation annuelle, d’habillement et de trousseau
d’entrée en internat, versée mensuellement aux enfants et jeunes du Service de I'Aide Sociale
a I'Enfance:

e enfantdeOa6ans 600 € (50€/ mois)
e enfantde7a12ans 636 € (53 €/ mois)
e adolescentde 13a 21 ans 684 € (57 €/ mois)
o adolescente de 13321 ans 768 € (64 €/ mois)
e entrée eninternat 92 €

IV - Allocation de fournitures scolaires

de MAINTENIR comme suit les taux de I'allocation de rentrée scolaire versée aux enfants et
adolescents du Service de 'Aide Sociale a I'Enfance :

¢ de la Maternelle au CM2 (ULIS) 69 €
e CFtablissements et Services médico-sociaux (IME, IMPRO, IMP, EMP, ITEP, ITEPA) 69 €
e delabeme ala3éme collége (ULIS, SEGPA, EREA, UPI) 115 €
e delaSeconde au Baccalauréat (général, technique, professionnel, ULIS,UPI) 208 £
e autre enseignement (BEP, CAP, apprentissage, ...) 208 €

e enseignement supérieur (universités, BTS, école pro, BT, DUT...) 256 €



V - Allocation d’argent de poche

- de MAINTENIR comme suit les taux d’argent de poche attribué mensuellement aux enfants
et adolescents du Service de I'Aide Sociale a I'Enfance avec versement de l'intégralité de
I'allocation pour tout accueil en cours de mois :

e 6/10 ans (inclus) 10 € / mois
e 11/13 ans (inclus) 17 € / mois
e 14/15 ans (inclus) 31 €/ mois
e 16/21 ans (inclus) 54 € / mois
e jeune fréquentant un établissement d’enseignement supérieur 115 € / mois

VI - Allocation de cadeau de Noél

- de MAINTENIR comme suit le montant des allocations de Noél :

e 55 € pour les enfants de moins de 14 ans ;
e 62 € pourlesjeunesde 14 3 21 ans.

VII - Allocation de cadeau d’anniversaire

- de MAINTENIR comme suit le montant du cadeau d’anniversaire :

e 46 € paran parenfantdeOa 21 ans.

VIII - Allocation Loisirs-Culture

- de MAINTENIR le montant de l'allocation & 300 € par année scolaire et aprés le visa du Chef
de Service. Tout dépassement de ce montant sera évalué dans le cadre du Projet Personnalisé
pour 'Enfant.

IX - Indemnité versée aux Tiers Dignes de Confiance (TDC)

- de MAINTENIR e montant correspondant a I'indemnité soit 3,89 fois le minimum garanti par
jour et par enfant.

DECIDE, dans le cadre de la future convention triennale avec le Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) 2022-2024 :
- de procéder au remboursement de la somme de 55.227,56 € correspondant a un
trop-percu établi au titre du bilan d’activité final de la convention 2019-2021,



- de solliciter a cette fin une aide financiére auprés de I'Etablissement public
administratif Fonds d’Insertion pour les Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique pour un montant de 281.109,79 € maximum couvrant la période de
conventionnement 2022-2024.

ADOPTE le plan d’actions 2022—2024, ci-annexé (1) relatif a la politique du handicap au sein
des différents services de la Collectivité.

APPROUVE la convention triennale 2022-2024, ci-annexée (2), entre le Département de la
Dordogne et I'Etablissement public administratif Fonds d’Insertion pour les Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique relative au financement d’actions a destination des
personnes en situation de handicap.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter cette convention au
nom et pour le compte du Département.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 5.016.460 € au titre des dépenses du
personnel départemental. Les crédits sont répartis de la maniére suivante :

Dépenses de personnel :

- chapitre 930: 506.800 €
- chapitre 932: 751.600 €
- chapitre 933 : 80.000 €
- chapitre 934 : 2.004.510 €
- chapitre 9344 : 95.300 €
- chapitre 935: 217.000 €
- chapitre 936: 108.000 €
- chapitre 937 :  165.000 €
- chapitre 938 : 1.059.250 €
- chapitre 944 : 29.000 £

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 55.000 € au titre des missions du Pdle
Hygiene et Sécurité. Les crédits sont répartis de la maniére suivante :

P6le Hygiéne et Sécurité :

- chapitre 930 55.000 €















CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°®22-137 du 28 juin 2022

Direction du Patrimoine Bati.
Fonctionnement.

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 930

Total des crédits de paiement votés 183 400,00€

Section : Fonctionnement : . DEPENSES RECETTES
Imputation : 931 |

Total des crédits de paiement votés 5 000,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 932

Total des crédits de paiement votés , 130 600,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 933

Total des crédits de paiement votés 28 000,00€ 600,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 934

Total des crédits de paiement votés 30000,00€ 48,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 936










CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N° 22-138 du 28 juin 2022

Service de la Vie associative.
Fonctionnement.

. | Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 934
Total des crédits de paiement votés 7 500,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 936
Total des crédits de paiement votés 30 000,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 937
Total des crédits de paiement votés 44.000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 22-29 du 11 février 2022,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux

communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

INSCRIT, en dépenses, les crédits de paiement suivants :
















CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N° 22-140 du 28 juin 2022

Admissions en non-valeur,

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 930

Total des crédits de paiement votés 18 075,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 932

Total des crédits de paiement votés 1000,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 933

Total des crédits de paiement votés 22,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES "RECETTES
Imputation : 934

Total des crédits de paiement votés 325 360,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 9343

Total des crédits de paiement votés 10 750,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 9344

Total des crédits de paiement votés

125782,00€










CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°®22-141 du 28 juin 2022

Compte de gestion de M. le Payeur départemental.
Exercice 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ADOPTE le Compte de gestion 2021 de M. Fabrice MAURIE, Payeur départemental, faisant
apparaitre les résultats suivants :

BUDGET PRINCIPAL

Section d’investissement

Recettes 143.262.765,42 €
Dépenses 145.486.591,32 €
Résultat déficitaire -2.223.825,90 €

Section de fonctionnement

Recettes 544.014.021,35 €

Dépenses 474.794.584,31 €
Résultat excédentaire A + 69.219.437,04 €

Apres reprise du résultat de I'Exercice 2020, il en découle les résultats de cléture 2021
suivants :

Résultat de Part affectée a Résultat de Résultats de
En€ cléture 2020 I'investissement | I'Exercice 2021 - cléture de
. Exercice 2021 I"Exercice 2021
Investissement -22.478.911,61 ©-2.223.825,90 | -24.702.737,51

Fonctionnement 76.783.660,68 54.915.453,98 69.219.437,04 91.087.643,74
Total 54.304.749,07 54.915.453,98 66.995.611,14 66.384.906,23




Une discordance, d’'un montant de 2.008.855,28 €, est constatée avec le Compte
administratif du Département : elle s’explique par I'apurement du solde débiteur du compte
1069 au 1% janvier 2019, en raison du passage a la M57. Conformément a la délibération
n® 19-03 du 14 janvier 2019, cette discordance fait 'objet d'une reprise extra comptable par
dixieme jusqu’au Compte administratif 2029. Le tableau de suivi de cette reprise est annexé a

la présente délibération.

BUDGET ANNEXE VILLAGE DEPARTEMENTAL DE L'ENFANCE

Section d’investissement

Recettes

219.786,89 €

Dépenses

88.495,71 €

Résultat excédentaire

+131.291,18 €

Section de fonctionnement

Recettes

3.807.270,82 €

Dépenses

3.768.705,22 £

Résultat excédentaire

+ 38.565,60 €

Apres reprise du résultat de 'Exercice 2020, il en découle les résultats de cléture 2021

suivants :

En € Résultat de cl6ture | Résultat de I'Exercice | Résultats de cldture
2020 2021 de I'Exercice 2021

Investissement 87.673,26 131.291,18 218.964.44

Fonctionnement 60.661,53 38.565,60 99.227,13

Total 148.334,79 169.856,78 318.191,57

BUDGET ANNEXE LABORATOIRE DEPARTEMENTAL

Section d’investissement

Recettes

9.278.295,14 €

Dépenses

6.365.567,64 €

Résultat excédentaire

+2.912.727,50 €

Section de fonctionnement

Recettes

19.203.631,54 €

Dépenses

18.054.465,02 €

Résultat excédentaire

+1.149.166,52 €




Apres reprise du résultat de I'Exercice 2020, il en découle les résultats de cléture 2021

suivants :
| En€ Résultat de cléture | Résultat de 'Exercice Résultats de cloture
2020 2021 de I'Exercice 2021

Investissement 1.924.040,10 2.912.727,50 4.836.767,60
Fonctionnement -480.700,41 1.149.166,52 668.466,11
Total 1.443.339,69 4.061.894,02 5.505.233,71
BUDGET ANNEXE CENTRE D’ACTION MEDICO-SOCIALE PRECOCE (CAMSP)
Section d’investissement

Recettes 13.080,44 €

Dépenses 5.041,41 €

Résultat excédentaire +8.039,03 €
-Section de fonctionnement

Recettes 1.044.055,31 €

Dépenses 1.151.733,53 €

Résultat déficitaire -107.678,22 €

Apres reprise du résultat de I'Exercice 2020, il en découle les résultats de cldéture 2021

suivants :

En€ Résultat de cl6ture | Résultat de I'Exercice Résultats de cléture
2020 2021 de I'Exercice 2021

Investissement 19.547,38 8.039,03 27.586,41 .

Fonctionnement 483.665,15 -107.678,22 375.986,93

Total 503.212,53 -99.639,19 403.573,34

BUDGET ANNEXE PARC DEPARTEMENTAL

Section d’investissement

Recettes

2.300.438,73 €

Dépenses

1.604.676,84 €

Résultat excédentaire

+695.761,89 €

Section de fonctionnement

Recettes

8.397.450,14 €

Dépenses

9.197.716,21 €

Résultat déficitaire

-800.266,07 €




Apres reprise du résultat de I'Exercice 2020, il en découle les résultats de cloture 2021

suivants :
Résultat de Part affectée a Résultat de Résultats de
En € cléture 2020 I'investissement | |'Exercice 2021 cldture de
, Exercice 2021 ' I'Exercice 2021
Investissement 1.026.221,66 695.761,89 1.721.983,55
Fonctionnement 810.340,86 109.025,17 -800.266,07 -08.950,38
Total 1.836.562,52 109.025,17 -104.504,18 1.623.033,17
BUDGET ANNEXE PARC D’ACTIVITE SAINT LIZIER/BERGERAC/CREYSSE
Section d’investissement
Recettes 1.831.921,93 €
Dépenses 1.837.512,93 €
Résultat déficitaire -5.591,00 €
Section de fonctionnement
Recettes 1.843.103,93 €
Dépenses 1.843.103,93 €
Résultat 0,00 €

Apres reprise du résultat de I'Exercice 2020, il en découle les résultats de cléture 2021

suivants :
En€ Résultat de cléture | Résultat de I’Exercice Résultats de cldture
2020 2021 de I'Exercice 2021

Investissement -1.831.921,93 -5.591,00 -1.837.512,93
Fonctionnement 222.249,84 0,00 222.249,84
Total -1.609.672,09 -5.591,00 -1.615.263,09
BUDGET ANNEXE CENTRE DE SANTE
Section d’investissement

Recettes 906,91 €

Dépenses 40.893,36 £

Résultat déficitaire -39.986,45 €






















CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°® 22-144 du 28 juin 2022

Société d'Economie Mixte du PERigord (SEMIPER).
Opérations diverses.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 923-261

Total des crédits de paiement votés 48 800,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE, sous la condition suspensive de l'approbation par I'Assemblée générale de la
SEMIPER de la réduction de capital par diminution de la valeur nominale des actions et le
projet de modification de l'article 6 des statuts en résultant, ainsi que de 'augmentation de
capital ci-avant présentée et du projet de modification de I'article 6 des statuts en résultant :

- le projet de réduction du capital social de la SEMIPER par diminution de la valeur
nominale des actions de 4.255,82 € pour le ramener de 901.982,20 € 3 897.726,38 €
et la modification corrélative des statuts qui en résulte ;

- le projet d'augmentation de capital en numéraire avec maintien du droit préférentiel
de souscription de la SEMIPER pour un montant de 2.000.002 € pour porter le capital
de 897.726,38 € a 2.897.728,38 € au maximum, par émission de 990.100 actions
nouvelles au plus, émises au pair, et la modification corrélative des statuts qui en
résulte, notamment la modification de la composition du capital ;

DECIDE de souscrire 3 cette augmentation de capital pour un montant d’un million et un euros
(1.000.001 €) correspondant a la souscription de quatre cent quatre-vingt-quinze mille
cinquante {495.450) actions nouvelles d’une valeur de nominale de 2,02 € émises au pair, 3
libérer en intégralité a la souscription. Cette prise de participation, en application notamment
de l'article L.1511-3 du Code Général des Collectivités Territoriales et en lien avec les autres
Collectivités et groupements de Collectivités participant a cette augmentation de capital,
prendra effet a la date de délivrance du certificat du dépositaire des fonds.

































CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°® 22-149 du 28 juin 2022

Service des Politiques Territoriales et Européennes.
Budget supplémentaire 2022.

Investissement.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 905 515

Enveloppe :2022 AQUA 242400

Autorisation de programme de 'exercice votée : 2 000 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année
2023 1000 000,00€
2024 1 000 000,00€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 905 54
Enveloppe : 1996 AACO 242400
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 4543 007,63€
Total des crédits de paiement votés 4543 007,63€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 905 54
Enveloppe :2018 AACO 242400
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 -236,26€
Total des crédits de paiement votés -236,26€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 905 54
Enveloppe : 2019 AACO 242400

Phasage des crédits de paiement votés :

Année




Total des crédits de paiement votés

2022 4500,87€
4500,87€

Section :

DEPENSES RECETTES

Imputation : 905 54
Enveloppe :2021 AACO 242400

Phasage des crédits de paiement votés :

Total des crédits de paiement votés

Année

2022 189 233,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

189 233,00€
Section : DEPENSES RECETTES
Imputation 1905 54
Enveloppe :2022 PID 242400
Autorisation de programme de I'exercice votée : 5 000 000,00€

Année
2023 2 500 000,00€
2024 2500 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Section ; DEPENSES RECETTES
Imputation : 905 54

Enveloppe :2022 POLTE 242400

Autorisation de programme de |'exercice votée : 34389 115,35€

Année
2023 11463 038,45€
2024 11463 038,45€

Section :

DEPENSES RECETTES

Imputation : 905 54
Enveloppe : 2022 POLTE 242400

Autorisation de programme de |'exercice votée :

Phasage des crédits de paiement votés :

34389 115,37€

Année

2025 11463 038,45€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,




VU la loi n® 2015-991 du 7 aol(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe),

VU le Reglement (UE)} n° 1305_/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le
Développement Rural (FEADER) et autres réglements et actes délégués s’y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région Nouvelle-Aquitaine approuvé par la
Commission Européenne le 7 ao(t 2015,

VU la communication de la Commission Européenne n° 2016/C262/01 en date du 19 mai
2016 concernant les mesures daides publiques locales pouvant étre accordées et ne rentrant
pas dans le champ des aides d’Etat (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides a l'investissement en
faveur des infrastructures locales pour la période 2014-2020,

VU les Contrats de ruralité, les dispositifs « Coeur de Ville » et « Petites Villes de Demain » mis
en ceuvre par |'Etat,

VU les délibérations du Conseil départemental n° 16-03 du 8 janvier 2016, n° 16-179 du 31
mars .2016, n°® 16-193 du 23 juin 2016, n° 16-337 du 18 novembre 2016 et n® 17-219 du 27
juin 2017, et de la Commission Permanente n° 18.CPV.36 du 23 juillet 2018 et n° 18.CPVI.33
du 3 septembre 2018,

VU les Conférences des Territoires des 6 juin et 28 novembre 2016, 27 novembre 2017, 7 juin
2018, 12 avril et 14 juin 2019, et 10 septembre 2020,

VU I'adoption des différents Schémas : Schéma Départemental d’Accés aux Soins de Proximité
de la Dordogne adopté le 15 janvier 2018 et le Schéma Départemental d’Amélioration de
I'Accessibilité des Services au Public adopté le 25 juin 2018,

VU Vlaccord départemental de relance et la prolongation exceptionnelle de Ia
contractualisation avec les Communes et les Intercommunalités,

VU la délibération du Conseil départemental n® 21-18 du 4 février 2021 adoptant le budget
investissement du Service des Politiques Territoriales et Européennes actant l'adoption
d’autorisations de programme complémentaires a hauteur de 15.400.000 €,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 2°™ commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 1%® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,
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N° 22-150 du 28 juin 2022

Service Appui aux Entreprises.

Inscription d'autorisation de programme et de crédits de paiement.

Convention de délégation partielle et exceptionnelle de la compétence d'octroi d'aide
en matiere d'immobilier d'entreprise entre le Département

et la Communauté de Communes de Domme-Villefranche du Périgord.

Attribution d'une subvention a la SAS INOVA 8 CAMPAGNAC-LES-QUERCY.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 632
Enveloppe : 2022 DEVECO 240300
Autorisation de programme de l'exercice votée : 936 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :

Année

2022 286 000,00€

2023 200 000,00€

2024 450 000,00€
Total des crédits de paiement votés 286 000,00€
Autorisation de programme affectée - 86 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 632
Enveloppe :2021 DEVECO 240300
Autorisation de programme de l'exercice votée : -18 500,00€

Phasage des crédits de paiement votés :
Année

2022 200 000,00€

2023 -218 500,00€
Total des crédits de paiement votés 200 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,




VU la délibération du Conseil régional n® 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux

Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la

Dordogne, des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en

matiere de développement économique pour les secteurs de I'agriculture (dont la péche et

'aquaculture), de la forét et de Iagroalimentaire, et son avenant validé
* par délibération n° 2022.175.5040.5P du 20 juin 2022, '

VU la délibération de la Commission Permanente n° 17.CPV.5. du 17 juillet 2017 relative 3 la

Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiére

de développement économique pour les secteurs de lagriculture dont la péche et

'aquaculture, de la forét et de l'agroalimentaire et son avenant validé par délibération
n°® 22.CP.IV.17 du 20 juin 2022,

VU les délibérations du Conseil départemental n°® 16-270 a) du 23 juin 2016 et n° 22-38 du 11
février 2022,

VU la délibération du Conseil Communautaire n°® 2022/5 du 22 février 2022 de la
Communauté de Communes de Domme-Villefranche du Périgord déléguant au Département
de la Dordogne la compétence,

CONSIDERANT la demande de la Communauté de Communes de Domme-Villefranche du
Périgord de délégation de sa compétence d'octroi daide a I'immobilier d’entreprise pour le
projet de I'entreprise SAS INOVA au Département de la Dordogne,

CONSIDERANT que l'article L.1511-3, du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié
par la Loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République donne compétence aux Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a
fiscalité propre pour lattribution des aides en matiére d’investissement immobilier des
entreprises et prévoit la possibilité de déléguer tout ou partie de cette compétence aux
Départements,

CONSIDERANT que le Conseil départemental dispose de I'ingénierie technique, des réseaux de
partenaires nécessaires pour assurer une mise en ceuvre pertinente de cette compétence, et
souhaite rester le partenaire de proximité pour le développement et 'aménagement des
territoires,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 2°™ commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 1%® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

REDUIT, en dépenses, une autorisation de programme de 18.500 €, au chapitre 906, article
fonctionnel 632, Enveloppe 2021 DEVECO service 240300.
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Service des Politiques Territoriales et Européennes.
Budget supplémentaire 2022.
Fonctionnement.

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 930 041
Enveloppe :2021 FSE 242400

Total des crédits de paiement votés . 37 722,88€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 930

Total des crédits de paiement votés 101 409,37€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les reglements de I’'Union Européenne :

n°® 2020/2221 du Parlement Européen et du Conseil du 23 décembre 2020
modifiant le réglement (UE) n°® 1303/2013 en ce qui concerne des ressources
supplémentaires et des modalités d’application afin de fournir un soutien pour
favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise engendrée par la
pandémie de COVID-19 et de ses conséquences sociales et pour préparer une
reprise écologique, numérique et résiliente de I'économie (REACT-EU),

n® 2021/1057 du Parlement Européen et du Conseil du 24 juin 2021 instituant le
Fonds Social Européen Plus (FSE +) et abrogeant le réglement (UE) n° 1296/2013,
n° 2021/1060 du Parlement Européen et du Conseil du 24 juin 2021 portant
dispositions communes relatives au Fonds Européen de Développement Régional,
au Fonds Social Européen Plus, au Fonds de Cohésion, au Fonds pour une
Transition Juste et au Fonds Européen pour les Affaires Maritimes, la Péche et
'Aquaculture, et établissant les regles financiéres applicables a ces Fonds et au
Fonds « Asile, Migration et Intégration », au Fonds pour la Sécurité Intérieure et 3
I'instrument de soutien financier a la gestion des frontiéres et a la politique des
visas,

VU la circulaire du Ministére du Travail et de I'Emploi adressée aux Préfectures de Région en
date du 13 janvier 2021, relative a la mise en ceuvre du Fonds Social Européen Plus (FSE +),
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Service du Tourisme.
Fonctionnement.
Inscription de crédits de paiement.
Attribution d'une subvention au Comité Départemental du Tourisme (CDT) de la Dordogne.

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 936 633

Total des crédits de paiement votés 300 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 22-40 et 22-44 du 11 février 2022,
VU la délibération de la Commission Permanente n° 22.CP.1.28 du 21 mars 2022,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 2°™ commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

INSCRIT, en dépenses, le crédit de paiement suivant :

Chapitre 936 : ~ 300.000€
Dont subvention de fonctionnement : :
Article fonctionnel 633, nature 65748.28 300.000 €

ALLOUE, au chapitre 936, article fonctionnel 633, nature 65748.28, une subvention de
232.696 € au Comité Départemental du Tourisme (CDT) - Agence de Développement et de
Réservation Touristiques de la Dordogne.
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N° 22-155 du 28 juin 2022

Service des Politiques Territoriales et Européennes.
Acte Il de la contractualisation pour la période 2022-2024.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe),

VU la communication de la Commission Européenne n° 2016/C262/01 en date du 19 mai
2016 concernant les mesures daide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant
pas dans le champ des aides d’Etat (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides a I tnvesﬂssement en
faveur des infrastructures locales pour la période 2014-2020,

VU les Contrats de ruralité, les dispositifs « Coeur de Ville » et « Petites Villes de Demain » mis
en ceuvre par |'Etat,

VU les délibérations du Conseil départemental n° 16-03 du 8 janvier 2016, n° 16-179 du 31
mars 2016, n® 16-193 du 23 juin 2016, n° 16-337 du 18 novembre 2016 et n°® 17-219 du 27
juin 2017, et de la Commission Permanente n°® 18.CPV.36 du 23 juillet 2018 et n° 18.CPVI.33
du 3 septembre 2018,

VU les Conférences des Territoires des 6 juin et 28 novembre 2016, 27 novembre 2017, 7 juin
2018, 12 avril et 14 juin 2019, et 10 septembre 2020,

VU l'adoption des différents Schémas : Schéma Départemental d’Acces aux Soins de Proximité
de la Dordogne adopté le 15 janvier 2018 et le Schéma Départemental d’Amélioration de
I'Accessibilité des Services au Public adopté le 25 juin 2018,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 2°™ commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
- communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,



CONFIRME la volonté du Département de poursuivre sa politiqgue de soutien aux projets
d’aménagement du territoire dans une vision prospective et stratégique en garantissant le
développement harmonieux des activités et des services pour les citoyens et en renforcant
I'attractivité de nos territoires.

ACTE cette politique publique d'aménagement et DECLINE un certain nombre de mesures qui
tiendront compte des contraintes naturelles, humaines et économiques de nos bassins de vie
et de la variété de nos territoires.

CONFIRME la vocation premiere de cette politique des solidarités territoriales, a savoir réduire
les inégalités territoriales et rendre accessible au plus grand nombre de nos concitoyens les
services publics et marchands, tout en assurant un développement équilibré et harmonieux
de nos territoires. ‘

VALIDE les grands principes d’intervention de cette nouvelle politique contractuelle qui
permettra de renforcer 'attractivité des territoires en :

- confortant et en assurant une véritable politique des solidarités territoriales,

- accompagnant le développement économique équilibré de nos territoires et en favorisant
I'émergence et la durabilité d’activités génératrices d’emploi,

- développant les services publics sur nos territoires,
- assurant la revitalisation des centres bourgs dans une approche multisectorielle,

- favorisant la transition écologique et énergétique de nos territoires,

ACTE le principe d’'une double contractualisation au profit du bloc communal sur une période
de trois ans couvrant la période 2022-2024, avec d’une part une contractualisation cantonale,
et d’autre part, une contractualisation avec les Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI).

ADOPTE le projet de reglement d’intervention de la nouvelle politique contractuelle ci-annexé
(annexe 1) portant sur la période 2022-2024.

VOTE la répartition de I'enveloppe financiére des nouveaux Contrats de Projets Communaux et
Territoriaux pour la période 2022-2024 comme suit :
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N° 22-157 du 28 juin 2022

Budget annexe.
Village de I'Enfance.
Compte administratif - Exercice 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 3*™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
APPROUVE e Compte administratif 2021 du Village de I'Enfance comme suit :

Section investissement

TOTAL DES DEPENSES REALISEES 88.495,71 €
TOTAL DES RECETTES REALISEES 219.786,89 €
SOLDE DES OPERATIONS DE LA SECTION 131.291,18 €

Section de fonctionnement

TOTAL DES DEPENSES REALISEES 3.768.705,22 €
TOTAL DES RECETTES REALISEES 3.807.270,82 €
SOLDE DES OPERATIONS DE LA SECTION 38.565,60 €

DECIDE de procédergé I'affectation du résultat comme suit :

Section investissement

RESULTAT DE L'EXERCICE +131.291,18 €
RESULTAT REPORTE DE L'EXERCICE ANTERIEUR (LIGNE 001 DU +87.673,26 €
CA)

RESULTAT COMPTABLE CUMULE (R001) +218.964,44 €
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N°® 22-159 du 28 juin 2022

Budget annexe.
Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) départemental.
Compte administratif - Exercice 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 3*™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE le Compte administratif 2021 du Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP)
départemental, Budget annexe du Département de la Dordogne, selon les termes suivants :

En fonctionnement

Dépenses , 1.151.733,53 €
Recettes , 1.044.055,31 €
Reprise du résultat 2020 483.665,15 €
Résultat (excédent) 375.986.93 €

Soit un excédent cumulé de 375.986,93 €.

En investissement

Dépenses 5.041,41 €
Recettes 13.080,44 € -
Reprise du résultat 2020 19.547,38 €
Résultat (excédent) 27.586,41 €

Soit un excédent cumulé de 27.546,41 €.
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Budget annexe.
Centre Départemental de Santé.
Compte administratif - Exercice 2021.

VU [e Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 3*°™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 1*® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE le Compte administratif 2021 du Centre Départemental de Santé, Budget annexe
du Département de la Dordogne, selon les termes suivants :

En fonctionnement

Dépenses 355.130,70 €
Recettes 534,193,23 €
Résultat  excédentaire  sur 179.062,53 €
I'exercice 2021

Reprise du résultat 2020 5.513,56 €

Résultat (excédent) 184.576,09 €

Soit un excédent cumulé de 184.576,09 €.

En investissement

Dépenses 40.893,36 €
Recettes 906,91 £
Résultat déficitaire sur -39.986,45 €
I'exercice 2021

Reprise du résultat 2020 25.692,09 €
Résultat cumulé -14.294,36 €
Solde reports 2021 -12.386,64 €
Besoin de financement -26.681,00 €
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N°22-162 du 28 juin 2022

Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention.
Fonctionnement.

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 9305-051
Enveloppe :2022-FSE 243500

Autorisation de programme de |'exercice votée : 1 500,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année

2022 1 500,00€
Total des crédits de paiement votés 1500,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 934
Total des crédits de paiement votés 6239 792,00€ 1940 738,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 9343
Total des crédits de paiement votés 2 400 000,00€ 200 000,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES . RECETTES
Imputation : 9344
Total des crédits de paiement votés 69 200,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 22-52 du 11 février 2022,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
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N® 22-163 du 28 juin 2022

Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d'Autonomie.
Ajustements budgétaires suite au versement des concours de la
Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA).

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 934-4231-65568.45

Total des crédits de paiement votés 75 019,00€

Section: Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 934-4232-65748.44

Total des crédits de paiement votés ‘ 132 532,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 934-4232-657348.44

Total des crédits de paiement votés -19 290,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU, la délibération du Conseil départemental n® 22-54 du 11 février 2022,
VU le rapport présénté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 3¥™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 75.019 € au chapitre 934, article fonctionnel
4231, article 6568.45 au titre des actions 2022 de la Conférence des Financeurs de la
Prévention de la Perte d’Autonomie.
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N°® 22-164 du 28 juin 2022

Revenu de Solidarité Active (RSA).
Actions d'insertion dans le cadre du Fonds Social Européen (FSE).
Réponse a la crise COVID-19 pour la politique de cohésion (RSA-REACT UE).

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 9344-444
Enveloppe :2022 FSE 243500

Autorisation de programme de |'exercice votée : -13 750,00€
Total des crédits de paiement votés . ‘ -13 750,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 9344-444
Enveloppe : 2020 FSE 243500

Autorisation de programme de |'exercice votée : 12 250,00€
Total des crédits de paiement votés 12 250,00€
Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES

Imputation : 9305-051
Enveloppe : 2022 FSE 243500

Autorisation de programme de ['exercice votée : 1 500,00€

Total des crédits de paiement votés 1 500,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 22-59 du 11 février 2022,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 3°*™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
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N° 22-168 du 28 juin 2022

Financement de la "prime de revalorisation" aux agents territoriaux
exercant des missions d'aide et d'accompagnement a domicile
aupres des personnes agées ou des personnes handicapées.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant |'action sociale et médico-sociale,

VU la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n® 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de revalorisation a
certains personnels relevant de la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°® 2022-740 du 28 avril 2022 modifiant le décret n° 2021-1155 du 6 septembre
12021 relatif a l'aide aux Départements versée par la Caisse Nationale de Solidarité pour
I'Autonomie (CNSA) en application de l'article 47 de la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020,

CONSIDERANT que le décret n° 2022-728 susvisé permet a I'Organe délibérant d’une
Collectivité ou d'un Etablissement public d’instaurer une « prime de revalorisation » au
bénéfice notamment des agents territoriaux exercant des missions d’aide a domicile auprés
des personnes agées ou des personnes handicapées,

CONSIDERANT que cette mesure vient compenser pour partie I'inégalité de traitement entre
secteurs public et privé induite par la refonte des grilles de rémunération des services
associatifs (« avenant 43 »),

CONSIDERANT que cette mesure a un impact financier conséquent pour les Centre
Communaux d’Action Sociale (CCAS) ou les Centres Intercommunaux d’Action Sociale (CIAS)
qui décideraient de la mettre en place,

CONSIDERANT que I'Etat, via la CNSA, compensera une « partie » des co(ts liés au versement
de la « prime de revalorisation » par les services publics d’aide a domicile (50% des dépenses
engagées par le Département),

CONSIDERANT que cette mesure, & l'instar du financement de « I'avenant 43 » pour les
services associatifs habilités a I'aide sociale, s'inscrit dans le cadre de la politique
départementale de valorisation et de promotion des métiers de l'aide a domicile,
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N® 22-169 du 28 juin 2022

Principe de prise en charge par le Conseil départemental des mesures de revalorisation salariale
pour les personnels de la filiere socio-éducative via des dotations complémentaires dans les
établissements et services ceuvrant dans le cadre de la Protection de I'Enfance.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n® 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation a
certains personnels relevant de la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n® 2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation a
certains personnels relevant de la Fonction Publiqgue Hospitaliere exercant au sein des
Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux,

VU l'arrété du 24 janvier 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables
dans les Etablissements et Services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif,

CONSIDERANT la mise en ceuvre des mesures de revalorisation liées au SEGUR 2 aux
personnels paramédicaux et de rééducation de la Fonction Publique Hospitaliere et de la
Fonction Publique Territoriale,

CONSIDERANT l'extension de la mise en ceuvre des mesures de revalorisation salariale aux
personnels de la filiere socio-éducative et aux personnels paramédicaux, Aides Médico-
Psychologiques (AMP), Auxiliaires de Vie Sociale (AVS) et Accompagnants Educatifs et Sociaux
(AES) exercant dans les Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux (ESMS) publics et privés
relevant de I'article L.312-1 du Code de Action Sociale et des Familles,

CONSIDERANT que le Département devra prendre en charge les revalorisations des salaires
des personnels socio-éducatifs des Etablissement Sociaux et Médico-Sociaux (ESMS) financés

par le Conseil départemental,

CONSIDERANT que les conditions de financement de ces revalorisations découleront de la loi
de financement de la Sécurité Sociale 2022,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 3¥™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,









CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°® 22-170 du 28 juin 2022

Adoption d'un nouveau modéle de financement des Services d'Aide et d'Accompagnement a
Domicile (SAAD) habilités a I'aide sociale a compter du ler janvier 2023 a titre expérimental via
la mise en ceuvre de Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles,
VU la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale,

VU la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement,

VU la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021
et plus particulierement son article 47 — dispositif de soutien visant & accompagner
financiérement la mise en ceuvre de la revalorisation des salaires prévue a I'avenant 43,

VU la loi n® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la Sécurité Sociale pour 2022
et plus particulierement son article 44,

VU le décret n® 2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des Services
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile,

VU le décret n°® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la
qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux,

VU le décret n® 2022-695 du 26 avril 2022 modifiant le décret n° 2021-1476 du 12 novembre
2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et
médico-sociaux,

VU le décret n® 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de revalorisation a
certains personnels relevant de la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n® 2022-734 du 28 avril 2022 portant diverses mesures d’amélioration de Ia
transparence financiere dans la gestion des établissements et services sociaux et médico-
sociaux,

VU le décret n°® 2022-735 du 28 avril 2022 relatif au financement des services proposant des
prestations d’aide et d'accompagnement a domicile,



VU le décret n® 2022-740 du 28 avril 2022 modifiant le décret n° 2021-115 du 6 septembre
2021 relatif a I'aide aux Départements versée par la Caisse Nationale de Solidarité pour
I'Autonomie en application de I'article 47 de la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020,

VU le décret n® 2022-742 du 28 avril 2022 relatif a 'accréditation des organismes pouvant
procéder a I'évaluation de la qualité des établissements et services sociaux-et médico-sociaux,

VU le Schéma départemental portant stratégie territoriale de 'aide a domicile en Dordogne
2018-2022,

VU le Schéma départemental en faveur des personnes agées,

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n° 21-184 du 28 avril 2021
relative au Plan « 1 000 voitures pour les aides & domicile - constitution d’un groupement de
commandes et attribution d’une dotation spécifique aux Service d’Aide et d’Accompagnement
a Domicile (SAAD) habilités a I'aide sociale »,

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n°® 21-285 du 10 novembre 2021
portant sur la mise en ceuvre d’un nouveau modele de tarification des SAAD habilités a 'aide
sociale (Décision modificative n° 2),

CONSIDERANT le modéle de financement validé & compter du 1° janvier 2022 (délibération
n® 21-185 du 10 novembre 2021 susmentionnée) pour les Services dAide et
d’Accompagnement a Domicile habilités a I'aide sociale — en partie sous forme de dotations —
qui avait anticipé la mise en ceuvre d’'une premiére génération de Contrats Pluriannuels
d’Objectifs et de Moyens (CPOM) au sens de l'article L.313-11-1 du Code de 'Action Sociale et
des Familles,

CONSIDERANT la vocation pérenne de certains dispositifs nationaux et départementaux
(avenant 43 pour les services associatifs, prime de revalorisation pour le secteur public, flotte
de véhicules, dotation qualité) ainsi que la réforme prochaine (juin 2023) des Services
Autonomie a Domicile (SAD),

CONSIDERANT l'intérét, dans un premier temps, de déployer, 3 titre expérimental, un nouveau
mode de financement sous forme de dotations exclusivement par la concrétisation de CPOM
au sens de l'article L.313-11-1 du Code de ['Action Sociale et des Familles a certains services
habilités a I'aide sociale volontaires,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 3*™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,









CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°®22-171 du 28 juin 2022

Principe de prise en charge par le Conseil départemental des mesures de revalorisation salariale
pour les personnels de la filiere socio-éducative via des dotations complémentaires dans les
établissements accueillant des personnes handicapées.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la Sécurité Sociale pour 2021
et plus particulierement ses articles 48 et 43,

VU le décret n® 2020-1152 du 19 septembre 2020 relatif au versement d'un complément de
traitement indiciaire aux agents des Etablissements publics de santé, des Groupements de
coopération sanitaire et des Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes de la Fonction Publique Hospitaliere,

VU le décret n® 2022-161 du 10 février 2022 étendant le bénéfice du complément de
traitement indiciaire a certains agents publics en application de I'article 42 de la loi n° 2021-
1754 du 23 décembre 2021 de financement de la Sécurité Sociale pour 2022,

VU le décret n® 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation
a certains personnels relevant de la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n° 2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation
a certains personnels relevant de la Fonction Publique Hospitaliere exergant au sein des
Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux,

VU le décret n°® 2022-739 du 28 avril 2022 relatif a I'aide aux Départements versée par la
Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie au titre de l'article 43 de la loi n° 2021-1754
du 23 décembre 2021 de financement de la Sécurité Sociale pour 2022,

VU larrété du 24 janvier 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables
dans les Etablissements et Services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif,

CONSIDERANT la mise en ceuvre des mesures de revalorisation liées au SEGUR 2 aux
personnels paramédicaux et de rééducation de la Fonction Publique Hospitaliére et de la
Fonction Publique Territoriale,

CONSIDERANT l'extension de la mise en ceuvre des mesures de revalorisation salariale aux
personnels de la filiere socio-éducative et aux personnels paramédicaux, Aides Médico-
Psychologiques (AMP), Auxiliaires de Vie Sociale (AVS) et Accompagnants Educatifs et Sociaux
(AES) exergant dans les Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux (ESMS) publics et privés
relevant de I'article L312-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles,

































CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N° 22-176 du 28 juin 2022

Service de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire.

~Inscription d'autorisations de programme et de crédits de paiement.
Attribution d'une subvention a la Maison Familiale Rurale du Ribéracois.

Investissement.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902 223
Enveloppe :2021 AGRI
_| Total des crédits de paiement votés 23105,72€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902 223
Enveloppe : 2022 AGRI
Autorisation de programme de |'exercice votée : 20 779,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 12 150,00€
2023 8 629,00€
Total des crédits de paiement votés 12 150,00€
Autorisation de programme affectée 20 779,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe : 1996 AGRI
Autorisation de programme de l'exercice votée : -1 857 869,10€
‘ Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 -529522,71€
2024  -1328 346,39€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 906 6312
Enveloppe :2017 AGRI




Total des crédits de paiement votés -173 586,09€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe :2019 AGRI
Total des crédits de paiement votés 105 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe : 2020 AGRI
Total des crédits de paiement votés 5 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe :2021 DEVAGRI
Total des crédits de paiement votés 367 061,00€
Section.: Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe :2022 DEVAGRI
Autorisation de programme de I'exercice votée : 175 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 460 000,00€
2023 -285 000,00€
Total des crédits de paiement votés 460 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312 21578
Total des crédits de paiement votés 2 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n° 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la
Dordogne, des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en



matiere de développement économique pour les secteurs de l'agriculture (dont la péche et
l'aquaculture), de la forét et de l'agroalimentaire, et son avenant validé par délibération
n® 2022.1755040.SP du 20 juin 2022,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 22-72 et n° 22-84 du 11 février 2022,

VU la délibération de la Commission Permanente n°® 17.CPV.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiére
de développement économique pour les secteurs de lagriculture dont la péche et
I'aquaculture, de la forét et de I'agroalimentaire et son avenant validé par délibération de la
Commission Permanente n® 22.CP.IV.17 du 20 juin 2022,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 4°™ commission agriculture, forét, aménagement rural, développement
durable, .

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

* LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 2.000 € au chapitre 906, article fonctionnel
6312, nature 21578.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 23.105,72 € au chapitre 902, article
fonctionnel 223, Enveloppe 2021 AGRI.

VOTE, en dépenses, une autorisation de programme de 20.779 € au chapitre 902, article
fonctionnel 223, nature 20422, Enveloppe 2022 AGRI, au titre des subventions personnes de
droit privé, et 'AFFECTE & la Maison Familiale Rurale du Ribéracois pour son projet
d’aménagement de deux salles de classe et de construction de sanitaires attenants.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 12.150 € au chapitre 902, article fonctionnel
223, Enveloppe 2022 AGRI.

ALLOUE, une subvention de 20.779 € a la Maison Familiale Rurale du Ribéracois pour son
projet daménagement de deux salles de classe et de la construction de sanitaires attenants.

REDUIT, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant 1.857.869,10 €
au chapitre 906, article fonctionnel 6312, Enveloppe 1996 AGRI.

REDUIT, en dépenses, un crédit de paiement d’un montant de 173.586,09 € au chapitre 906,
article fonctionnel 6312, Enveloppe 2017 AGRI.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement d’'un montant de 105.000 € au chapitre 906,
article fonctionnel 6312, Enveloppe 2019 AGRI.
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Budget supplémentaire 2022

N°® 22-177 du 28 juin 2022

Service des Milieux Naturels et de la Biodiversité.

Investissement.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 907 76
Enveloppe : 2020 ENV 242700 ‘
Autorisation de programme de |'exercice votée : 190 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
i Année
2022 415 000,00€
2023 -375 000,00€
2024 150 000,00€
Total des crédits de paiement votés 415 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 907 76
Enveloppe : 2018 ENV 242700
Autorisation de programme de l'exercice votée : 150 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 75 000,00€
2024 75 000,00€
Autorisation de programme affectée 150 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 907 76
Enveloppe :2017 ENV 242700
Autorisation de programme de I'exercice votée : -117 161,74€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 -84 911,74€
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Budget supplémentaire 2022

N°®22-178 du 28 juin 2022

Service de I'Aménagement de |'Espace et de la Transition Energétique.

Investissement.

Section : Investissement DEPENSES . RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe :2018 ARURAL 243400
Total des crédits de paiement votés 5000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe :2019 ARURAL 243400
Autorisation de programme de 'exercice votée : -120 000,00€
Total des crédits de paiement votés -120 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312 '
Enveloppe :2019 ARURAL 243400
Autorisation de programme de I'exercice votée : -146,28€
Total des crédits de paiement votés -146,28€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906 6312
Enveloppe : 1996 ARURAL 243400
Autorisation de programme de |'exercice votée : -175 872,36€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 -5357,64€
2023 -170514,72€
Total des crédits de paiement votés -5 357,64€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
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N° 22-179 du 28 juin 2022

Budget annexe.
Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR).
Compte administratif 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n° 21-101 du 4 février 2021,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 4°™ commission agriculture, forét, aménagement rural, développement
durable,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes, '

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE le Compte administratif 2021 du Laboratoire Départemental d’Analyse et de
Recherche (LDAR) ainsi qu’il suit :

Section d’investissement :

Dépenses réalisées 6.365.567,64 €
Recettes réalisées 9.278.295,14 €
Solde des opérations de |'Exercice 2.912.727,50 €

Apres reprise du résultat de I'Exercice 2020 de 1.924.040,10 €, la section d’investissement fait
apparaitre un résultat excédentaire de 4.836.767,60 €.

Section de fonctionnement :

Dépenses réalisées 18.054.465,02 €
Recettes réalisées 19.203.631,54 €
Solde des opérations de I'Exercice 1.149.166,52 €

Aprés reprise du résultat déficitaire de I'Exercice 2020 de 480.700,41 €, la section de
fonctionnement fait apparaitre un résultat excédentaire de 668.466,11 €.
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N° 22-184 du 28 juin 2022

Travaux d'investissement sur la voirie départementale.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :1996 ROUTE 211EMO
Autorisation de programme de I'exercice votée : -25772,13€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2017 ROUTE 211EMO
Autorisation de programme de l'exercice votée : -45 069,30€
Phasage des crédits de paiement votés :

Année

2022 -0,51€

2023 -45 068,79€
Total des crédits de paiement votés -0,51€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2018 ROUTE 211EMO
Autorisation de programme de I'exercice votée : -573 385,82€

Phasage des crédits de paiement votfés :

Année

2022 -8 844,94€

2023 -564 540,88€
Total des crédits de paiement votés -8 844,94¢€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2019 ROUTE 211EMO
Autorisation de programme de ['exercice votée : -468 830,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année




2022 -24 876,04€
2023 -443 953,96€

Total des crédits de paiement votés -24 876,04€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe : 2020 ROUTE 216PEV
Autorisation de programme de I'exercice votée : -5 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2020 ROUTE 211EMO
Autorisation de programme de I'exercice votée : -395 734,56€
Phasage des crédits de paiement votés :
) Année

2022 -869 133,30€

2023 473 398,74€
Total des crédits de paiement votés -869 133,30€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2021 ROUTE 211EMO
Autorisation de programme de l'exercice votée : -3415 069,26€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année

2022  -1175486,15€

2023 -2239583,11€
Total des crédits de paiement votés ‘ -1175 486,15€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2022 ROUTE 213Al
Total des crédits de paiement votés 50 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 908-843
Enveloppe :2022 ROUTE 211EMO




Autorisation de programme de I'exercice votée : 12 970 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :
Année

2022 10808 340,94€
2023 2161 659,06€
Total des crédits de paiement votés 10 808 340,94€

Section : Investissement ‘ DEPENSES RECETTES

Imputation : 908-843
Enveloppe :2022 ROUTE DRDO0OO

Autorisation de programme de |'exercice votée : 40 000,00€
Total des crédits de paiement votés 40 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 908-843
Enveloppe :2019 ROUTE DRDOQO

Autorisation de programme de I'exercice votée : -5052,28¢€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année

2022 276 951,55€

2023 282 003,83€
Total des crédits de paiement votés 276 951,55€
Section : Investissement : DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2022 ROUTE DRDOOO
Autorisation de programme de I'exercice votée : 1830 000,00€
Total des crédits de paiement votés 1 830 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 5%™ commission infrastructures, transports, logement, développement
numérique,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,



DEPENSES

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
25.772,13 € au chapitre 908, article fonctionnel 843, Enveloppe 1996 ROUTE, service 211
EMO. |

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
45.069,30 € au chapitre 908, article fonctionnel 843, Enveloppe 2017 ROUTE, service 211
EMO.

REDUIT, en dépenses, un crédit de paiement de 0,51 €, au chapitre 908, article fonctionnel
843, Enveloppe 2017 ROUTE, service 211 EMO.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
573.385,82 € au chapitre 908, article fonctionnel 843, Enveloppe 2018 ROUTE, service 211
EMO.

REDUIT, en dépenses, un crédit de paiement de 8.844,94 €, au chapitre 908, article
fonctionnel 843, Enveloppe 2018 ROUTE, service 211 EMO.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
468.830 € au chapitre 908, article fonctionnel 843, Enveloppe 2019 ROUTE, service 211 EMO.

REDUIT, en dépenses, un crédit de paiement de 24.876,04 €, au chapitre 908, article
fonctionnel 843, Enveloppe 2019 ROUTE, service 211 EMO.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
5.000 € au chapitre 908, article fonctionnel 843, Enveloppe 2020 ROUTE, service 216PEV.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
395.734,56 € au chapitre 908, article fonctionnel 843, Enveloppe 2020 ROUTE, service 211
EMO. '

REDUIT, en dépenses, un crédit de paiement de 869.133,30 €, au chapitre 908, article:
fonctionnel 843, Enveloppe 2020 ROUTE, service 211 EMO.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
3.415.069,26 € au chapitre 908, article fonctionnel 843, Enveloppe 2021 ROUTE, service 211
EMO.

REDUIT, en dépenses, un crédit de paiement de 1.175.486,15 €, au chapitre 908, article
fonctionnel 843, Enveloppe 2021 ROUTE, service 211 EMO.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement d’'un montant de 50.000 €, au chapitre 908,
article fonctionnel 843, Enveloppe 2022 ROUTE, service 213Al, « Terrains batis ».
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N°® 22-185 du 28 juin 2022

Foncier et travaux paysagers sur les sites départementaux,
dans les Colleges et les sites touristiques.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 900-020
Enveloppe :2017 PATRI 216PEV

Autorisation de programme de I'exercice votée : -644,16€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 906-633
Enveloppe : 2017 TOUR 216PEV

Autorisation de programme de I'exercice votée : -1984,62¢

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 900-020
Enveloppe :2018 PATRI 216PEV

Autorisation de programme de |'exercice votée : -3831,88€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation-: 900-020 :
Enveloppe :2018 TOUR 216PEV

Autorisation de programme de I'exercice votée : -810,00€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 902-221
Enveloppe :2018 COLEDU 216PEV

Autorisation de programme de |'exercice votée : -2717,04€

Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 906-633
Enveloppe :2018 TOUR 216PEV




Autorisation de programme de I'exercice votée : -670,18€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 900-020
Enveloppe :2019 PATRI 216PEV
Autorisation de programme de I'exercice votée : -1651,40€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906-633 ‘
Enveloppe :2019 TOUR 216PEV
Autorisation de programme de |'exercice votée : -10760,92€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 -397,25€
2023 -10760,92€
Total des crédits de paiement votés -397,25€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 900-020
Enveloppe :2020 PATRI 216PEV
Autorisation de programme de I'exercice votée : -4 768,57€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 902-221
Enveloppe :2020 COLEDU 216PEV
Autorisation de programme de I'exercice votée : -15 866,88€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906-633
Enveloppe :2020 TOUR 216PEV
Autorisation de programme de I'exercice votée : -8 748,80€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 900-020
Enveloppe :2021 TOUR 216PEV

Autorisation de programme de |'exercice votée :

-12 430,00€




Total des crédits de paiement votés -12 430,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 900-020
Enveloppe :2022 TOUR 216PEV
Autorisation de programme de I'exercice votée : 12 430,00€
Total des crédits de paiement votés 12 430,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 900-020
Enveloppe :2022 PATRI 213Al
Autorisation de programme de 'exercice votée : 350 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés : |

Année

2022 515 000,00€

2023 -165 000,00€
Total des crédits de paiement votés 515 000,00€
Section : lnvestissément DEPENSES RECETTES
Imputation : 904-410
Enveloppe :2022 AS 213Al
Autorisation de programme de |'exercice votée : 200 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :

Année

2023 200 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 906-633
Enveloppe :2022 TOUR 213Al
Autorisation de programme de |'exercice votée : 302 200,00€
Total des crédits de paiement votés 302 200,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 5™ commission infrastructures, transports, logement, développement

numerique,




VU l'avis de la 1¥® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

~ LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d'un montant de
644,16 €, au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2017 PATRI, service 216PEV.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
1.984,62 €, au chapitre 906, article fonctionnel 633, Enveloppe 2017 TOUR, service 216PEV.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
3.831,88 € au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2018 PATRI, service 216PEV.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
810 € au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2018 TOUR, service 216PEV.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
2.717,04 €, au chapitre 902, article fonctionnel 221, Enveloppe 2018 COLEDU, service 216PEV.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
670,18 € au chapitre 906, article fonctionnel 633, Enveloppe 2018 TOUR, service 216PEV,
répartis comme suit :

- « Autres immobilisations corporelles. Autres » : - 620,40 €
- « Immobilisations en cours. Agencements et aménagements de terrains » : - 49,78 €

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
1.651,40 €, au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2019 PATRI, service 216PEV.

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
10.760,92 € au chapitre 906, article fonctionnel 633, Enveloppe 2019 TOUR, service 216PEV,
répartis comme suit :

- « Autres immobilisations corporelles. Autres » : - 2.910,69 €
- « Immobilisations en cours. Agencements et aménagements de terrains » : - 461,25 €
- « Travaux paysagers-Sites affermés » : - 7.388,98 €

REDUIT, en dépenses, les crédits de paiement d’un montant de 397,25 €, au chapitre 906,
article fonctionnel 633, Enveloppe 2019 TOUR, service 216PEV, répartis comme suit :

- « Autres immobilisations corporelles. Autres » : - 13,44 €
- « Immobilisations en cours. Agencements et aménagements de terrains » : - 383,81 €

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
4.768,57 €, au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2020 PATRI, service 216PEV,
répartis comme suit :

- « Matériels et outillage de voirie-Matériel roulant » : - 2.600 €
- « Autre matériel technique » : -2.168,57 €



REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
15.866,88 €, au chapitre 902, article fonctionnel 221, Enveloppe 2020 COLEDU, service
216PEV, répartis comme suit :

- « Frais d’études » : - 15.000 €
- « Autre matériel technique » : - 866,88 €

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
8.748,80 €, au chapitre 906, article fonctionnel 633, Enveloppe 2020 TOUR, service 216PEV,
répartis comme suit :

- « Autres immobilisations corporelles. Autres » : - 3.748,80 €
- « Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles »: - 5.000 €

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de
12.430 €, au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2021 TOUR, service 216PEV.

REDUIT, en dépenses, le crédit de paiement correspondant.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, une autorisation de progrémme d’'un montant de 12.430 €,
au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2022 TOUR, service 216PEV.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 12430 €, au chapitre 900, article fonctionnel
020, Enveloppe 2022 TOUR, service 216PEV.

VOTE et AFFECTE, en dépe‘nses, une autorisation de programme d’un montant de 350.000 €,
au chapitre 900, article fonctionnel 020, Enveloppe 2022 PATRI, service 213Al.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiemenf de 515.000 €, au chapitre 900, article fonctionnel
020, Enveloppe 2022 PATRI, service 213Al.

DECIDE l'acquisition d’un ensemble immobilier & usage d’habitation situé sur le territoire de la
Commune de PERIGUEUX, au 48 rue Kléber, figurant au plan cadastral sous le n° 1044 section
AR d’une contenance de Ola 47ca, appartenant a M. et Mme Mohammed BOULAHOUAL,
moyennant la somme de 165.000 € toutes taxes comprises.

DIT que l'acte authentique de vente correspondant sera rédigé en la forme administrative.
AUTORISE M. le Vice-président chargé de I'Administration générale, des finances, de la

commande publique et rapporteur du budget a signer I'acte authentique de vente en la forme
administrative a intervenir avec M. et Mme Mohammed BOULAHOUAL.









CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N° 22-186 du 28 juin 2022

Aides a l'investissement.
Concours financiers du Département relatifs aux aménagements
des routes nationales, départementales et intercommunales.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908 843
Enveloppe : 1996 ROUTE 211EMO
Autorisation de programme de I‘exertice votée : -268 359,42€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2022 ROUTE DRDO0OO
Autorisation de programme de I'exercice votée : 340 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 284 000,00€
' 2023 56 000,00€
Total des crédits de paiement votés 284 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908-843
Enveloppe :2022 ROUTE DRDOOO
Autorisation de programme de |'exercice votée : 31 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 30382,00€
2023 618,00€
Total des crédits de paiement votés 30382,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 908-841
Enveloppe :2022 ROUTE DRD0OO

Total des crédits de paiement votés

631 000,00€










CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N°22-187 du 28 juin 2022

Politigue Départementale de I'Habitat.
Investissement indirect.
Ajustements financiers et nouvelle aide.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 905-555
Enveloppe : 2021 D3-PRIVE-243600
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 2 170 000,00€ 3 000 000,00€
Total des crédits de paiement votés 2 170 000,00€ 3 000 000,00€
Section : Investissement ) DEPENSES RECETTES
Imputation : 905-555
Enveloppe :1996 LOGSOC-243600
Autorisation de programme de l'exercice votée : -711 570,92€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 -611 064,92€
12023 -100 506,00€
Total des crédits de paiement votés -611 064,92€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 905-588
Enveloppe : 2021 AAHPP-243600
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 50 000,00€
Total des crédits de paiement votés 50 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES

Imputation : 905-555 -
Enveloppe :1996 LOGSOC-243600

Autorisation de programme de I'exercice votée :

-498 659,00€




Total des crédits de paiement votés -498 659,00€

Section : Investissement . DEPENSES RECETTES

Imputation : 905-555
Enveloppe :2022 LOGSOC 243600

Autorisation de programme de I'exercice votée : 100 000,00€

Phasage des crédits de paiement votés :
Année

2022 0,00€
2023 50 000,00€
2024 50 000,00€

Total des crédits de paiement votés 0,00€

Autorisation de programme affectée 100 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 5™ commission infrastructures, transports, logement, développement
numérique,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

REDUIT et DESAFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant total de
711.570,92 € et REDUIT un crédit de paiement d’'un montant de 611.064,92 € au chapitre 905,
article fonctionnel 555 - Enveloppe 1996 — LOGSOC service 243600.

VOTE et AFFECTE, en dépenses, une autorisation de programme d’un montant de 100.000 €
au chapitre 905, article fonctionnel 555 - Enveloppe 2022 — LOGSOC service 243600.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement d’'un montant de 2.170.000 € au chapitre 905,
article fonctionnel 555 - Enveloppe 2021 — D3 PRIVE service 243600.

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement d’'un montant de 50.000 € au chapitre 905,
article fonctionnel 588 - Enveloppe 2021 — AAHPP service 243600.

REDUIT et DESAFFECTE, en recettes, une autorisation de programme d’un montant de
498.659 € au chapitre 905, article fonctionnel 555 - Enveloppe 1996 — LOGSOC service 243600
et REDUIT le crédit de paiement correspondant.
















CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Budget supplémentaire 2022

N° 22-189 du 28 juin 2022

Budget annexe.
Parc départemental.
Compte administratif - Exercice 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 5°™ commission infrastructures, transports, logement, développement
numeérique,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE le Compte administratif 2021 du Parc départemental comme suit :

SECTION INVESTISSEMENT

TOTAL DES DEPENSES REALISEES 1.604.676,84 €
TOTAL DES RECETTES REALISEES : 2.300.438,73 €
SOLDE DES OPERATIONS DE LA SECTION . 695.761,89 €

SECTION FONCTIONNEMENT

TOTAL DES DEPENSES REALISEES 9.197.716,21 €

TOTAL DES RECETTES REALISEES 8.397.450,14 €
SOLDE DES OPERATIONS DE L'EXERCICE - - 800.266,07 €
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Budget supplémentaire 2022

N° 22-194 du 28 juin 2022

Direction des Archives départementales.

Investissement.
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-315
Enveloppe :2019 CULT
Autorisation de programme de I'exercice votée : -1199,24€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 -1199,24€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903-315 '
Enveloppe :2020 CULT
Autorisation de programme de I'exercice votée : -470,70€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2023 -470,70€

VU Ié Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 19-50 du 8 février 2019,
VU la délibération du Conseil départemental n® 20-51 du 7 février 2020,
VU la dé]ibérgtion du Conseil départemental n® 22-107 du 11 février 2022,
VU le rapport présenté par M. le Président du Consevil départemental,

VU l'avis de la 6°™ commission jeunesse, éducation, culture, sports,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
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Budget supplémentaire 2022

N° 22-195 du 28 juin 2022

Service Départemental de I'Archéologie.

Investissement.

Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 903 312
Total des crédits de paiement votés 8 200,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908 843
Enveloppe : 2019 ROUTE 243100
Autorisation de programme de I'exercice votée : 125 000,00€
. Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 125 000,00€
Total des crédits de paiement votés 125 000,00€
Section : Investissement DEPENSES RECETTES
Imputation : 908 843
Enveloppe : 2022 ROUTE 243100
Autorisation de programme de I'exercice votée : 460 000,00€
Phasage des crédits de paiement votés :
Année
2022 460 000,00€
Total des crédits de paiement votés 460 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'avis de la 6™ commission jeunesse, éducation, culture, sports,

VU l'avis de la 1%® commission finances, administration générale, patrimoine, aide

communes,

aux
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Budget supplémentaire 2022

N°® 22-199 du 28 juin 2022

Service du Conventionnement Culturel.
Fonctionnement.

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 933-311-657348

Total des crédits de paiement votés 74 000,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 933-311-65748.7

Total des crédits de paiement votés 5700,00€

Section : Fonctionnement DEPENSES RECETTES
Imputation : 933-311-6561.5

Total des crédits de paiement votés 25 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 22-109 du 11 février 2022,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'avis de la 6™ commission jegnesse, éducation, culture, sports,

VU l'avis de la 1*® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

INSCRIT, en dépenses, un crédit de paiement de 104.700 € au chapitre 933, article fonctionnel
311 répartiainsi :
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N°®22-203 du 28 juin 2022

Direction des Sports et de la Jeunesse.
Pérennisation des sites naturels d'escalade,
au titre du Plan Départemental des Espaces, Sites et Itinéraires (PDESI).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de Collectivités Territoriales et notamment son article L.1111-4,
VU le Code de I"'Urbanisme et notamment son article L.113-6,

VU le Code du Sport et notamment son article L.311-1-1,

VU le Code de I'Environnement et notamment ses articles L.361-1 et L.365-1,

VU la délibération du Conseil général n® 11-213 du 11 février 2011,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 11.CP.X.10 du 12 décembre 2011,
'VU la délibération de la Commission Permanente n® 12.CPVII.9 du 11 septembre 2012,
VU la délibération de la Commission Permanente n® 13.CPV.10 du 3 juin 2013,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 14.CPVI.8 du 28 juillet 2014,

VU la d‘élibération de la Commission Permanente n° 17.CP.1.69 du 6 mars 2017,

CONSIDERANT la volonté de la FFME de se désengager des conventions signées avec les
propriétaires privés et publics en Dordogne,

CONSIDERANT la volonté du Département de valoriser les sites naturels d’escalade sur son
territoire aupres des usagers, qu’ils soient touristes ou sportifs,

CONSIDERANT que le Département dispose de la compétence partagée des sports en vertu du
Code Général des Collectivités Territoriales, et qu’il a inscrit 10 Structures Naturelles

d’Escalade au PDES],

CONSIDERANT le contexte juridique plus favorable introduit dans le Code du Sport et dans le
Code de I'Environnement venant limiter la responsabilité des gardiens de sites naturels,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,


















