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CONSEIL DEPARTEMENTAL

Orientations budgétaires 2023 — vendredi 3 février 2023

CERTIFICAT D'AFFICHAGE NUMERIQUE

Le Président du Conseil départemental de la Dordogne

ATTESTE que les délibérations suivantes :

23-1) Approbation du compte-rendu de la session du Conseil départemental du 17
novembre 2022. (M. PEIRO) - Adoptée a I'unanimité

Infrastructures, Transports, Logement, Développement numérique

23-2) Aménagement global de sécurisation, d'accessibilité et de protection

de la Vallée de la Dordogne

MILANDES - CASTELNAUD-LA-CHAPELLE, MARQUEYSSAC et BEYNAC.

Prise en considération et approbation des principes du projet et dép6t des demandes
d'autorisations administratives.

(M. MAGNE) - Adoptée a l'unanimité

23-3) Voie de la Vallée de la Dordogne.

Routes départementales n® 703, 49 et 57.

Contournement de BEYNAC.

Principes de démolition présentés lors du Comité de suivi du 8 décembre 2022 et proposés
dans le cadre du dossier de consultation des entreprises de travaux aux fins de déconstruction
des éléments construits, suite a l'injonction de la Cour Administrative d'Appel de Bordeaux du
10 décembre 2019.

(M. MAGNE) - Adoptée a la majorité

Agriculture, Forét, Aménagement rural, Développement durable

23-4) Elaboration du Schéma de Promotion

des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER).
Adhésion a I'Association 3AR.

(M. BOURDEAU} - Adoptée a 'unanimité

23-5) Proposition de signature de la charte
"Villes et Territoires sans perturbateurs endocriniens”.
(M. BOURDEAU)} - Adoptée a la majorité



Finances, Administration générale, Patrimoine, Aide aux communes

23-6) Orientations budgétaires 2023.

Rapport sur la situation en matiere de Développement Durable du Département de Ia
Dordogne.

Année 2022,

(M. BOURDEAU) - Prend acte

23-7) Orientations budgétaires 2023.

Rapport Social Unigue (RSU).

Rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein du Département
de la Dordogne.

Année 2021.

(Mme LAFON-GAUTHIER) - Prend acte

23-8) Orientations budgétaires 2023.
Rapport général.
(M. LAMONERIE) - Prend acte

Motions

23-9) Motion relative a la réforme des retraites.
(Mme VOLPATO) - Adoptée a I'unanimité

23-10) Motion de soutien aux agriculteurs victimes des orages de gréle en 2022.
(Mme BEZAC-GONTHIER) - Adoptée a 'unanimité

23-11) Motion de soutien aux artisans face a I'explosion des prix de |'électricité.
(M. SECRESTAT) - Adoptée a I'unanimité

déposées au Service du Contrdle de Légalité le 8 février 2023
sont mises a la disposition du public sur le site internet du Département a compter 9 février
2023 conformément aux dispositions de I'ordonnance du 7 octobre 2021.

Fait a Périgueux, le 8 février 2023

Pour le Président et par délégation,
le Directeur Génésal des Services,

e o e
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-1 du 3 février 2023
Approbation du compte-rendu de la session du Conseil départemental du 17 novembre 2022.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Josie BAYLE, Didier BAZINET, Jérdme BETAILLE,
Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence BORGELLA, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine
BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU,
Véronique CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Frédéric
DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure
FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE,
Raphaélle LAFAYE, Patricia LAFON-GAUTHIER, Fabienne LAGOUBIE, Michel LAJUGIE, Bruno
LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Laurent
MOSSION, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU,
Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille
VOLPATO

ABSENTE EXCUSEE AVEC POUVOIR : Rozenn ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU

RAPPORTEUR : Germinal PEIRO
ADOPTEE A UNANIMITE

Pour : 50

Contre : 0
Abstention : 0
Non-participation : 0



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-1 du 3 février 2023

Approbation du compte-rendu de la session du Conseil départemental du 17 noyembre 2022.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE, du compte-rendu de Ia réunion de 'Assemblée départementale du 17 novembre
2022 relative a la Décision modificative n° 2.

Le Président du Conseil départemental
de la Dordogne




mercredi 16 novembre 2022 (matin)

PRESENTS :

M. PEIRO Germinal, Président

ANGLARD
AUZOU
BAYLE
BAZINET
BETAILLE

BEZAC-GONTHIER

BORGELLA
BOUCAUD
BOURDEAU
BOURRA
BOUSQUET
CAPPELLE
CELERIER
CHABREYROU
CHABREYROU
CHEVALLIER
DEFOULNY
DELMARES
DELTEIL
DOBBELS
DUCROCQ
FAURE
FAURE
FAYOL
FRETILLERE
GAUTHIER
HYVOZ

Régine
Jacques
Josie
Didier
Jérdbme
Catherine
Florerence
Christelle
Pascal
Francine
Dominique
Carline
Mélanie
Olivier
Véronique
Sylvie
Christel
Frédéric
Pascal
Stéphane
Corinne
Claudine
Marie-Laure
Stéphane
Eric
Florence
Isabelle

DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

Compte-rendu
Conseil départemental - Décision modificative n°® 2

16 et 17 novembre 2022



LAFAYE
LAGOUBIE
LAMONERIE
MARSAT
MASO
MOSSION
NEVERS
RANOUX
ROUILLER
ROUSSEAU
SAUTREAU
SECRESTAT
VARAILLAS
VOLPATO

ABSENTS EXCUSES :

AUZOU

CIPIERRE
LABARTHE
LAFON-GAUTHIER
LAJUGIE

MAGNE
MERILLOU
OLLIVIER

TEILLAC

Raphaélle
Fabienne
Bruno
Marie-Lise
Paul
Laurent
Juliette
Jacques
Rozenn
Christophe
Jean-Michel
Benoit
Marie-Claude
Mireille

Jacques
Thierry
Cécile
Patricia
Michel
Jean-Michel
Serge

Alain
Chistian

Président de Séance : Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental.
Secrétaire de Séance : Mélanie CELERIER, Conseillere départementale.

DELEGATIONS DE VOTE

Jacques AUZOU n’a pas donné pouvoir.
Thierry CIPIERRE a donné pouvoir a Marie-Laure FAURE.

La séance a lieu dans la salle de I’'Hémicycle du Conseil départemental.
Elle est ouverte le mercredi 16 novembre 2022 a 9H33
(Les travaux en commissions sont organisés de 9H46 a 13HOO0)



Cécile LABARTHE a donné pouvoir a Sylvie CHEVALLIER.

Patricia LAFON-GAUTHIER a donné pouvoir a Marie-Lise MARSAT.
Michel LAJUGIE a donné pouvoir a Régine ANGLARD.

Jean-Michel MAGNE a donné pouvoir a Carline CAPPELLE.

Serge MERILLOU a donné pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER.
Alain OLLIVIER a donné pouvoir a Claudine FAURE.

Christian TEILLAC a donné pouvoir a Florence GAUTHIER.



mercredi 16 novembre 2022 (aprés-midi)

PRESENTS :
M. PEIRO Germinal, Président

ANGLARD Régine
BAYLE Josie
BAZINET Didier
BETAILLE Jérébme
BEZAC-GONTHIER Catherine
BORGELLA Florerence
BOUCAUD Christelle
BOURDEAU Pascal
BOURRA Francine
BOUSQUET Dominique
CAPPELLE Carline
CELERIER Mélanie
CHABREYROU Olivier
CHABREYROU Véronique
CHEVALLIER Sylvie
DEFOULNY Christel
DELTEIL Pascal
DUCROCQ Corinne
FAURE Claudine
FAURE Marie-Laure
FAYOL Stéphane
FRETILLERE Eric
GAUTHIER Florence
HYVOZ Isabelle
LAFAYE Raphaélle
LAGOUBIE Fabienne
LAMONERIE Bruno
MAGNE Jean-Michel
MARSAT Marie-Lise
MASO Paul
MOSSION Laurent
NEVERS Juliette
RANOUX Jacques
ROUILLER Rozenn
ROUSSEAU Christophe
SAUTREAU Jean-Michel
SECRESTAT Benoit



TEILLAC Christian

VARAILLAS Marie-Claude
VOLPATO Mireille
ABSENTS EXCUSES :

AUZOU Jacques
CIPIERRE Thierry
DELMARES Frédéric
DOBBELS Stéphane
LABARTHE Cécile
LAFON-GAUTHIER Patricia
LAJUGIE Michel
MERILLOU Serge
OLLIVIER Alain

Président de Séance : Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental.
Secrétaire de Séance : Mélanie CELERIER, Conseillere départementale.

La séance a lieu dans la salle de I'Hémicycle du Conseil départemental.
Elle reprend a 14H42. Elle est levée a 18H17.

DELEGATIONS DE VOTE

Jacques AUZOU n’a pas donné pouvoir.

Thierry CIPIERRE a donné pouvoir a Marie-Laure FAURE.

Frédéric DELMARES a donné pouvoir a Benoit SECRESTAT.

Stéphane DOBBELS a donné pouvoir a Christelle BOUCAUD.

Cécile LABARTHE a donné pouvoir a Sylvie CHEVALLIER.

Patricia LAFON-GAUTHIER a donné pouvoir a Marie-Lise MARSAT.

Michel LAJUGIE a donné pouvoir a Régine ANGLARD.

Serge MERILLOU a donné pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER.

Alain OLLIVIER a donné pouvoir a Claudine FAURE.

Bruno LAMONERIE a donné pouvoir a Corinne DUCROCQ de 15H15 a 15h35 (délibérations n® 22-228 a 22-237).
Corinne DUCROCQ a donné pouvoir a Rozenn ROUILLER a partir de 16H20 (délibérations n® 22-248 a 22-272).
Didier BAZINET a donné pouvoir a Véronique CHABREYROU a partir de 16H26 (délibérations n® 22-248 a 22-272).



Christian TEILLAC a donné pouvoir a Florence GAUTHIER a partir de 16H49 (délibérations n® 22-257 a 22-272).

Paul MASO a donné pouvoir a Mireille VOLPATO a partir de 17H02 (délibérations n° 22-260 a 22-272).

Pascal BOURDEAU a donné pouvoir a Bruno LAMONERIE a partir de 17H05 (délibérations n® 22-263 a 22-272).
Eric FRETILLERE a donné pouvoir a Christel DEFOULNY a partir de 17H10 (délibérations n® 22-265 a 22-272).
Juliette NEVERS a donné pouvoir a Mélanie CELERIER a partir de 17H53 (délibérations n® 22-271 et 22-272).

N° NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
23|45
22216 | Approbation du compte-rendu de la session du Conseil départemental G. PEIRO Prend acte
du 26 septembre 2022. 14:44
6°M¢ Commission
INVESTISSEMENT
22-217 | Rapport Général de |a Direction Générale Adjointe de la Culture, de I'Education et des M. MASO Unanimité
Sports (DGA-CES). Investissement. 14:44
FONCTIONNEMENT
22-218 | Dotation globale de fonctionnement des colléges publics. Majoration de 10 %. M. TEILLAC Unanimité
Quatriéme versement. 14:44-14:47
22-219 | Participation du Département aux dépenses de fonctionnement des colleges privés. M. TEILLAC Unanimité
Part matériel et part personnel. 14:47 -14:48
22-220 | Direction de I'Education et des Colleges. Fonctionnement. Ajustements financiers. M. TEILLAC Unanimité
14:48
22-221 | Direction des Sports et de la Jeunesse. Fonctionnement. Ajustement de crédits. M™ BOUCAUD Unanimité
14:49
22-222 | Service départemental de I'Archéologie. Fonctionnement. M™e LAFAYE Unanimité
14:49-14:50
22-223 | Bibliotheque Départementale Dordogne-Périgord (BDDP). Fonctionnement. M™ ANGLARD Unanimité
14:50




N° NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
DIVERS
22-224 | Orientations de la politique culturelle 2023-2028. X X1 Mme ANGLARD Unanimité
14:50-14:56
T ] oo [ v s
14:56-15:15 P

Plan Départemental de Lecture Publique (PDLP) 2023-2028 : les principes et les
conventions.

en adéquation avec les compétences
et les moyens des Communes. Il
remercie |'exécutif départemental
d’avoir pris en compte les
remarques des élus locaux sur ce
sujet. G. Peiro redit son attachement
au principe d’une lecture publique
quiirrigue 'ensemble du
département. Il est normal d’avoir
des exigences mais ces régles ne
doivent pas entraver le
développement et le maintien de la
lecture publique.
Unanimité




No

NATURE DE L'AFFAIRE

Commissions

Rapporteur

Observations

5&me Commission

INVESTISSEMENT
22-226 | Politique Départementale de I'Habitat. Investissement direct. X M™e CELERIER Unanimité
15:15
22-227 | Politique Départementale de I'Habitat. Investissement indirect. X M™ NEVERS Unanimité
15:15-15:16
22-228 | Travaux d'investissement sur la voirie départementale. X M. MAGNE Unanimité
15:16-15:18
22-229 | Aides a l'investissement. X M. MAGNE Unanimité
Concours financiers du Département relatifs aux aménagements des Routes 15:18-15:19
nationales, départementales et intercommunales.
22-230 | Foncier et travaux paysagers sur les sites départementaux, dans les colleges, les X M. MAGNE Unanimité
batiments sociaux et les sites touristiques. 15:19-15:21
22-231 | Subvention d’investissement pour le Syndicat Mixte Périgord Numérique (SMPN). X M. FAYOL Prises de parole : C Fgure souhaite
un point sur le déploiement de la
15:21-15:30 ; S
fibre. G. Peiro indique que le
déploiement se poursuit pour un
achévement fin 2024. Parole est
donnée a M. Sautonie, DGA, qui
précise que la phase 1 devrait étre
terminée en fin d’année. Quant a la
phase 2, elle a un an d’avance sur
son planning.
Unanimité
FONCTIONNEMENT
Mme
22-232 | Budget annexe. Parc départemental. Décision modificative n°® 2. X CHABREYROU Unanimité
15:30-15:32
22-233 | Politique Départementale de I'Habitat. Fonctionnement. X M™& NEVERS Unanimité
15:32

10




No

NATURE DE L'AFFAIRE

Commissions

Rapporteur

Observations

4% Commission

INVESTISSEMENT
22-234 | service des Milieux Naturels et de la Biodiversité. Investissement direct. X X M™ GAUTHIER Unanimité
15:33
22-235 | service des Milieux Naturels et de la Biodiversité. Investissement indirect. X X M. SAUTREAU Unanimité
15:34
22-23g | Service de 'Aménagement de I'Espace et de la Transition Energétique. Investissement | x X M. SAUTREAU Unanimité
direct. 14:34
22-237 | Service de I'Aménagement de I'Espace et de la Transition Energétique. Investissement | X X M. BOURDEAU Unanimité
indirect. 15:35

11




No

NATURE DE L'AFFAIRE

Commissions

Rapporteur

Observations

22-238

financiers.

Service de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire. Investissement. Ajustements

M. BETAILLE
15:36-15:37

Prises de parole : D. Bousquet
déplore que les producteurs
agricoles locaux non-bio soient
écartés des marchés publics des
cantines des colleges du
Département. G. Peiro assume
pleinement le choix du bio dans les
cantines car |'orientation du
Département repose sur le bio et le
local. Le bio est un outil
d’orientation des productions
agricoles de la Dordogne. Il est
nécessaire pour la préservation du
cadre de vie et de la santé des
Périgourdins - au premier rang
desquels se trouvent les agriculteurs
- de sortir de la logique agro-
chimique. La Chambre d’Agriculture
aquiila été demandé de signaler si
des producteurs locaux avaient pati
du dispositif départemental a
indiqué qu’aucun agriculteur de
Dordogne n’a été écarté des
marchés des cantines du
Département. Aujourd’hui seules 20
% des denrées ne proviennent pas
de Dordogne. Si un agriculteur se
trouvait écarté de I'acces aux
cantines, une solution
d’accompagnement ou une aide a la
conversion biologique serait étudiée.

Unanimité

FONCTIONNEMENT

22-239

Admissions en non-valeur.

Budget annexe. Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR).

M. SAUTREAU
15:49-15:50

Unanimité

12




N° NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
. . . X Unanimité
22-240 |Budget annexe. Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR). M. BAZINET . .
s e, Prise de parole : B. Lamonerie signale
Décision modificative n°® 2. 15:50-15:59 , ,
que I'Etat au travers de I’ARS
organise |'éviction systématique des
laboratoires publics par une refonte
des marchés publics qui prennent
désormais une dimension supérieure
puisqu’ils concernent la Nouvelle-
Aquitaine et I'Occitanie. Le volume
d’analyses est tel que les
laboratoires publics ne peuvent
soumissionner méme en s’unissant.
22241 |Service de la Vie associative. Fonctionnement. Ajustement de crédits. X M. SAUTREAU Unanimité
Attribution de subventions et intervention de conventions. 15:59-16:00
22-242 | Service de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire. Fonctionnement. Ajustements X M. BETAILLE Unanimité
financiers. 16:00-16:01
22-243 | Animation pour la gestion des milieux aquatiques. Réduction de crédits de paiement X M™ GAUTHIER Unanimité
et subvention exceptionnelle. 16:01-16:02
22-244 | Subvention au Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et d'Environnement (CAUE). X M. BAZINET Unanimité
Avenant n° 1 a la convention du 22 mars 2022. 16:02-16:03 CA CAUE - NPPV
22-245 | Subvention a I'Agence Technique Départementale pour le Service d'Assistance X M. SAUTREAU Unanimité
Technique a I'Epuration et au Suivi des Eaux. 16:03 CA ATD - NPPV

13




Nu

NATURE DE L'AFFAIRE

Soutien financier exceptionnel aux Etablissements d'Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD) en reconstruction.

Budget annexe. Village de I'Enfance. Ajustements financiers.

Commissions

Rapporteur

M. RANOUX
16:05-16:06

Observations

Unanimité

M™ VOLPATO Unanimité
16:06-16:07
Budget annexe. Centre Départemental de Santé. Décision modificative n® 2. X M™e CAPPELLE Prises (,je parolg : C. Rousseau
16:07-16:27 annonce |'abstention du groupe Les

Républicains. G. Peiro reconnait que
la santé publique colte aux
Collectivités mais les 3 expériences
de Centres de Santé permettent de
progresser. J. Ranoux constate que
les synergies publiques/privées sont
bien acceptées par les médecins
libéraux. C. Teillac explique que le
niveau d’exigence des autorités de
tutelles des Centres de Santé sont
exorbitantes au regard de ce qui est
exigé des praticiens libéraux.

F. Bourra explique que la
cohabitation de médecins libéraux et
publics dans de mémes locaux est
extrément compliquée par la
réglementation. C. Rousseau indique
que I'Etat est profondément
malhonnéte et ne s’applique pas a
lui-méme (dans les hopitaux) les
regles qu’il impose dans les Maisons
de santé.

Abstention des groupes Renouveau
Dordogne et LR

Majorité

14




N° NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
22-249 | Budget annexe. Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) départemental. X M. RANOUX Unanimité
Subvention au Comité des Oeuvres Sociales (COS) du Département. 16:28-16:30
22-250 |Budget annexe. Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) départemental. X M. RANOUX Unanimité
Décision modificative n® 2. 16:30-16:32
22-251 | Revenu de Solidarité Active (RSA). Actions d’insertion dans le cadre du Fonds Social X M™&VOLPATO Unanimité
Européen (FSE) 16:32-16:33
22-252 | Ajustements financiers dans le cadre de la politique départementale d'insertion X M™ VOLPATO Unanimité
(Fonds Départemental d'Appui a I'Insertion- FDAI). 16 :33
22-253 | Ajustements financiers dans le cadre de la politique départementale de I'Economie X M™ VOLPATO Unanimité
Sociale et Solidaire (ESS). 16:33-16:35
22-254 | Attribution d'un financement complémentaire aux Etablissements d'Hébergement X M. RANOUX Unanimité
pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) 16:35
disposant d'un Pole d'Activités et de Soins Adaptés (PASA) autorisé.
22-255 | Conférence des Financeurs de la prévention de la perte d'autonomie de la Dordogne X M™ MARSAT Unanimité
16:35-16:36
22-256 | Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGASP). X M. RANOUX Unanimité
Fonctionnement. 16:36-16:38
DIVERS
22-257 | Schéma départemental d'organisation sociale et médico-sociale en faveur des X M™ MARSAT Synthese du Schéma départemental
personnes agées 2022-2026. 16:38-16:56 présentée par H. Lefaure-Dieuaide
Unanimité
22-258 | Schéma départemental d'organisation sociale et médico-sociale en faveur X M™ MARSAT Unanimité
des personnes handicapées pour la période 2023-2027. 16:56-16:58
22-259 | Reglement Départemental d'Aide Sociale (RDAS). X M. RANOUX Unanimité
Modification de la Délibération du Conseil départemental n® 19-239 du 25 juin 2019. 16:58-17:00
22-260 | Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA), Prestation de Compensation du X M. ROUSSEAU Unanimité
Handicap (PCH), aide-ménageére au titre de I'Aide sociale et Etablissements 17:00-17:03
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).
Tarification 2023.
22-261 | Accueil des enfants de I'Aide Sociale a I'Enfance au sein de familles disposant d'une X M™¢ DEFOULNY Unanimité
autorisation des services de I’Etat. 17:03-17:04

15




Nu

NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
Allocation de véture exceptionnelle au profit des enfants accueillis en placement X M™¢ DEFOULNY Unanimité
familial. 17.04-17:05

16




N° NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
2 ™ Commission
INVESTISSEMENT
29263 | Service des Politiques Territoriales et Européennes. Décision modificative n° 2. X M. CHABREYROU Unanimité
Investissement. 17:05-17:09
22-264 | Service du Tourisme. Investissement. Ajustements financiers. XX M™ CHEVALLIER Unanimité
17:10-17:11

17




No

NATURE DE L'AFFAIRE

Commissions

Rapporteur

Observations

22-265

Service Appui aux Entreprises. Investissement. Ajustements financiers.

M. SECRESTAT
17:11

Prises de parole : C. Rousseau note que
la Dordogne est un des départements les
plus pauvres de France, vieillissant de
surcroit. Il y a donc un probléeme
d’attractivité. Que devraient étre les
politiques publiques pour inverser la
tendance ?

G. Peiro explique qu’il faut tenir compte
de la structuration socio-économique
historique du département. Les
politiques de soutien aux secteurs du
tourisme, de |'agro-alimentaires et des
filieres locales. B. Secrestat explique qu'’il
est compliqué de comparer les
départements au sein méme de la
Région. L'amélioration du cadre de vie
est une composante de I'attractivité du
territoire et le Département y travaille
avec un succes sensible. Les
compétences du Département en
matiére de développement économique
sont tres resteintes. JM Sautreau revient
sur la Conférence des territoires dont il
est sorti relativement décgu. La politique
de la Région en matiere économique
n’est pas trés enthousiasmante.

D. Bousquet explique qu’il est lui aussi
relativement resté sur sa faim a l'issue
de la Conférence de territoires alors que
des entreprises sollicitent régulierement
les élus locaux. Pour autant, I'installation
d’entreprises n'est pas facilitée. Le
Département est bien souvent le seul
partenaire des EPCI. O. Chabreyrou
souligne que beaucoup de contraintes
freinent le développement des
territoires, notamment en termes de
désenclavement et insiste sur le fait qu’il
faut mobiliser la jeunesse pour la faire
revenir apres les études.

Unanimité
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N° NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
FONCTIONNEMENT
22-266 | Service des Politiques Territoriales et Européennes. Décision modificative n°2. X M™e CHEVALLIER Unanimité
Fonctionnement. 17:32
22-267 | Service du Tourisme. Fonctionnement. Ajustements financiers. X M™¢ CHEVALLIER Unanimité
17:33-17:34
22-268 | Service Appui aux entreprises. Fonctionnement. Ajustements financiers. X M. SECRESTAT Unanimité
17:34-17:35
DIVERS
22-269 | SEMITOUR-PERIGORD. X Mm™e CHEVALLIER Prend acte
Comptes annuels 2021. 17:35-17:41
22-270 | Société Publique Locale (SPL) "Lascaux - I'Exposition internationale". X M™& CHEVALLIER Prend acte
Comptes annuels 2021. 17:41-17:47
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N° NATURE DE L'AFFAIRE Commissions Rapporteur Observations
XX M. DELTEIL Prises de parole : C. Faure s’inquiéte de
17:47-18:06

I’évolution de la situation de I'abattoir de
Bergerac suite a cet exercice déficitaire.
C. Rousseau se veut optimiste suite au
changement de gestion de la société
méme si la structure reste fragile,
I’'amélioration semble notable. G. Peiro
rappelle que I'objectif du Département
est bien de soutenir cet abattoir méme si
des questions persisitent. La question de
Ribérac ne se situe pas au méme niveau
mais le projet d’un petit abattoir sur un
modele proche de celui d’Eymet semble
justifié. La motivation premiére du
Département est de soutenir I'élevage
sur son territoire. | Hyvoz précise que
|"abattoir de Thiviers a eu beaucoup de
chance de trouver un repreneur privé. J.
Bétaille estime que I'avenir sera fait
d’abattoirs de tailles modestes, en multi-
especes. Néanmoins, la grande menace
qui plane sur la bonne santé des
abattoirs réside dans I’envolée des colts
des fluides qui risque d'impacter
lourdement les frais de fonctionnement.

22-271

Société d'Economie Mixte des Abattoirs de Bergerac (SEMAB).
Comptes annuels 2021.

22-272

J. BETAILLE, C. LABARTHE,
C. ROUSSEAU - NPPV

Prend acte
SEMIPER. Modifications statutaires et prise de participation au sein d’une fonciere.

M™ BOURRA CA SEMIPER - NPPV
18:06-18:14 Unanimité
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Jjeudi 17 novembre 2022 (matin)

PRESENTS :

M. PEIRO Germinal, Président

ANGLARD
AUZOU
BAYLE
BAZINET
BETAILLE

BEZAC-GONTHIER

BORGELLA
BOUCAUD
BOURDEAU
BOURRA
BOUSQUET
CAPPELLE
CELERIER
CHABREYROU
CHABREYROU
CHEVALLIER
CIPIERRE
DEFOULNY
DELMARES
DELTEIL
DOBBELS
DUCROCQ
FAURE
FAURE
FAYOL
FRETILLERE
GAUTHIER
HYVOZ
LABARTHE
LAFAYE

LAFON-GAUTHIER

LAGOUBIE
LAJUGIE
LAMONERIE
MAGNE
MARSAT

Régine
Jacques
Josie
Didier
Jérome
Catherine
Florerence
Christelle
Pascal
Francine
Dominique
Carline
Mélanie
Olivier
Véronique
Sylvie
Thierry
Christel
Frédéric
Pascal
Stéphane
Corinne
Claudine
Marie-Laure
Stéphane
Eric
Florence
Isabelle
Cécile
Raphaélle
Patricia
Fabienne
Michel
Bruno
Jean-Michel
Marie-Lise
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MASO Paul

MERILLOU Serge
MOSSION Laurent
NEVERS Juliette
OLLIVIER Alain
RANOUX Jacques
ROUILLER Rozenn
ROUSSEAU Christophe
SAUTREAU Jean-Michel
SECRESTAT Benoit
TEILLAC Christian
VARAILLAS Marie-Claude
VOLPATO Mireille
ABSENTS EXCUSES :
AUZOU Jacques
CHABREYROU Véronique
FRETILLERE Eric
MERILLOU Serge
MOSSION Laurent
OLLIVIER Alain

Président de Séance : Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental.
Secrétaire de Séance : Mélanie CELERIER, Conseillere départementale.

La séance a lieu dans la salle de I'Hémicycle du Conseil départemental.
Elle est ouverte le mercredi 16 novembre 2022 a 9H10 et levée a 13H08.

DELEGATIONS DE VOTE

Jacques AUZOU n’a pas donné pouvoir (délibérations n°® 22-273 a 22-282). Arrivée a 10H41.

Véronique CHABREYROU a donné pouvoir a Jacques RANOUX.

Eric FRETILLERE a donné pouvoir a Christel DEFOULNY.

Serge MERILLOU a donné pouvoir a Marie-Lise MARSAT.

Laurent MOSSION a donné pouvoir a Florence BORGELLA (délibérations n® 22-273 a 22-278). Arrivée a 10HO1.
Alain OLLIVIER a donné pouvoir a Claudine FAURE.

Fabienne LAGOUBIE a donné pouvoir a Benoit SECRESTAT a partir de 12H46 (délibérations n° 22-293 et 22-294).
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1¢"¢ Commission

INVESTISSEMENT
X Mm™e BEZAC- Unanimité
22-273 | Direction du Patrimoine Bati. Investissement. GONTHIER
9:16
FONCTIONNEMENT
X Mme BEZAC- Unanimité
22-274 | Direction du Patrimoine Bati. Fonctionnement hors participations. GONTHIER
9:17-9:18
22-275 | Direction du Patrimoine Bati. Fonctionnement - participations diverses. X M. LAMONERIE Unanimité
9:18-9:19
X M. LAMONERIE | Prise de parole : T. Cipierre annonce
9:19-9:22 que le groupe Renouveau Dordogne
22-276 | Personnel départemental. s'abstiendra
Abstention du groupe Renouveau
Dordogne
Majorité
22-277 | Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne (SDIS 24). X M™e ROUILLER Unanimité
Complément de la contribution 2022. 9:22-9:29
X me -~ . el s
22-278 | Direction des Systémes d'Information et du Numérique (DSIN). l\gONl%I'E-IZIAEE Unanimite
Régularisation d'encaissement d'une recette de subvention. 9:29-9:31
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M™e VARAILLAS

Prises de parole : D. Bousquet note que

22-279

Provisions pour risques et charges.

9:31-10:16

sur les provisions d’un montant d’'1,8 M€,
1ME€ sont fléchés sur le contentieux de la

Néanmoins, le groupe LR qui n’a jamais

avec le colt de la démolition. Ce dossier,

déviation de Beynac. Il faut s’en sortir
par le haut et terminer les travaux.

été favorable au lancement de ce
chantier votera contre ce dossier. G.
Peiro signale que le montant de
I'astreinte est excessif pour une
Collectivité mais il n’a rien a voir avec le
montant des travaux déja engagés ni

« torpillé » en 2018, avait pourtant recu
toutes les autorisations nécessaires et
|égales. Les opposants ont été repoussés
a 10 reprises par les juges du Tribunal
administratif contre I'arrété préfectoral
d’autorisation de commencement de
travaux. Une seule personne, au Conseil
d’Etat, a fait un rapport a charge et les
juges ont suivi le rapporteur comme
dans 80 % des cas. La décision qui s’en
est suivie s’est retournée malgré un

travail remarquable de tous les
partenaires de ce projet. Cette affaire
suscite une incompréhension totale dans
la population périgourdine, reconnue
par le gouvernement et le Chef de I'Etat.
Cette incompréhension est partagée par
des personnalités d’envergure nationale

venues sur place. Cette

incompréhension se double d’une

injustice manifeste malgré la
reconnaissance de I'utilité publique de
ce projet. Il y a 140 ponts construits sur
la Dordogne et il n'y a pas eu d’atteinte
irrémédiable aux especes protégées. De
méme les problemes de sécurité
résultant de la présence de falaises, de la
circulation alors qu’ils ont été reconnus
par les services de I'Etat sont
soudainement devenus « théoriques ».
C'est la raison pour laquelle le

Département a déposé une nouvelle
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demande concernant ce dossier. Les
provisions sont constituées dans une
logique de respect de I'état de droit. T.
Cipierre demande que le Département
fasse le nécessaire pour éviter d’engager
le montant des astreintes. 26M€ ont été
engagés pour le commencement des
travaux. Le groupe Renouveau Dordogne
a soutenu le dép6t d’un nouveau dossier
pour la déviation. Si ce nouveau dossier
est validé, le groupe Renouveau
Dordogne soutiendra ce projet. Un rejet
donnerait une mauvaise image du
Département. Dans tous les cas, il faudra
respecter le droit. B. Secrestat explique
que le montant de I'astreinte méme s'il
n’est pas minime est sans commune
mesure avec les 26M€ déja investis dans
les travaux. S. Chevallier exprime son
incompréhension sur le raisonnement
conditionnel de M. Cipierre. Le choix se
résume en un Oui ou en un Non qui
s’exprimera lors de ce vote. O.
Chabreyrou souligne la position a
géométrie variable avec une position
fluctuante du groupe Renouveau
Dordogne dictée par des sous-entendus
politiciens. T. Cipierre annonce que son
groupe votera cette délibération. C.
Defoulny indique que, dans I'état actuel
de la situation le groupe Renouveau
Dordogne soutient I'achevement du
chantier. D. Bousquet confirme, de son
cOté, que son groupe souhaite
I’achevement des travaux et votera donc
contre ce dossier pour ne pas verser les
1M£ de provisions pour les astreintes
puisque c’est I'Etat qui est en faute (il a
délivré un arrété autorisant les travaux
puis cet arrété ayant été cassé par les
juridiction on demande au Département
de démollir). Il est normal et Iégitime
que I'exécutif provisionne cette somme
mais I'oppostion, quant a elle, peut
s’affranchir de cette responsabilité.
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C. Labarthe, C. Rousseau et J.
Bétaille - NPPV
Groupe LR vote contre

M™ ROUILLER

Majorité
Prise de parole : L. Mossion annonce
que le groupe LR votera cette

10:16-10:19 R
22-280 | Opérations de parrainages. délibétration tout en regrettant que
Perimeuh ait quitté Périgueux.
Unanimité
DIVERS
Mme BEZAC- Unanimité
22-281 | Charte de déport des élus départementaux. GONTHIER
10:19-10:27
Mme BEZAC- Unanimité
22-282 | Formation des membres du Conseil départemental de la Dordogne. GONTHIER
10:27-10:30
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22-283

Création d'un budget annexe "Abattoir de Ribérac".

M. LAMONERIE
10:30-10:46

Prises de parole : C. Rousseau se
questionne sur la méthode qui
consiste a créer un budget annexe
avant la communication des
résultats de I'étude commanditée
par le Département qui permettra
d’adopter une position définitive sur
le devenir de cet abattoir. Le
Président donne la parole a S.
Fournier, DGS, qui explique que la
création d’un budget annexe est
dictée par la nécessité née du
transfert du bien par la Ville de
Ribérac au Département et au fait
gue la gestion d’un équipement de
cette nature oblige a la création d’un
budget annexe poury retrouver ety
rattacher toutes les dépenses et
recettes. ML Faure annonce
I'abstention du groupe Renouveau
Dordogne. F. Bourra annonce que le
groupe LR votera contre.
Présentation d’un diaporama par JP.
Sautonie concernant les attendus de
I’étude commandée par le
Département en début d’année
2022.

Groupe LR vote contre
Groupe Renouveau Dordogne
s’abstient

Majorité

22-284

Emprunts départementaux 2022.

Mme BEZAC-
GONTHIER
10:46-10:47

Prend acte

22-285

Exécution des crédits avant le vote du Budget 2023.

M™e VARAILLAS
10:47-10:49

Prend acte
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X M™e VARAILLAS | Prise de parole : T. Cipierre annonce

10:49-10:52 gue son groupe soutient cette

démarche et souhaite que les

22-286 | Lancement d'une démarche d'évaluation des politiques publiques. résultats de ces évalutations soient

communiqués a I’Assemblée en
toute transparence.

Unanimité
X me -
22-287 | Délégation de compétences au Président du Conseil départemental en matiére I\éONB'IFI-ZII/?ECR Prend acte
d'actions en justice. 10:52-10:53
" . X M™€ BEZAC- R t tabl
22-289 | Fondation de Selves. Garantie d’emprunt. Acquisition et amélioration GONTHIER apport surtable
de 22 logements et 24 places/lits a VITRAC « Cote de Roussillon ». 10:53-10:55 Unanimité
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22-288

Décision modificative n® 2. Rapport général.

M. LAMONERIE
10:55-11:38

Prises de parole : T. Cipierre annonce
I’abstention de son groupe en raison du
dossier de I'abattoir de Ribérac et du
projet de fonciere d’entreprise,
notamment. D. Bousquet annonce que
son groupe votera contre cette Décision
modificative dans un esprit d’opposition
constructive car de nombreux dossiers
ont été soutenus. Cette DM2 s’inscrit
dans la continuité du BP que le groupe
LR avait rejeté. J. Auzou annonce que le
groupe Communiste votera pour malgré
quelques fragilités budgétaires,
notamment concernant I’évolution des
co(ts des fluides, le montant de la dette,
le soutien au SDIS, I'absence de fiscalité.
Il regrette que le Département s’engage
dans des projets qui ne relevent pas de
ses compétences. O. Chabreyrou
explique que cette Décision modificative
s’inscrit dans la continuité de la gestion
rigoureuse initiée depuis le début du
mandat, dans une logique de solidarités
et une politique de promotion
ambitieuse de la ruralité. G. Peiro
exprime sa confiance dans I'avenir et
dans les atouts du territoire. Il
revendique le principe de « pousser » a
son maximum la compétence
départementale en matiere
d’aménagement afin de promouvoir un
développement équilibré de I'ensemble
du territoire. Il rappelle que le
Département est le premier investisseur
public de Dordogne et que ce role
d’impulsion est irremplagable.

Le groupe Renouveau Dordogne
s’abstient
Le groupe LR vote contre

Majorité
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Questions diverses du groupe Renouveau Dordogne

Projet de banque alimentaire a Marsac
Le Conseil départemental est favorable a octroyer 200.000 € au titre de I'enveloppe cantonale pour I'aménagement de la banque alimentaire.

Carrefour de la Petite borie
Un nouveau rond-point en amont du Pont du cerf ajouterait de la congestion a une zone déja encombrée. Afin de sortir de ce contentieux, la solution pourrait étre de
programmer de nouveaux aménagements, notamment sur le rond-point du Pont du cerf.

SMD3

Le Département n’a pas de compétence en matiere d’ordures ménageres. Les enjeux sont importants en matiere de réduction des déchets. Ce systeme incitatif est complexe
méme s’il est prévu pour accroitre la part du tri. Personne ne s’y oppose sur cet aspect mais les modalités de mise en place connaissent des limites notamment en matiere de
gestion des protections. La réforme est injuste pour les locataires de logements sociaux qui risquent de voir leur contribution augmenter sensiblement. La politique de traitement
des ordures ménageéres ne doit pas aggraver la situation sociale des Périgourdins les plus fragiles.

Représentations du Président
De tout temps, les élus qui représentent le Président dans les cérémonies officielles sont issus de la majorité départementale. C'est une régle traditionnelle et normale.

MOTIONS
N° NATURE DE L'AFFAIRE Hors Commissions Rapporteur Observations
22-290 | Motion relative & I'avenir de I'EHPAD de VERGT. M. PEIRO Unanimité
12:17-12:34
M. AUZOU Le groupe Renouveau Dordogne -
22-291 | Motion relative au retour aux Tarifs Réglementés de Vente (TRV) pour les Collectivités. 12:34-12:39 NPPV
Unanimité
M. DELMARES Le groupe Renouveau Dordogne -
22-292 | Motion relative a la situation des Urgences hospitalieres en Dordogne. 12:39-12:42 NPPV
Unanimité
Motion relative  la procédure de révision du Schéma Régional d’Aménagement, de M™€LABARTHE Présidence B. Lamonerie
22-293 . , s o 12:42-12:53 12:42-12:46
Développement Durable et d’Egalité des Territoires (SRADDET). “e-lie Unanimité
nanimité
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22-294

Motion relative au débat sur le devenir des TER qui doit sortir des murs de I'institution
régionale de Nouvelle-Aquitaine.

M. AUZOU
12:53-13:07

Le groupe Renouveau Dordogne -
NPPV
Le groupe LR s‘abstient
Le groupe PS s’abstient
J. Auzou, M. Lajugie, M.-C. Varaillas
votent pour

Majorité
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jeudi 17 novembre 2022 (aprés-midi)

Président de Séance : Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental.
Secrétaire de Séance : Mélanie CELERIER, Conseillere départementale.

La séance a lieu dans la salle de I'Hémicycle du Conseil départemental.
Elle reprend a 14H53 et est close a 16H19.
Il n"est pas procédé a I'appel.

Restitution de la seconde partie de I'étude sur les évolutions démographiques 2009/2018 des intercommunalités de la Dordogne par M. Laurent Chalard.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-2 du 3 février 2023
Aménagement global de sécurisation, d'accessibilité et de protection
de la Vallée de la Dordogne
MILANDES - CASTELNAUD-LA-CHAPELLE, MARQUEYSSAC et BEYNAC.
Prise en considération et approbation des principes du projet
et dépot des demandes d'autorisations administratives.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Josie BAYLE, Didier BAZINET, Jérdbme BETAILLE,
Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence BORGELLA, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine
BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU,
Véronique CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Frédéric
DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure
FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE,
Raphaélle LAFAYE, Patricia LAFON-GAUTHIER, Fabienne LAGOUBIE, Michel LAJUGIE, Bruno
LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Laurent
MOSSION, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU,
Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille
VOLPATO

ABSENTE EXCUSEE AVEC POUVOIR : Rozenn ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU

RAPPORTEUR : Jean-Michel MAGNE
ADOPTEE A 'UNANIMITE

Pour : 50

Contre : 0
Abstention : 0
Non-participation : 0



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-2 du 3 février 2023

Aménagement global de sécurisation, d'accessibilité et de protection
de la Vallée de la Dordogne
MILANDES - CASTELNAUD-LA-CHAPELLE, MARQUEYSSAC et BEYNAC.
Prise en considération et approbation des principes du projet
et dépot des demandes d'autorisations administratives.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'Environnement,

VU le Code du Patrimoine,

VU le Code de I'Urbanisme,

VU la délibération du Conseil départemental n® 21-226 du 1* juillet 2021,

VU la décision de I'Assemblée délibérante du Conseil départemental du 10 novembre 2021
demandant a Monsieur le Préfet de la Dordogne de prendre un nouvel arrété d’autorisation
des travaux du contournement de BEYNAC diment motivé,

VU la délibération du Conseil municipal de BEYNAC-ET-CAZENAC du 6 septembre 2022 qui a
validé le principe d’un futur plan de circulation des véhicules de transit aprés mise en service
du contournement, instaurant un sens de circulation et interdisant la traversée de BEYNAC des
véhicules > 3,5 t (hors desserte locale) pour éviter le croisement et le blocage des poids lourds
dans le centre-bourg de BEYNAC,

VU la délibération du Conseil municipal de CASTELNAUD-LA-CHAPELLE du 30 janvier 2023 qui
a validé le principe d’un futur plan de circulation des véhicules de transit aprés mise en service
du contournement, instaurant un sens de circulation et interdisant la traversée de BEYNAC par
des véhicules > 3,5t (hors desserte locale) et l'emprunt de la Voie communale de
CASTELNAUD a FAYRAC pour éviter I'exposition du trafic aux risques de chutes de blocs
rocheux au niveau des falaises de CASTELNAUD,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 5°™ commission infrastructures, transports, logement, développement
numérique,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,
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LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND EN CONSIDERATION et APPROUVE les principes du nouveau projet d'aménagement
global d’une boucle multimodale de sécurisation, d’accessibilité et de protection de la Vallée
de la Dordogne : MILANDES — CASTELNAUD-LA-CHAPELLE, MARQUEYSSAC et BEYNAC-ET-
CAZENAC.

Répondant aux enjeux suivants :

>

>
>

organiser les flux de circulation de la Vallée de la Dordogne au cceur du triangle d’or du
Périgord Noir, en assurant I'évitement des zones dangereuses,

sécuriser et faciliter la desserte des sites remarquables du secteur,

apaiser l'acces aux sites, en développant des modes doux et en sécurisant la
circulation de leurs usagers.

Et comprenant :

1.

deux franchissements de la Dordogne entre ses deux rives, notamment pour
désenclaver la rive gauche ;

une voie de contournement des bourgs de BEYNAC et de CASTELNAUD associée a un
plan de circulation pour assurer :

» la continuité du trafic de transit de la voie de la Vallée,

> la sécurisation de la traversée des bourgs,

» I'évitement des zones a risques des falaises,

la réalisation d’une voie indépendante dédiée au modes doux et permettant d’assurer
la continuité des itinéraires cyclables inscrits au Schéma National (V91) ;

des aménagements d’infrastructures dédiées aux modes doux, pour assurer le report
modal au sein du triangle d’or du Périgord Noir et desservir le site et les chateaux des
MILANDES, de CASTELNAUD, de MARQUEYSSAC et de BEYNAC, afin de réduire la
circulation automobile dans les zones touristiques.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a engager toutes les procédures pour
mener a bien ce projet et notamment a signer tous les documents afférents a 'obtention des
autorisations administratives nécessaires, au nom et pour le compte du Département.

Le Président du Conseil départemental

/\ de IﬂDordogne

[ // nal EIRO
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-3 du 3 février 2023
Voie de la Vallée de la Dordogne.
Routes départementales n° 703, 49 et 57.
Contournement de BEYNAC.
Principes de démolition présentés lors du Comité de suivi du 8 décembre 2022
et proposés dans le cadre du dossier de consultation des entreprises de travaux
aux fins de déconstruction des éléments construits,
suite a l'injonction de la Cour Administrative d'Appel de Bordeaux du 10 décembre 2019.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérébme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline
CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel
DEFOULNY, Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine
FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ,
Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Patricia LAFON-GAUTHIER, Fabienne LAGOUBIE, Michel LAJUGIE,
Bruno LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Laurent
MOSSION, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU,
Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille
VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir & Catherine BEZAC-GONTHIER,
Véronique CHABREYROU donne pouvoir a Jacques RANOUX, Rozenn ROUILLER donne pouvoir a Jean-
Michel SAUTREAU

ABSENT EXCUSE SANS POUVOIR : Jacques AUZOU.

RAPPORTEUR : Jean-Michel MAGNE
ADOPTEE A LA MAJORITE

Pour : 35 - Groupe Socialiste, Ecologiste, Citoyen et Apparentés (31), Groupe Communiste, Citoyen,
Ecologiste (2), Non inscrit (2)

Contre : O

Abstentions : 14 - Groupe Les Républicains, Divers Droite et Apparentés (8), Groupe Renouveau
Dordogne (6)

Non-participation : 0

Excusés sans pouvoir : 1



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-3 du 3 février 2023

Voie de la Vallée de la Dordogne.
Routes départementales n° 703, 49 et 57.
Contournement de BEYNAC.
Principes de démolition présentés lors du Comité de suivi du 8 décembre 2022
et proposés dans le cadre du dossier de consultation des entreprises de travaux
aux fins de déconstruction des éléments construits,
suite a l'injonction de la Cour Administrative d'Appel de Bordeaux du 10 décembre 2019.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de I'Environnement,

VU le Code du Patrimoine,

VU le Code de I'Urbanisme,

VU la décision de la Cour Administrative d’Appel de Bordeaux du 10 décembre 2019 qui
enjoint au Département de la Dordogne d’engager le processus de démolition des éléments
construits hors des berges et du lit de la Dordogne dans un délai d’'un mois a compter de la
notification de l'arrét et de procéder a I'ensemble des opérations de démolition des éléments
construits de I'ouvrage du contournement et de remise en état des lieux dans un délai global
de 12 mois,

VU l'arrété préfectoral du 30 juin 2020 portant prescriptions au Conseil départemental de la
Dordogne relatives aux travaux de démolition des éléments construits dans le cadre du projet

de contournement du bourg de BEYNAC-ET-CAZENAC,

VU l'arrét de la Cour Administrative d’Appel de Bordeaux du 7 juillet 2022 concernant
I'exécution de la décision du 10 décembre 2019,

VU le compte rendu de la séance du Comité de suivi environnemental du 8 décembre 2022,

VU le courrier du Président du Conseil départemental en date du 19 janvier 2023 a l'attention
de M. le Préfet de Dordogne,

VU la réponse de M. le Préfet de Dordogne en date du 27 janvier 2023,
ENTENDU les débats des membres de 'Assemblée départementale lors de la séance du 3

février 2023 et la proposition faite en séance de préciser les termes de la délibération
présentée,
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CONSIDERANT les risques environnementaux majeurs associés a la démolition des ouvrages et
notamment d’atteinte conséquente aux espéces et habitats d’espéces protégées,

CONSIDERANT limportance des aléas techniques, calendaires et financiers associés a la
démolition des ouvrages et notamment de leurs fondations, mis en exergue lors des études
du projet de démolition par le Maitre d’ceuvre du Département EGIS EAU,

CONSIDERANT la décision de I'Assemblée délibérante du 3 février 2023, d’autoriser le
Président du Conseil départemental a déposer une demande d’autorisation environnementale
dans le cadre du nouveau projet global de sécurisation et de protection de la voie de la Vallée
de la Dordogne - MILANDES — CASTELNAUD-LA-CHAPELLE, MARQUEYSSAC et BEYNAC,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 5°™ commission infrastructures, transports, logement, développement
numeérique,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les principes de démolition tels que présentés lors de la séance du Comité de suivi
environnemental du 8 décembre 2022 et précisés dans le dossier de consultation des
entreprises aux fins de déconstruction des éléments construits du contournement de BEYNAC
suite a I'injonction de la Cour Administrative d’Appel de BORDEAUX du 10 décembre 2019.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental, une fois épuisées toutes les actions
administratives et juridiques rendant encore possible I'utilisation de tout ou partie des
infrastructures objet de la présente démolition pour sécuriser, favoriser Iaccessibilité et
valoriser la vallée de la Dordogne, a engager les procédures et a lancer I'appel d’offres de
travaux pour mener a bien cette opération de démolition et de remise en état exigée par la
Cour Administrative d’Appel, et notamment a signer tous les documents afférents a
I'obtention des autorisations administratives nécessaires, au nom et pour le compte du
Département.

PRECISE que cette autorisation, suite aux échanges de courriers intervenus entre M. le
Président du Conseil départemental et M. le Préfet de la Dordogne les 19 et 27 janvier 2023,
est donnée, jusqu’a plus ample informé, avec toutes les réserves d’usage tenant notamment &
'engagement de la responsabilité du Département et/ou de son représentant en ce qui
concerne latteinte aux habitats et aux espéces protégées, qui, si ces responsabilités étaient
susceptibles d'étre engagées, nécessiteraient alors que I'Assemblée départementale puisse a
nouveau étre saisie de ce dossier.

e Président du Coi:..: . ,:artemental
deYa Derdogne

Gefrmjinal PEIRO
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Annexe a la délibération du Conseil départemental n® 23-3 du 3 février 2023

Amendement en séance au projet de délibération n° 23-3 adopté par I’Assemblée délibérante

Remplacer le Considérant : «la demande d’autorisation, faisant suite a la décision de
I’Assemblée délibérante du 10 novembre 2021, d’un nouveau projet global de sécurisation et
de protection de la voie de la Vallée de la Dordogne - MILANDES — CASTELNAUD-LA-CHAPELLE,
MARQUEYSSAC et BEYNAC qui doit étre transmise pour instruction aux services de I'Etat, »

par le Considérant suivant : «la décision de '’Assemblée délibérante du 3 février 2023,
d’autoriser le Président du Conseil départemental a déposer une demande d’autorisation
environnementale dans le cadre du nouveau projet global de sécurisation et de protection de
la voie de la Vallée de la Dordogne - MILANDES — CASTELNAUD-LA-CHAPELLE, MARQUEYSSAC
et BEYNAC, »

Ajouter les mentions suivantes dans les visas: « VU le courrier du Président du Conseil
départemental en date du 19 janvier 2023 a I'attention de M. le Préfet de Dordogne, »

« VU la réponse de M. le Préfet de Dordogne en date du 27 janvier 2023, »

« ENTENDU les débats des membres de I’Assemblée départementale lors de la séance du
3 février 2023 et la proposition faite en séance de préciser les termes de la délibération
présentée, »

Ajouter la mention suivante dans le délibéré : « PRECISE que cette autorisation, suite aux
échanges de courriers intervenus entre M. le Président du Conseil départemental et M. le
Préfet de la Dordogne les 19 et 27 janvier 2023, est donnée, jusqu’a plus ample informé, avec
toutes les réserves d’usage tenant notamment a |'engagement de la responsabilité du
Département et/ou de son représentant en ce qui concerne l'atteinte aux habitats et aux
especes protégées, qui, si ces responsabilités étaient susceptibles d’étre engagées,
nécessiteraient alors que I"’Assemblée départementale puisse a nouveau étre saisie de ce
dossier. »
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-4 du 3 février 2023
Elaboration du Schéma de Promotion
des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER).
Adhésion a I'Association 3AR.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérome BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline
CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel
DEFOULNY, Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine
FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ,
Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Patricia LAFON-GAUTHIER, Fabienne LAGOUBIE, Michel LAJUGIE,
Bruno LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Laurent
MOSSION, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU,
Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille
VOLPATO

ABSENTS EXCUSES_AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir & Catherine BEZAC-GONTHIER,
Véronique CHABREYROU donne pouvoir a Jacques RANOUX, Rozenn ROUILLER donne pouvoir a Jean-
Michel SAUTREAU

ABSENT EXCUSE SANS POUVOIR : Jacques AUZOU.

RAPPORTEUR : Pascal BOURDEAU
ADOPTEE A UUNANIMITE

Pour : 49

Contre : 0

Abstention : 0
Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir : 1



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-4 du 3 février 2023

Elaboration du Schéma de Promotion
des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER).
Adhgésion a I'Association 3AR.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU l'article L.2111-3 du Code de la Commande Publique,
VU la Loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'Economie sociale et solidaire,

VU la Loi n® 2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la Transition énergétique pour la croissance
verte,

VU la Loi n® 2020-105 du 10 février 2020 relative a la Lutte contre le gaspillage et a I'économie
circulaire,

VU l'article 35 de la Loi n° 2021-1104 du 22 ao(t 2021 dite « Climat et résilience »,
VU le décret n® 2022-767 portant diverses modifications du Code de la Commande Publique,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 4°™ commission agriculture, forét, aménagement rural, développement
durable,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE 'adhésion 2023 du Département & I'Association 3AR - Association Nouvelle-Aquitaine
des Achats Publics Responsables - dans le cadre de la préparation du Schéma de Promotion
des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables, pour un montant de 4.400 € nets.

DIT que cette dépense sera inscrite au budget de la Direction des Affaires Financieres. Les
crédits correspondants seront proposés au prochain Budget primitif.

/ N\
\\

igal ;EIRO‘
Ui
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-5 du 3 février 2023
Proposition de signature de la charte
"Villes et Territoires sans perturbateurs endocriniens".

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérébme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline
CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel
DEFOULNY, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure
FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE,
Raphaélle LAFAYE, Patricia LAFON-GAUTHIER, Fabienne LAGOUBIE, Michel LAJUGIE, Bruno
LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Laurent
MOSSION, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU,
Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille
VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER,
Véronique CHABREYROU donne pouvoir a Jacques RANOUX, Frédéric DELMARES donne pouvoir a
Cécile LABARTHE, Rozenn ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU

ABSENT EXCUSE SANS POUVOIR : Jacques AUZOU.

RAPPORTEUR : Pascal BOURDEAU
ADOPTEE A LA MAJORITE

Pour : 35 - Groupe Socialiste, Ecologiste, Citoyen et Apparentés (31), Groupe Communiste, Citoyen,
Ecologiste (2), Non inscrit (2)

Contre : 0

Abstentions : 14 - Groupe Les Républicains, Divers Droite et Apparentés (8), Groupe Renouveau
Dordogne (6)

Non-participation : 0

Excusés sans pouvoir : 1



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-5 du 3 février 2023

Proposition de signature de la charte
"Villes et Territoires sans perturbateurs endocriniens".

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT que I'Organisation Mondiale de la Santé et le Programme des Nations Unies
pour I'Environnement considerent les Perturbateurs Endocriniens (PE) comme « une menace
mondiale a laquelle il faut apporter une solution »,

CONSIDERANT que l'avis du Comité Européen des Régions sur les perturbateurs endocriniens,
adopté en juin 2019, mentionne explicitement en exemple cette présente charte,

CONSIDERANT que la résolution du Parlement européen, adoptée en juillet 2020, sur la
stratégie de I"'UE pour la durabilité dans le domaine des produits chimiques, invite notamment
la Commission Européenne a « soutenir la création d’un réseau européen de villes et de
communautés locales sans perturbateur endocrinien »,

CONSIDERANT que la Commission Européenne a adopté en octobre 2020 la stratégie de
I'Union Européenne pour la durabilité dans le domaine des produits chimiques avec I'ambition
« zero pollution » a I'horizon 2050, et que la Commission Européenne prévoit dans sa feuille

de route publiée le 25 avril 2022 I'interdiction de milliers de substances d’ici 2030,

CONSIDERANT qgue la Deuxieme Stratégie Nationale sur les perturbateurs endocriniens a pour
objectif de réduire I'exposition de la population aux perturbateurs endocriniens,

CONSIDERANT que le Plan Régional Santé Environnement Nouvelle-Aquitaine vise 3 .
promouvoir un environnement favorable a la santé des citoyens en identifiant et en prévenant
les pathologies en lien avéré ou suspecté avec 'environnement,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU lavis de la 4°™ commission agriculture, forét, aménagement rural, développement
durable,

VU l'avis de Ia 1ére commission ﬁl ances, administratio: énérale, patrimoil e, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
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AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer la charte « Villes et Territoires
sans perturbateurs endocriniens ».

S’ENGAGE a adopter et mettre en ceuvre un plan d’actions pour réduire I'exposition de la
population aux perturbateurs endocriniens, incluant les dispositions prévues dans la charte
ci-annexée.

Le Président du Conseil départemental

/ de la Dordogne
/ /\
/ % al PEll\O
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Annexe a la délibération n® 23 -5 du 3 février 2023

Charte d’engagement
« Villes et Territoires sans perturbateurs endocriniens »

OBIET : Protéger la population et les écosystémes de I'exposition aux perturbateurs
endocriniens .

CONSIDERANT :

Que les perturbateurs endocriniens sont « des substances chimiques d’origine naturelle ou
artificielle étrangeres a I'organisme qui peuvent interférer avec le fonctionnement du systéme
endocrinien et induire ainsi des effets déléteres sur cet organisme ou sur ses descendants »
(OMS 2002) ;

Que I’Organisation Mondiale de la Santé et le Programme des Nations Unies pour
I"Environnement considére les perturbateurs endocriniens comme « une menace mondiale a
laquelle il faut apporter une solution » ;

Que la Stratégie Nationale Perturbateurs Endocriniens adoptée en France en 2014, et
confirmée en septembre 2019, a fixé comme objectif de « réduire I'exposition de la population
aux Perturbateurs Endocriniens » ;

Que la Commission européenne a adopté en octobre 2020 la stratégie de I'Union Européenne
(UE) pour la durabilité dans le domaine des produits chimiques avec I'ambition « zéro pollution
» a I'horizon 2050, et que la Commission européenne prévoit dans sa feuille de route publiée
le 25 avril 2022 l'interdiction de milliers de substances d’ici 2030, dont des groupes comme les
phtalates, les perfluorés, les bisphénols, le PVC ;

Que la résolution du Parlement européen, adoptée en juillet 2020, sur la stratégie de I'UE pour
la durabilité dans le domaine des produits chimiques, invite notamment la Commission
Européenne a « soutenir la création d’un réseau européen de villes et de communautés locales
sans perturbateurs endocriniens » ;

Que l'avis du Comité Européen des Régions sur les perturbateurs endocriniens, adopté en juin
2019, mentionne explicitement en exemple cette présente charte,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE, s’engage a la mise en place dans I'année en
cours d’un plan incluant les dispositions suivantes :

1/ Interdire 'usage des produits phytosanitaires et biocides qui contiennent des perturbateurs
endocriniens (ainsi que des substances classifiées comme cancérigeénes, mutageénes et toxiques
pour la reproduction (CMR) sur leur territoire en accompagnant les particuliers, les propriétaires
de zones et d’établissements privés désirant appliquer ces dispositions.
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2/ Réduire I'exposition aux perturbateurs endocriniens dans I'alimentation en développant la
consommation d’aliments biologiques et en interdisant 'usage de matériels pour cuisiner et
chauffer comportant des perturbateurs endocriniens.

3/ Favoriser I'information de la population, des professionnels de santé, des personnels des
collectivités territoriales, des professionnels de la petite enfance, des acteurs économiques de

I'enjeu des perturbateurs endocriniens.

4/ Mettre en place des critéres d’éco conditionnalité interdisant les perturbateurs endocriniens
dans les contrats et les achats publics.

5/ Informer tous les ans les citoyens sur I'avancement des engagements pris.

Par cet acte, LE DEPARTEMENT consent a mener un plan d’actions sur le long terme visant a
éliminer 'exposition aux perturbateurs endocriniens.

Le Président du Conseil Départemental,

Germinal PEIRO
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-6 du 3 février 2023
Orientations budgétaires 2023.
Rapport sur la situation en matiére de Développement Durable
du Département de la Dordogne.
Année 2022.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérébme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline
CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel
DEFOULNY, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure
FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE,
Raphaélle LAFAYE, Patricia LAFON-GAUTHIER, Fabienne LAGOUBIE, Michel LAJUGIE, Bruno
LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Laurent
MOSSION, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU,
Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille
VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER,
Véronique CHABREYROU donne pouvoir a Jacques RANOUX, Frédéric DELMARES donne pouvoir a
Cécile LABARTHE, Rozenn ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU

ABSENT EXCUSE SANS POUVOIR : Jacques AUZOU.

RAPPORTEUR : Pascal BOURDEAU
PREND ACTE

Pour : 49

Contre : 0

Abstention : 0
Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir : 1



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-6 du 3 février 2023
Orientations budgétaires 2023.
Rapport sur la situation en matiere de Développement Durable

du Département de la Dordogne.
Année 2022.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1°® commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

VU l'avis de la 2°™ commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU I'avis de la 3*™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 4°™ commission agriculture, forét, aménagement rural, développement
durable,

VU l'avis de la 5°™ commission infrastructures, transports, logement, développement
numeérique,

VU I'avis de la 6™ commission jeunesse, éducation, culture, sports,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE de la présentation du Rapport 2022 sur la situation en matiéere de
Développement Durable du Département de la Dordogne.

Le Présidant du Conseil départemental
e la Dordogng
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LES SIX

COMMISSIONS SUR LA
ORGANIQUES RAPPORT | g;TuaTiON

»
Les commissions de travail recouvrent les grands domaines de compétences du Conseil DEVEI OPPEMENT

départemental. Elles sont chargées d’instruire les dossiers avant leur examen par I’'assemblée.

Les conseillers départementaux se répartissent entre les six commissions. D u RABI E

1 COMMISSION :
FINANCES - ADMINISTRATION GENERALE - PATRIMOINE - AIDE AUX COMMUNES

2:me COMMISSION :
EMPLOI - ECONOMIE - TOURISME - AFFAIRES EUROPEENNES ET COOPERATION DECENTRALISEE

3éme COMMISSION :
SOLIDARITE - SANTE - INSERTION - FAMILLE - ENFANCE

4éme COMMISSION :
AGRICULTURE - FORET - AMENAGEMENT RURAL - DEVELOPPEMENT DURABLE

5éme COMMISSION :
INFRASTRUCTURES - TRANSPORTS - LOGEMENT - DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

6°me COMMISSION :
JEUNESSE - EDUCATION - CULTURE - SPORT

Dordogne
g D\

PERIGOR /
[LE DEPARTEMENT (LT

Direction de I’Environnement
et du Développement Durable

Mission développement durable DO rd og ne
D

Tel. 055306 8263 =
dedd.missiondeveloppementdurable@dordogne.fr PERI GOR /
[LE DEPARTEMENT \GEIEIIUIN



Garder le cap malgre
les crises successives

Cette edition 2022 du rapport relatif au développement durahble témaigne, de maniére non exhaustive, des actions
portées dans ce vaste champ par le Département durant I'année précédente. Cette année-la - 2021 - marquait la
sartie progressive de la crise sanitaire qui aura bouleverse nos rythmes de vie et notre rapport au monde et a nos sem-
blables. 2022 a peine entamée, la guerre déclenchée par la Russie contre I'Ukraine aggravait les tensions géopolitiques
al'échelle internationale et provoquait de lourdes répercussions, telles que le renchérissement du codt de I'énergie, le
retour de I'inflation, I'intensification des perturbations dans les chaines d’approvisionnement.

A ces crises successives s'ajoute le déreglement climatique déja perceptible et appelé a prendre de I'ampleur si nous
ne réarientons pas de maniere claire nos trajectoires de développement. En dépit de la timidité des décisions des Etats,
I'urgence impose, des a présent, de limiter I'impact du changement en cours qui menace I'avenir méme de notre hu-
manité. Pleinement conscient du danger qui nous guette, le Département s’est engagé résolument dans des actions
speécifiqgues embrassant tous ses domaines de compétences afin d’anticiper les évolutions a venir, mais aussi et surtout
de lutter contre les causes des bouleversements en jeu.

Dans cet objectif, les actions et les réflexions liées a la production et la consommation d’énergie sont multiples, a
commencer par la réduction de notre consommation de produits pétroliers. Le Département a, par exemple, lance
d’importants travaux de rénovation du systeme de chauffage de nos colleéges et fait le choix de renouveler sa flotte de
vehicules au diesel par des vehicules électriques. Les aides attribuées aux propriétaires et bailleurs pour la rénavation
thermique de leurs logements s’inscrivent dans cette optique.

Par ailleurs, en matiere de production de nouvelles énergies, le Departement realise des investissements novateurs
en équipant nos batiments de panneaux photovoltaiques, en langant des études sur I'acquisition d’éaliennes et sur la
production d’hydrogene vert. Enfin, les aides apportées aux communes et aux intercommunalités, dans le cadre de la
cantractualisation, encouragent les projets qui prennent le chemin de la transition écologique. Dans le méme ordre
d’idées, la signature du Contrat de Développement Territorial des Energies Renouvelables Thermiques avec I’ADEME
permettra aux collectivités et aux entreprises de basculer sur des équipements de production d’énergie décarbonée
et renouvelable.

Sila thématique de I'énergie est primardiale, le présent rapport démontre que le Département agit dans bien d’autres
secteurs, guidé par la volonté de faire converger toutes ses politiques vers I'excellence environnementale. Lensemble
de ces actions font écho aux 17 Objectifs du Developpement Durable fixes en 2015 par la communauté internationale.
Malgreé les difficultés des temps, le Département garde le cap pour relever le défi climatique, enjeu majeur de ce siecle,
et ameliorer ainsi la vie quotidienne des Périgourdins pour dessiner un futur plus désirable.

LES 17 OBJECTIFS
DU DEVELOPPEMENT DURABLE
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cinq finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 12°™me édition porte sur les actions réalisées en 2021, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2021, représentatives de |'action des services.

OBJECTIFS<.:DURABLE
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LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE
(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I’égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que l'action phare de chaque
commission soit réalisée sous la forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la
rédaction du rapport d’activité 2021. Comme I'an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni
qualifié au travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La
représentation est proposée sous forme de frise :

13 tpes s sy e
EOUTHE 25 Cucenons

IES Co.'.

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13, 14,15 et 17.

La plupart des actions contribue a ’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C’est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la légende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
e Transversalité entre plusieurs services du Conseil
| | départemental
m Collaboration avec des partenaires extérieurs
ﬁm Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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PATRIMOINE

RENOVATION THERMIQUE DES COLLEGES

Afin de réduire les consommations énergétiques tout en améliorant le confort des collégiens, du corps enseignant et
du personnel départemental, le Département a engagé des travaux d’isolation par I'extérieur des facades des
établissements scolaires.

En 2021, ces travaux ont concerné les colléges :
e Aliénor d’Aquitaine a BRANTOME,
e Clos Chassaing a PERIGUEUX,
e Jacques Prévert a BERGERAC,
e Léonce Bourliaguet a THIVIERS et
e Les Chatenades a MUSSIDAN.

En 2022, la rénovation thermique se poursuivra et concernera le collége La Roche Beaulieu a ANNESSE ET BEAULIEU.
En effet, sur la base d’'une étude de faisabilité réalisée en juin 2021, le Département a décidé de la construction
d’une chaufferie-bois dans I'établissement, a la place de la chaudiéere fioul pour un montant estimé des travaux de

540000 € TTC.

ﬁ Contact : Direction du Patrimoine Bati

13 MESURES RELATIVES & LA LUTTE 17 Emema,
EEI”E[EWL“EE:"EMNIEHD{TS POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS

renewable energy 9
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PARTENAIRES
INTERNES

Services départementaux

PARTENAIRES
EXTERNES

Communes,
intercommunalités,
établissements publics,
structures d’insertion
par l'activité
économique, partenaires
de I'emploi et les acteurs
de I'’économie sociale et
solidaire

ADMINISTRATION
GENERALE

LA MISE EN (EUVRE D’UNE CLAUSE D’INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE, MARCHE DE L'ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Le service de la commande publique et des marchés intervient dans la rédaction des
pieces contractuelles portant sur la clause d’insertion dans les pieces de marchés et
répond, a la demande de I'agent de la collectivité en charge de la clause d’insertion,
aux interrogations juridiques des collectivités qui mettent en ceuvre une clause
d’insertion.

En 2021 :
e 9 marchés ont fait I'objet d’une clause d’insertion sociale
e 21 conventions ont été signées avec des donneurs d’ordre externes.

Il est a noter par ailleurs, qu’un marché a été publié portant sur I'achat de masques
dans le secteur de I’économie sociale et solidaire : c’est I'ESAT BRESSUIRAIS qui a été
attributaire du marché.

Enfin, la Loi Anti-Gaspillage Economie Circulaire (AGEC) du 10/02/20 et son Décret du
09/03/21 relatifs a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire imposent
aux acheteurs publics de dédier une part de I'achat de certaines catégories aux
produits réutilisés ou recyclés.

Une note a été faite en ce sens aux services et mise en application pour les catégories
concernées en 2021.

mContact : service de la Commande Publique et des Marchés

TRAVAIL DECENT,

PA RE
|JL T ET CROISSANCE ECONOMIQUE

'Iu INEGALITES REDUITES

Réglementations 202I

Plusieurs dispositions de la loi anti-gaspillage pour une économie circulaire,

romulguée le 10 février 2020, entrent en vigueur au I* janvier 2021.
CONSOMMATION PARTENARIATS
IE ‘ET PRODUCTIONS RESPONSABLES I7 POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS

1 »

1

doivent réduire leur consommation de

ainsi que privilégier le

dans le cadre
de leurs
“des que cela est possible”.

0
FRANCE

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2022

55



ADMINISTRATION
GENERALE

POURSUITE DE LA DEMATERIALISATION DES DOCUMENTS DE
GESTION DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le Département poursuit ses efforts en matiere de dématérialisation de documents

PARTENAIRES de gestion :
INTERNES

e Dématérialisation de la procédure des stagiaires écoles dans le cadre
Direction des Systemes du projet OPADE-DRH,
d’Information et du

_ e Mise en route de la dématérialisation de la procédure d’évaluation des
Numérique

agents départementaux.

e Enregistrement dématérialisé d’'une partie des documents relatifs a la
carriére des agents dans le logiciel de gestion ASTRE/GECCO.

e Dématérialisation des arrétés de gestion des titulaires.

e Notifications de la majeure partie des documents individuels de I'agent de fagcon dématérialisée (en
lieu et place de courriers ou bordereaux), tout en sensibilisant sur la sobriété numérique.

Les actions phares de I'année 2021, concernent :

= Le développement de la procédure d’évaluation
dématérialisée des agents départementaux et la
réflexion sur les visas a apposer sur les fiches
d’entretien d’évaluation,

= Lla préparation du modele type pour la
dématérialisation des fiches de poste et le test sur
une vingtaine de fiches de poste

Ces actions sont menées collectivement en lien avec les différents services de la DRH afin de recueillir 'adhésion de
tous.

i i Contact : Direction des Ressources Humaines
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ADMINISTRATION
GENERALE

PRESTATIONS SOCIALES EN FAVEUR DES AGENTS DEPARTEMENTAUX

Le Département, en tant qu’employeur, administre des prestations sociales en faveur des agents de la collectivité.

e Prestations en faveur d’enfants d’agents :

= Allocation pour frais de garde jeunes enfants : cette allocation est destinée a financer une partie de la
garde des enfants de moins de 3 ans au domicile d'une Assistante Maternelle agréée ou accueillis dans
une créche. Elle est versée sous conditions de statut, de situation familiale et de ressources. En 2021, 23
familles d’agent pour 26 enfants ont bénéficié de cette allocation ce qui représente 2 529 jours pour un
montant total de 8 175 €.

= Allocation mensuelle aux parents d’enfants handicapés : c’est une aide financiere destinée a compenser
les dépenses liées a la situation de handicap de I'’enfant. Elle permet d’aider le ou les représentants
légaux dans les frais occasionnés dans la prise en charge de I’enfant. Ce qui est pris en compte, c’est la
compensation du handicap et non I'ensemble des frais qui incombent normalement a tout parent. En
2021, 28 familles d’agent ont bénéficié de cette aide pour 30 enfants en situation de handicap, ce qui
représente un montant total de 56 299,22 €.

= Aides aux séjours scolaires et extra scolaires :

- Séjour enfant en temps scolaires : en 2021, aucune demande de subventions n’a été demandée pour des
classes de découverte ou séjours linguistiques a I'étranger.

- Séjour enfant en temps extra-scolaire : en 2021, 2 591 jours ont été subventionnés pour des colonies de
vacances, centres de loisirs, centres familiaux de vacances ou location gite de France, pour un montant total
de 13 356 €.

e Prestations en faveur des agents :

= Subvention repas et titres restaurant : le département subventionne des repas par le biais de titres
restaurants (cheques déjeuners) et les restaurants administratifs ou conventionnés. Le Département a
alloué 152 717 € au titre des aides aux repas en 2021.

= Allocation Travailleur Handicapé : Cette prestation sociale d’un montant de 480 € est attribuée aux
agents en situation de handicap reconnue (titulaire d’une pension d’invalidité, travailleur reconnu
handicapé par la MDPH, ...). En 2021, 199 agents en ont bénéficié pour un montant total de 91 760 €.

ﬁ Contact : DRH - Service des Prestations et de la Restauration du Personnel

| PAS OF PAUVRETE 3 'BONNE SANTE ET BIEN-ETRE y EDUCATION DE QUALITE “] INERALITES RERUTES
N
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ADMINISTRATION
GENERALE

CONVENTION PLURIANNUELLE AVEC LE FONDS POUR L'INSERTION DES PERSONNES
HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE (FIPHFP)

Dans le cadre de sa politique sur le champ du handicap, le Département a signé fin 2018 une convention
pluriannuelle sur 3 ans avec le FIPHFP afin de poursuivre le recrutement de
bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE), l'intégration professionnelle et le
maintien dans I’emploi des personnes handicapées.

PARTENAIRES
INTERNES

L'intérét d’établir une convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens avec le

Les assistants sociaux, le FIPHFP est triple :
médecin du travail ¢ elle renforce la lisibilité et la cohérence de la politique handicap mise en place au

sein de la collectivité,
e elle garantit le financement de notre politique d’emplois des personnes
PARTENAIRES handicapées ?sur une,duree de trois a'ns, ' ' .
¢ elle a permis au Département de disposer d’une enveloppe financiére de 366 000 €
EXTERNES sur 3 ans a compter du 1* janvier 2019.

Fonds pour I'Insertion
des personnes
Handicapées dans la
Fonction Publique

Cette convention a permis de mener a bien des actions financées par le FIPHFP
comme |'aménagement de postes de travail (une vingtaine en 2021),
I'accompagnement et le maintien dans I’emploi, le recrutement, la communication et
la sensibilisation autour du handicap, la formation aux situations de handicap.

Un poste de référent handicap a été créé pour .
animer cette convention et un réseau de 33 LE HANDICAP - TOUS CONCERNES

correspondants handicap a été constitué au gﬁ, @ :
sein de la collectivité. Leur role est d’étre un @K
relai du référent handicap au sein des services ﬁ

et sur le territoire, de contribuer a é
I'appropriation de la culture handicap en
diffusant les outils de communication et de
favoriser le dialogue avec les agents.

i
H
!
i
§

Contact

Parce que... 1 personne sur 2
connaitra une situation de handicap au
travail au cours de sa carriére...

Votre REFERENT HANDICAP est & votre disposition pour :

chntact : DRH — service Prévention VOUS ECOUTER - VOUS INFORMER - VOUS ACCOMPAGNER
Hygiéne et Sécurité

§ L aeen 'Iu INEGALITES REDUITES PARTENARIATS
ET CROISSANCE ECONOMIQUE — POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS
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ADMINISTRATION
GENERALE

PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET
D’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL (PAPRPACT)

Ce programme fixe la liste détaillée des mesures a prendre au cours de I'année a
PARTENAIRES venir en matiére de protection des salariés et d’amélioration des conditions de
INTERNES travail (mise en ceuvre de formations, changement d’équipement, etc...).

Services départementaux, Pour l'année 2021, les orientations stratégiques se sont inscrites dans le
organisations syndicales prolongement des axes définis les années précédentes, celles-ci devant étre
maintenues et confortées en début d’année. Elles sont développées a partir du
rapport sur I'évolution des risques de I'année 2020. Ces orientations stratégiques
s’inscrivent dans la consolidation d’une véritable dynamique d’animation et
d’information visant a garantir la culture de prévention aupres des agents et de
I’encadrement, en associant les services « ressources » et le CHSCT.

Elles sont conduites au travers d’actions pluridisciplinaires :

e Confirmer le réle et le positionnement du PGle Social Santé Sécurité dans le
paysage institutionnel, en s’appuyant sur un mode de fonctionnement
transversal et mutualisé,

e Conforter la présence d'un médecin de prévention appuyé par des
collaborateurs a ses cOtés, permettant d’étre en capacité d’assurer les

actions de prévention et les suivis périodiques.

e Engager une réflexion dans le domaine du Bien-étre au travail et de la « Qualité de Vie au Travail »,

e Engager une réflexion pour la redéfinition d’'un Plan de Continuité des Services « multi-risque » et «
opérationnel » sur la base de I'expérience acquise et sur le PCA existant,

e Poursuivre I'accompagnement de la mise en ceuvre des procédures et actions de prévention des risques
psychosociaux dans les organisations de travail,

e Développer une stratégie de proximité avec les colleges en lien avec la DGA-CES et développer de nouveaux
outils de communication et d’aide a la gestion des personnels TOS,

e Poursuivre l'accompagnement du retour a I'emploi des agents et améliorer nos démarches
d’accompagnement vis-a-vis des services d’accueil,

e Poursuivre la mise en ceuvre la convention pluriannuelle avec le Fonds d’Insertion pour les Personnes
Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP) en optimisant les outils et les modes d’organisation
interservices.

e Finaliser le Document Unique dans les secteurs administratifs et médicaux-sociaux, ainsi que la consolidation
dans sa mise a jour dans les autres secteurs,

o Agréger I'ensemble des volets constitutifs du Document Unique « global »,

e Consolider les actions de prévention dans le domaine des risques d’incendie et de panique,

e Renforcer le travail collectif et transversal entre les services et le dialogue social an lien avec le CHSCT

e Partager une culture commune de prévention et s’approprier les outils d’information.

m Contact : Direction des Ressources Humaines — service Prévention des Risques, Hygiéne et Sécurité

‘TRAVAI DECENT, ‘"] INEGALITES REDUITES ‘|7 PARTENARIATS

ET CROISSANCE ECONOMIDUE POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS
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ADMINISTRATION
GENERALE

COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Depuis le ler janvier 2017, le Compte Personnel de Formation (CPF) a remplacé le
PARTENAIRES dispositif du Droit Individuel a la Formation (DIF) des agents publics. Avec le Compte
INTERNES d'Engagement Citoyen (CEC), il forme le Compte Personnel d'Activité (CPA).

Organisations Les objectifs de ce dispositif sont :

e D’accompagner la construction du parcours professionnel de I'agent,

e De donner des droits universels quel que soit son statut (fonctionnaires,
contractuels, apprentis ou techniciennes de surface horaires),

e De faciliter la mise en ceuvre de son projet d'évolution professionnelle avec des

droits qui pourront étre conservés tout au long de sa carriére.

syndicales

Ce projet peut s'inscrire dans le cadre d'une mobilité, d'une promotion ou d'une reconversion professionnelle, y
compris vers le secteur privé.

En 2021 :

e 6 agents ont déposé un dossier au titre du CPF.

e (Ces dossiers ont fait I'objet d’une présentation par les agents devant les membres de la commission
consultative le 28 mai 2021.

e 5 demandes ont été accordées pour un montant de 8 030 €

i i Contact : Direction des Ressources Humaines

10 eswrtssésures 17 threws

POUR LA REALISATION ES OBJECTIFS
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SYNTHESE DES ACTIONS — 1¢* COMMISSION

Sur les 8 actions présentées dans ce rapport e
. . . . Froportion d actions CoNtribuant aux o Tinaltes du devejoppement
pour la 1°* commission, un quart concourt a durable o

la lutte contre le changement climatique;
23% contribue a I'’épanouissement de tous
les étres humains et 22% porte sur la
cohésion sociale et la solidarité entre les
territoires et les générations.

e Commission
LOITHTISSION

= Lutte contre ie changement

climsatigus

Les dynamiques de développement suivant

des modes de production et de
consommation responsable concernent @ *®
20%. Enfin, 10% concernent la préservation

de la biodiversité et de la ressource.

L.
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@
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Cohésion soci
.

Ceci démontre que les actions de la 1°®
commission impactent un panel large des
ODD ce qui ne pourrait étre supposé a
priori.

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que plus de la moitié des actions a un impact sur les
inégalités réduites, une éducation de qualité et un travail décent en toute cohérence par rapport aux objectifs de la
Commission. Au global, sur I'ensemble des 17 ODD, les actions portent sur 12 d’entre elles.

Répartition des actions par ODD - 1¢'¢ Commission
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L’'ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations..) et des partenaires
institutionnels.
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Le chantier sur la sobriété numérique

Mission développement durable : Qu’est-ce que la sobriété numérique ?

Laure de Mazerat : C'est prendre conscience que le numérique a de tres grands atouts mais également des
inconvénients majeurs et que comme un bon vin, il faut en profiter mais sans tomber dans I'ébriété
numérique. Il faut 'utiliser a sa juste mesure et ne pas en faire une finalité absolue et surtout ne pas se
laisser dépasser par cet outil. Comme on ne voit pas de corbeille a papier qui déborde, d’armoire que I'on
ne peut plus fermer, de bureau surchargé, on en oublie la masse de données qui consomment
énormément d’énergie ainsi que les serveurs qui sont des émetteurs de gaz a effet de serre
considérables.

Mission développement durable : Cela a également un impact sur les matieres premieres qui servent a
fabriquer les ordinateurs.

Laure de Mazerat : Oui effectivement, la Direction des Services d’Information et du Numérique (DSIN),
avec qui je travaille régulierement, qui est davantage concernée par cette problématique. Je suis sur ma
direction davantage beaucoup plus sensibilisée a la question de la donnée puisque je I'ai regardée j'ai
regardé la sobriété sous l'angle de la protection des données personnelles. Je me questionne sur
« pourquoi on a beaucoup trop de données » et quel est le danger de les conserver. C'est en m’apercevant
du danger pour les usagers et pour les agents que j’ai aussi souhaité m’intéresser aux risques pour
I’environnement que je me suis rendue compte qu’il y avait également un risque pour I’environnement.

Mission développement durable: La collectivité n’avait pas vraiment vocation a s’intéresser a cette
guestion-la ?

Laure de Mazerat: Si, la DSIN avait déja fait un travail colossal sur la question des matériels et des
serveurs, mais on ne l'avait par vraiment rendue visible. Je m’en suis emparée sur la partie protection des
données personnelles qui était un argument supplémentaire pour pouvoir le partager a toute la
collectivité. La sobriété numérique ce n’est pas que le travail le défi de la DSIN. Il convenait que cela soit un
travail fait en transversalité avec les archives départementales (AD), la Direction de I’'Environnement et du
Développement Durable (DEDD) et le délégué a la protection des données personnelles pour faire de cette
sobriété un enjeu que I'on avait a partager.

Mission développement durable : Avez-vous des objectifs ou une ligne de conduite pour mener ce
chantier de sobriété numérique ?

Laure de Mazerat : Mon but est que I'ensemble des données que nous ne devrions plus posséder sur les
serveurs, soit détruit dans un délai rapide. Le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) est
entré en vigueur en 2018 et s'impose aux collectivités territoriales. Juridiguement, il y a donc urgence a
détruire les données.
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La DSIN a recu la validation pour élaborer un nouveau schéma directeur de la transformation et de la
sobriété numérique ce qui démontre que la sobriété est au coeur de leur futur schéma. Ce document doit
nous donner des objectifs et les lighes de conduites durant le mandat.

Mission développement durable : Jusqu’a présent quelles actions ont été mises en place et quels effets
ont-elles eut ?

Laure de Mazerat : Le groupe de travail collaboratif, qui associe a la fois des directions supports telles que
la DSIN, les Archives Départementales (AD) et la DEDD et des directions métiers, a travaillé sur la question
des mails et de I'utilisation des outils collaboratifs. Nous avons mis en ceuvre des actions transversales et
presque invisibles qui ont réussi a faire baisser le poids des boites mails : la suppression automatique des
mails de la corbeille au bout de trente jours, I’allégement du poids de la signature officielle ou bien encore
le remplacement de la signature officielle pour un usage interne par une signature encore plus allégée
(“éco signature”) et enfin 'utilisation des outils collaboratifs promus a la place des mails.

Je travaille également avec les Archives Départementales sur la destruction des données de serveurs
méme si nous ne sommes qu’a une étape expérimentale. Nous nous apercevons qu’il faut énormément de
temps aux services pour accomplir ce tri. On a besoin des agents polyvalents administratifs qui sont la
cheville ouvriére de ce travail. lls sont également le lien avec le référent numérique. Il y a certainement des
bindmes a créer entre eux. Cette expérience de destruction des données dans le cadre de la sobriété
numeériques a entierement été menée avec la Mission Développement Durable.

Nous avons fait également un travail d’identification des problématiques dans le cadre de I'opération que
nous avons appelée « remue-ménage » avec la Bibliotheque Départementale de Prét, I'unité territoriale de
Bergerac Est et sur la Direction du Droit et de la Commande Publique. C’est en cours avec la Direction de la
Communication sur leur serveur d’archivage et avec la DPRPM. Cela a permis d’identifier les
problématiques d’ordre organisationnel et juridique. La sobriété numérique doit aller dans le méme sens
que le projet de partage d’informations dans le cadre de la dématérialisation. Elle doit étre
intrinsequement liée a chaque projet.

Le groupe de travail collaboratif a eu pour vocation de diffuser les bonnes pratiques et la DSIN, les AD et
moi-méme, nous le faisons constamment lors de nos formations. Le Schéma va nous aider a trouver des
réponses sur la facon de mettre en ceuvre cette sobriété numérique.

Mission développement durable : Connaissez-vous d’autres collectivités qui ont mené une démarche
similaire ?

Laure de Mazerat : La ville de la Rochelle est pilote sur le sujet avec « La Rochelle territoire zéro carbone »,
mais il y a beaucoup de collectivités qui s’investissent dans la sobriété numérique. En ce qui concerne la
protection des données personnelles, beaucoup de partenariats avec les Archives départementales et les
Directions des Systemes d’information sont en train de se mettre en place car on s’apercoit que I'on ne
peut pas travailler tout seul. Il faut se concerter. En effet, on ne peut pas détruire d’'un c6té si de I'autre
cOoté on élabore un nouveau systéme informatique qui est hyper conservateur de données et hyper
générateur de gaz a effet de serre. Il s’agit de détruire et mettre en ceuvre des pratiques novatrices
respectueuses de I'environnement. Nous restons toutefois vigilants dans le discours. La dématérialisation
est un outil formidable mais elle doit étre mesurée car elle créée également une masse d’informations
numeériques. C'est un cercle vertueux a repenser.
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De plus, le Département est confronté a des risques de cyber attaques qui n’existaient pas quand tout était
matérialisé. C'est pourquoi la protection des données intervient aussi. En effet, plus on détruit des
données qui ne devraient plus étre chez nous, plus on sera en capacité de redémarrer plus facilement en
cas de cyber attaque, les sauvegardes étant beaucoup plus légeres et faites plus fréquemment. On diminue
de plus notre vulnérabilité car les pirates ont ainsi acces a beaucoup moins de données. Et cela a bien
entendu un impact important sur I’environnement

Mission développement durable : Est-ce qu’il y a un volet économique ?

Laure de Mazerat : Oui, mais ce n’est pas a ce volet que I'on avait pensé de prime abord. Bien sir les
nouveaux équipements achetés par la DSIN sont beaucoup moins énergivores et si on diminue les données
on aura moins besoin de sauvegarde. Dans un contexte ou I'énergie devient de plus en plus colteuse, cet
aspect économique est important. Pour autant, j’ai bien senti que ce n’est pas cela qui anime le chantier
sur la sobriété numérique méme si c’est une conséquence positive.

Le groupe est animé par une démarche vertueuse en termes d’environnement, d’organisation et juridique.

17 pemas
FOUR U4 FEAUSATIN 65 DBJELTIFS
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Comparaison du poids des signatures électroniques :

Impact, en équivalent CO,, des mails envoyés par la collectivité en 1 an en fonction de la signature utilisée. Entre
I’ancienne signature et I’éco signature, la différence est de 1.279 kg/an.

Eq Co2 Annuel mails envoyés (Kg)
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m Ancienne Signature Signature Allégée  m Eco Signature

Evolution de la consommation annuelle d’électricité par le Datacenter :

Consommation en KWh du data center de la collectivité. Grace au progres technologique, la consommation annuelle
a baissé de 43% en 10 ans.

Consommation Annuelle

Datacenter 2011 a 2021
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cinq finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 12°™me é&dition porte sur les actions réalisées en 2021, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2021, représentatives de |'action des services.

LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

OBJ E FS g\"" DE DEVELOPPEMENT
“»* DURABLE
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(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I’égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que I'action phare
de chaque commission soit réalisée sous la forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la
rédaction du rapport d’activité 2021. Comme I'an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni
qualifié au travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La
représentation est proposée sous forme de frise :

5 FELATES A LA LITTE. FARTERARUTS

13 ﬁl}s[mﬁ : 17 POUR LA REALIHTION 0ES DBECTFS

(@R

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AuUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13,14, 15et 17.

La plupart des actions contribue a I’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C’est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la légende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
ﬁ Transversalité entre plusieurs services

du Conseil départemental

[ X ] . . ;.
m Collaboration avec des partenaires extérieurs

[ ]
ﬁm Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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ECONOMIE
EMPLOI

AIDE SOCIALE EXCEPTIONNELLE

Le Département de la Dordogne, a décidé la création d’une prestation d’aide sociale exceptionnelle a destination des
travailleurs indépendants en situation de fragilité du fait de la pandémie COVID 19 d’'un montant de 750 € et
soumise a des critéres d’attribution.

En 2021, 338 personnes ont bénéficié de cette aide, réparties sur I'ensemble du Département.

Les secteurs d’activité sont variés, mais il ressort que les professions a caractere de services aux personnes, telles les
activités de coiffure, esthétique, petits commerces, restauration individuelle sont les plus représentatives.

| st semes

R Contact : Direction du Développement Economique

AIDES DIRECTES ATTRIBUEES AUX ENTREPRISES DES SECTEURS DE L’AGROALIMENTAIRE,
DU BOIS ET DE LA PECHE

En 2021, le Service Appui aux Entreprises a étudié 129 demandes d’entreprises, tous secteurs d’activités confondus,
pour des projets d’investissements matériels et/ou immobiliers ainsi que pour la création d’emplois.

Les dispositifs ont ainsi permis de soutenir 80 dossiers d’investissement pour un montant total de 2 030 615,81 €
dont 1 820 870,81 d’aides directes aux entreprises.

62 dossiers sont actuellement suivis par les Chargés de mission du service et font I'objet d’'un accompagnement
personnalisé aupres des porteurs de projets.

8 dossiers inéligibles a une aide départementale ont été réorientés vers d’autres partenaires, dont la Région
Nouvelle-Aquitaine ou ont été abandonnés.

1 Mesurts s

ﬁ Contact : Direction du Développement Economique 0
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ECONOMIE
EMPLOI

ENTREPRENDRE ET INNOVER EN DORDOGNE :
FAVORISER L'ENTREPRENARIAT AU FEMININ

« Entreprendre et Innover en Périgord » propose d'accompagner gratuitement une
promotion de six a dix jeunes entreprises de 3 a 18 mois d’existence, portées par des
femmes ou des équipes mixtes sur I'ensemble de la Dordogne. Si tous les secteurs
d’activité sont concernés par ce programme (artisanat, agriculture, services,
commerce, ...), le caractére innovant du projet est un critére de sélection.

Ce programme, initié par le Conseil départemental de la Dordogne, est coordonné
par le réseau « Les Premieres Nouvelle-Aquitaine » et organisé avec un ensemble de
partenaires (CCl, CMA, Chambre d’Agriculture, SPIE, Crédit Agricole, Orange, Pdle
Emploi, Initiative Périgord, H24, la Wab, Pépiniére cap@cité).

L’accompagnement se déroule sur quatre mois, entre septembre et décembre. Ces
jeunes entrepreneures pourront suivre en alternance des formations et des ateliers collectifs avec des experts.

Dans le cadre de I'appel a projet 2021, neuf projets ont été retenus en juillet :

- Brainy Club - Une solution d’ateliers L

. . . . . ZENTREPRENDRE:ET INNGVER_
pédagogiques en ligne basée sur les soft Skills ™ 2n PERIGORD -
- Alle D - L 'agent spécial 007 pour les artisans et LasFpamakion 521
les ateliers frangais § .
- Nature & Saveurs, la ferme Aquaponie - ‘ /i
Production de légumes, fruits, aromates et fleurs Mot Pae T menting & Matihion D+ Ancoey D
de variétés paysannes, truites et saumons de pp e f—m—
fontaine vendus frais ou fumés en circuit courts £
- Cabinet de soin en périnatalité -
Accompagnement des futures mamans avec des .-
techniques naturelles (alimentation,
phytothérapie, réflexologie, massage...)
- La Cabane graphique — Dessinatrice, illustratrice et tatoueuse nomade
- Germaine - Conception et commercialisation de germoirs et graines germées
- L’atelier Artistique - Un lieu de pratique de la danse et d’activités de bien-étre.
- Marie-Paul Tuhaud - Artisanat d’art, créatrice de bijoux et sculptures a porter XXL
- Institut Itinérant de soin esthétique

b
Stéphanic J -
Cabane Graphique

o

Contact : Direction du Développement Economique

g EGALITE ENTRE LES SEXES TRAUAIL DECENT,

se

L DECENT, |7 PARTENARIATS.
ET CROISSANCE ECONDMIDUE POUR LA REALISATION DES DBJECTIFS
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PARTENAIRES
INTERNES

Direction des
ressources Humaines,
Direction des Services
de l'Information et du
Numérique

PARTENAIRES
EXTERNES
Agence Nationale de la

Cohésion des
Territoires

[ eshrs s

ECONOMIE
EMPLOI

L'INCLUSION NUMERIQUE COMME VECTEUR DE RETOUR A
L’EMPLOI

La dématérialisation des services publics s’est accélérée avec la crise du COVID,
augmentant les difficultés d’accés aux droits et services des plus précaires. Le
numérique est ainsi devenu l'un des premiers freins déclarés par les demandeurs
d’emploi devant la mobilité qui a longtemps tenu cette premiere place.

Pour répondre a cet enjeu d’équité d’accés aux droits et ce besoin
d’accompagnement, le Département a répondu a l'appel a projet « Les conseillers
numériques France Service » initié par I’Agence Nationale de la Cohésion des

Territoires (ANCT).

Une décision favorable a été accordée, elle a permis le recrutement de trois
conseillers numériques en contrat de projet pour deux ans qui pourront prendre leur
fonction en février 2022 suite a leur formation. lls seront déployés dans un premier
temps sur les Unités Territoriales de Mussidan et du Bergeracois aux cotés des services
sociaux du Département.

Une subvention de 50 000 euros par poste sera versée au Département sur deux ans.

i i Contact : Direction du Développement Economique

17 ciemewsars =
POUR LA REALISATION 0E5 OBJECTIFS

1

VERS UNE INCLUSION
NUMERIQUE
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TOURISME

ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA DANS
L'HOTELLERIE RESTAURATION

PARTENAIRES , o , ,
Depuis 2019, face aux difficultés de recrutement rencontrées par les professionnels de
INTERNES la filiere hotellerie, le Département propose a des hoteliers d’expérimenter I'emploi
P6le Insertion DGASP d’allocataires du Revenu de Solidarité Active dans leurs structures, en immersion dans
un premier temps, puis sous contrat de travail.

Au 1° octobre 2021, 23 allocataires ont bénéficié du cumul RSA / activité dans
I’hotellerie-restauration pour une durée de contrat de deux a cinq mois.

Contact: Service du Tourisme et du Développement Touristique

Evolution du nombre d'allocataires du RSA

accompagnés
50
45
40
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25 23
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39

2019 2020 2021
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PARTENAIRES
INTERNES

Direction de
I’Environnement et du

Développement Durable,
Direction de la
Communication, Service
du Tourisme et du
Développement

TOURISME

RENOUVELLEMENT DU LABEL DEPARTEMENT FLEURI

Depuis 2012, le Pole Paysage & Espaces Verts accompagne les collectivités qui le
souhaitent dans I'obtention du label « Villes et Villages Fleuris ».

Le label permet de renforcer le programme « O Pesticide » et d’aborder d’autres
notions que la dimension environnementale : la qualité de vie (le cadre de vie, bien-
étre, patrimoine...), le lien social (intégration, participation, pédagogie, ...) et
I’attractivité (touristique, économique, résidentielle).

C'est un levier « accélérateur des stratégies locales » au service des territoires :

- un outil d’accompagnement et d’ingénierie pour favoriser la mise en ceuvre
de politiques locales,

- un outil de motivation par une
dynamique de progression au sein du
Label,

- un outil de mobilisation des
communes et des acteurs locaux autour
d’une mission transversale,

¢ Y

-, -,

Villes et Villages Fleuris

LE LABEL NATIOMAL DE LA QUALITE DE VIE

- un outil d’évaluation pour
observer, référencer et comparer les stratégies et les actions locales,

- un outil de valorisation aupres des habitants, visiteurs,
administrés, entreprises, commerces,

nouveaux

- un outil d’échanges et de partages, de savoir-faire, de compétences, d’idées,
de plaisir autour d’objectifs communs,

- un outil pour mettre en valeur des initiatives, des actions, mais aussi des
bénévoles, des jardiniers, des élus qui ceuvrent pour améliorer le cadre de vie des
habitants, des touristes et valoriser leurs territoires, leur ville, leur village.

Aujourd’hui, 115 communes sont engagées dans la démarche et 50 sont labélisées
« villes et villages fleuris » dont certaines d’entre elles font figure de référence et

d’exemple a I'’échelle départementale, régionale voire nationale grace a une dynamique d’amélioration continue de
mise en valeur de leur territoire, comme par exemple la ville de Périgueux qui va féter ses 20 ans au plus haut niveau
de labellisation avec 4 fleurs.

Cette implication croissante des villes et villages est avant tout liée a I'engagement d’un réseau d’acteurs locaux
fort : collectivités, Agence Technique Départementale, CNFPT, Comité Départemental du Tourisme, professionnels
du paysage, paysagistes, pépiniéristes, arboristes, Agence de I'Eau Adour Garonne qui accompagnent et soutiennent
les communes.

| K N
3 o st e 17 Fo emonces s

Contact : P6le Paysage et Espaces verts (5)
(3

B
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SYNTHESE DES ACTIONS — 2tV COMMISSION

Sur les 7 actions présentées dans ce
rapport pour la 2®™ commission,
prés d’1/3 concourt a la lutte contre
le changement climatique. Ensuite,
un équilibre s’effectue entre 3
finalités : la cohésion sociale et la
solidarité entre les territoires (23%),
les dynamiques de développement
suivant des modes de production et
de consommation responsable (21%)
et I’épanouissement de tous les étres
humains (19%). Enfin, 10% des
actions concourent a la préservation
de la biodiversité, des milieux et de
la ressource.
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Dynamiques de développement suivant aes

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la moitié des actions a un impact sur le travail
décent, sur la pauvreté, les inégalités réduites et les partenariats. Cela montre que les odd qui en ressortent
correspondent bien aux thématiques de la commission 2.
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L’'ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations..) et des partenaires

institutionnels.
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' SCHOOLFOOD
o 4CHANGE

Mission Développement Durable : c’est quoi « School Food 4 Change » ?

Valérie CHAMOUTON et Valérie COUSTILLAS : il s’agit d’'un programme européen de coopération
transfrontaliere. Dans le cadre du programme Horizon 2020 Green Deal dédié a la recherche et
I'innovation, le Département de la Dordogne a été appelé a participer a I'appel a projet par un collectif
européen basé a Bruxelles, Risteco. Cette organisation a but non lucratif vise a développer un nouveau
modele de restauration collective durable. Ce collectif regroupe des grands chefs, parmi lesquels M
Rollinger qui a rencontré le président Germinal Peiro lors de I'inauguration d’un collége 100% bio.

Mission Développement Durable : comment le Département s’est-il retrouvé dans ce projet ?

Valérie CHAMOUTON et Valérie COUSTILLAS : c’est grace a la démarche 100%bio et local développée
dans les colleges que le Département a été sollicité. Il a été identifié comme une collectivité impliquée
dans le « Bien manger » et la transformation des pratiques alimentaires. La Dordogne a accepté de
s'impliquer dans ce projet aux cOtés de 32 autres partenaires venus de 12 pays européens (des
associations, des collectivités, des universités...) pour partager son expérience.

Mission Développement Durable : en quoi consiste concretement ce projet ?

Valérie CHAMOUTON et Valérie COUSTILLAS : Le projet a été déposé en 2021 et a débuté au ler janvier
2022 pour une durée de 3 ans. L'objectif est ambitieux : travailler a la mise en ceuvre de solutions visant a
développer une alimentation saine et durable, provenant de productions locales, et accessible a tous les
citoyens de I'UE, en commencant par les établissements scolaires (prés de 3.000 établissements scolaires
concernés (de la creche au lycée), plus de 600.000 éleves.

Cela repose en grande partie sur des échanges sur l'ingénierie, la diffusion de bonnes pratiques et faire
changer les régles européennes en matiéres de mise en concurrence et de marché public afin de faciliter
I’approvisionnement local.

Les thémes centraux tournent autour de la facon de s’approvisionner (stratégie « Farm to Fork », ou de la
ferme a la fourchette), la facon de cuisiner, le type de menus et d’alimentation proposés aux éleves, la
lutte contre I'obésité chez les jeunes, la formation de cuisiniers et de formateurs, la réduction de la
guantité de viande dans les menus...

Un site internet a été mis en ligne (https://schoolfood4change.eu/) et un livre de recettes, a destination de la
restauration collective et adaptées aux habitudes alimentaires locales, sera édité avec la collaboration de 3
chefs renommés.
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Mission Développement Durable : quel est le réle du Département dans ce programme ?

Valérie CHAMOUTON et Valérie COUSTILLAS : Ce qui est déterminant c’est la facon dont on a mis en place
le 100% bio dans les colleges : travailler avec le personnel sur la formation, I'approvisionnement, les
marchés publics. L'idée est que cette méthode soit diffusée dans les pays européens. En outre, ce qui est
essentiel sur les questions d’approvisionnement c’est de faire changer les regles sur les appels d’offre et la
mise en concurrence pour éviter d’étre bloqué et favoriser I'approvisionnement aupres des producteurs
locaux. Le but ultime dans ce projet est de remettre un projet d’orientation des textes de lois a la
Commission Européenne pour modifier la réglementation en vigueur.

Il 'y a différents services impliqués au sein du Département : le service des politiques territoriales et
européennes s’occupe de la partie administrative (suivi des dépenses, appels de fonds...); le volet
opérationnel est porté par les directions métier : la direction de I'’économie et la direction de I’éducation.

La Dordogne s’est engagée sur certaines actions et a été dotée d’un budget de 300 000 € pour les financer.
Jusqu’a présent, les fonds ont essentiellement permis de renforcer les équipes de personnel a la direction
de I"’économie sur le volet coordination des productions locales et des besoins de la restauration collective.
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque
année un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de
la collectivité au regard des cing finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les
territoires et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de
consommation responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des
milieux et des ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 12°™¢ édition porte sur les actions réalisées en 2021, analysées au regard des 17 objectifs du
développement durable, conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement
durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées
annuellement et apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en
majorité des actions initiées ou qui se sont terminées en 2021, représentatives de I'action des services.
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que I’action phare
de chague commission soit réalisée sous forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de
la rédaction du rapport d’activité 2022. Comme I'an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni
qualifié au travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La
représentation est sous forme de frise :

3o o

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11,
12,13, 14,15 et 17.

La plupart des actions contribuent a I’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie
des partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C’'est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la I[égende suivante :

GRADUATION IMPLICATION

ﬁ Service pilote seul

e Transversalité entre plusieurs services du Conseil
départemental

[ X ] . . ;.
m Collaboration avec des partenaires extérieurs

[ ]
ﬁm Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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PARTENAIRES
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Direction de
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Direction des Sports

PARTENAIRES
INTERNES

Service des Affaires

Juridiques et Direction

de la Communication

SOLIDARITE

LA CONFERENCE DES FINANCEURS

La Conférence des Financeurs est une instance de coordination institutionnelle pilotée
par le Conseil départemental et composée de douze membres. Elle a pour mission de
définir un programme coordonné de financement des actions de prévention. Ce
programme prévoit six axes, tels que fixés par la loi d’Adaptation de la Société au
Vieillissement.

En 2021 :

e 67 actions de prévention ont été retenues pour un montant total de 930 364 €.
Elles concernent des actions collectives qui concourent a I'éducation a la santé, au bien
vieillir, a la lutte contre I'isolement, a la lutte contre la fracture numérique ou encore a
la prévention en EHPAD, mais aussi des actions portant sur |'acces aux aides
techniques.

e 21 Résidences Autonomie contribuent aussi a I'effort de prévention grace a un
concours financier annuel de 337 623 €.

aenrie s poues PaTEaTS
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L’ACCUEIL FAMILIAL POUR ADULTE

L’accueillant familial est un particulier ou un couple qui, sous réserve d’un agrément
délivré par le Président du Conseil départemental, offre, a titre onéreux, un lieu
d’hébergement, une vie de famille, des services visant le maintien de I'autonomie de
la personne accueillie (personne agée ou handicapée), dans la limite des actes qui
engagent la responsabilité d’autres professionnels médicaux et sociaux. Il s’agit d’une
solution d’hébergement a caractére temporaire ou durable qui apporte une
alternative au maintien et au soutien a domicile.

En 2021, 195 particuliers ont un agrément d’accueillant familial leur permettant
d’héberger a titre onéreux des personnes dgées ou des adultes handicapés pour une
capacité d’accueil de 485 places.

Le Département apporte également son soutien et son conseil auprés des collectivités
qui portent des projets de création de maisons d’accueillants familiaux :

v' 4 maisons sont opérationnelles : Parcoul, Festalemps, Le Pizou et saint Pierre d’Eyraud,
v/ 2 sont en cours d'étude ou de réalisation sur Jumilhac et Saint Jory de Chalais.

I l Contact : POle Personnes Agées
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SOLIDARITE

POURSUITE DE L’ADAPTATION DE L’'OFFRE MEDICO-SOCIALE VIA LA CONTRACTUALISATION

Les lois n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement et n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité
sociale pour 2016 ont généralisé les Contrats Pluriannuels d’Objectifs et Moyens
(CPOM) dans le secteur médico-social.

Au travers de ces CPOM, le Département et les gestionnaires du secteur médico-social
conviennent d’établir leur relation dans le cadre d’une démarche volontaire et
conjointe de transparence et d’engagement réciproque tant dans les actions
entreprises, I'attribution et la gestion des moyens budgétaires, que dans I'évaluation
des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun.

Les CPOM constituent ainsi un levier efficace de déclinaison de la politique
départementale du handicap. Un socle commun d’objectifs, liés aux orientations du schéma départemental et de la
politique nationale, a pu étre défini : mettre en ceuvre la réponse accompagnée pour tous, contribuer a la construction
de parcours de vie sur un territoire, renforcer la place de la personne handicapée dans la définition de son projet,
favoriser I'ouverture sur I'extérieur et l'inclusion des personnes handicapées dans la vie de la cité, rechercher
I'efficience.

Au cours de I'année 2021, le service a négocié le CPOM de |'association APF France Handicap-Délégation de Dordogne
qui gére un Service d’Accueil Médico-Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH) ainsi qu’un Institut d’Education
Motrice (IEM) et un Service d'Education Spéciale et de Soins a Domicile (SESSAD).

Ce CPOM a été finalisé, approuvé et signé fin 2021. Cela a été I'occasion pour les gestionnaires de porter des projets
d’inclusion conformément a I'axe 4 du Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale 2017-2022 :
Les fiches-actions suivantes ont ainsi été retenues :

- Garantir 'accompagnement favorisant I'inclusion
- Favoriser une approche populationnelle par type de handicap
- Contribuer a la démarche « Réponse accompagnée pour tous »

- Maintenir une gestion performante et un management de la qualité

[ N N )
m Contact : Pdle Personnes Handicapées
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PARTENAIRES
EXTERNES

Etat, Caisse Primaire
d’Assurance Maladie,
et Mutualité Sociale
Agricole

SOLIDARITE

LE FONDS DEPARTEMENTAL DE COMPENSATION

La Maison Départementale des Personnes Handicapées gére un fonds départemental de
compensation du handicap qui est chargé d’accorder des aides financiéres destinées a
permettre aux personnes handicapées de faire face aux frais de compensation restant a
leur charge, aprés déduction de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH).

Sur I'année 2021, le comité de gestion du fonds a examiné 96 dossiers : 76 dossiers ont
obtenu un accord, contre 18 rejetés et 2 ajournés.

Le montant total des aides est de 163 369.31 € qui se répartissent ainsi :

e Aides techniques : 118 820.06 €
e Aides au logement: 20 313.16 €
e Aménagement du véhicule : 17 006.07 €
e Sur co(ts liés aux transports : 6 242.92 €

e Charges exceptionnelles (réparations et assurance FR, régularisation permis) : 987.10 €

Contact : Maison Départementale des Personnes Handicapées
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SOLIDARITE

MOBILISATION DU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
PARTENAIRES POUR L’ACCES ET LE MAINTIEN DANS UN LOGEMENT : AIDE
INTERNES DIRECTE

Service de I'Habitat En lien avec les travailleurs sociaux des Unités Territoriales du Département, des

associations ceuvrant dans le domaine et de nombreux partenaires institutionnels, le

dispositif du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL), piloté par le Département,

permet le traitement des situations individuelles pour I'accés ou le maintien dans un
logement des personnes défavorisées.

PARTENAIRES & P

EXTERNES L'intervention de ce dispositif est inscrite au Plan Départemental d’Actions pour le

- : Logement et I'Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD).
Associations, Services de

I'Etat, Caisse Le FSL demeure un outil majeur de la politique du logement en faveur des personnes
d’Allocations Familiales défavorisées qui s’articulent autour de deux axes :

(CAF), Mutualité Sociale
Agricole (MSA), Bailleurs
sociaux, Centres
Communaux d’Action
Sociales (CCAS),
fournisseurs d’énergie et
de téléphonie

e Des aides directes a ces personnes,

e Des aides a des organismes chargés de les accompagner dans leurs difficultés et
ou démarches.

En 2021, les aides directes a I'accés au logement accordées aux personnes ont fait
I'objet de 1 840 demandes et environ 635 demandes pour les aides au maintien dans
le logement.

Aides directes : Evolution du nombre
X de demandes dans le cadre du dispositif du
Contact : P6le RSA — lutte Fonds de Solidarité L
contre I'exclusion onds de Solidarité au Logement

17 R s s s 848

2018 2019 2020 2021
==0==nombre de demandes d'aide directe a |I'accés au logement

nombre de demandes d'aide au maintien en logement
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SOLIDARITE

MOBILISATION DU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT POUR L'ACCES ET LE

MAINTIEN DANS UN LOGEMENT:
L’ACCOMPAGNEMENT

PARTENAIRES
INTERNES

Service de I'Habitat

PARTENAIRES
EXTERNES

Associations, Services de
I'Etat, Caisse
d’Allocations Familiales
(CAF), Mutualité Sociale

Agricole (MSA), Bailleurs
sociaux, Centres
Communaux d’Action
Sociales (CCAS),
fournisseurs d’énergie et
de téléphonie

AIDE A DES ORGANISMES CHARGES DE

Des organismes chargés d’accompagner les personnes défavorisées dans leurs
difficultés et leurs démarches sont soutenus par le Fonds de Solidarité pour le
Logement. IIs ont pour missions de mettre en ceuvre :

e Des accompagnements sociaux liés au logement (ASLL) permettant notamment la

recherche d'un logement adapté a la problématique de Ila personne
(santé, composition familiale, budget, etc.). Il est observé que les travailleurs sociaux
du Département restent trés majoritairement les prescripteurs de ces mesures dont le
nombre a fortement augmenté en atteignant 416 (y compris en structures
d’hébergement),

e Des enquétes dans le cadre d’expulsions locatives. En 2021, le FSL a permis de
financer la réalisation de prés de 396 enquétes et 19 protocoles de réglement ont été
mis en place. Par ailleurs, la Commission de Coordination des Actions de Prévention
des Expulsions (CCAPEX), copilotée par I'Etat et le Département, a fait 'objet de 461
saisines dont 228 relevant du parc social et 233 du parc privé.

e Le dispositif de sous-location avec bail glissant. En 2021, 49 situations ont été prises

en charge

Au total, 5.359 aides ont été sollicitées auprés du FSL en 2021.

Un montant global d’aides de 1.223.309 € a été attribué afin de répondre a toutes ces
demandes.

m Contact : PSle RSA — lutte contre I'exclusion
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SOLIDARITE

L’ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION BUDGETAIRE

PARTENAIRES
EXTERNES Les Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP) et les Mesures d’Aide

Educative Sociale et Familiale (MAESF) sont mises en place depuis le 15 mars 2009.
Banque de France,

Caisse d’Allocations e La MASP s’adresse a toute personne majeure qui pergoit des prestations sociales
Familiales (CAF), MSA et/ou familiales et dont la santé ou la sécurité est menacée par les difficultés qu’elle
(Mutualité Sociale éprouve a gérer ses ressources.

Agricole), organismes e  La MAESF vise a aider les parents dans la gestion de leur budget au quotidien afin

caritatifs de prendre en compte les besoins des enfants.

Ce sont des mesures administratives contractuelles qui requiérent I'adhésion du
bénéficiaire. Pour ouvrir droit a une de ces mesures, la personne doit, par ailleurs,
remplir les conditions suivantes :

e Etre majeur-e et bénéficier d’au moins une des 28 prestations fixées par le décret,
e Adhérer a la mesure proposée,
e Etre en capacité, au terme de la mesure, de gérer a nouveau seul-e ses prestations sociales et/ou familiales.

De plus depuis 2019, des mesures d’Aide Educative Budgétaire (AEB) ont été mises en place a titre expérimental pour
développer I'offre d’accompagnement.

En Dordogne, depuis le ler octobre 2014, I'ensemble de ces mesures est assuré par cing Conseilléres en Economie
Sociale et Familiale (CESF). Elles sont sectorisées et interviennent sur I'ensemble du département.

Evolution du nombre de mesures
d'accompagnement a la gestion
budgétaire

300
21
M 132

N 114

100
o B

0
2018 2019 2020 2021

W AEB m MASP m MAESF

En complément, I'Union Départementale des Affaires Familiales bénéficie d’une délégation pour exercer
annuellement 52 mesures de MASP avec gestion.

m Contact : Pole RSA — Lutte contre I’exclusion
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SOLIDARITE

LA CLAUSE D’INSERTION DANS LES MARCHES PUBLICS

La clause d’insertion est un dispositif efficace relatif aux marchés publics pour
promouvoir dans I'emploi les personnes qui en sont éloignées. Il s’agit de réserver une

PARTENAIRES partie des heures de main d’ceuvre des travaux d’un chantier a 'embauche de ces
INTERNES personnes. La notion de personnes éloignées de I'emploi recouvre principalement les
allocataires du RSA et des minimas sociaux, les demandeurs d’emploi de longue durée

Services (12 mois), les jeunes peu ou pas qualifiés, les personnes en situation de handicap.

Départementaux

En 2021, le Pole RSA-LCE a continué a travailler sur des marchés internes au
Département mais a également répondu au souhait des élus départementaux de
développer la clause d’insertion auprés des communes, des communautés de
communes, des établissements publics et parapublics.

Le P6le RSA-LCE est intervenu sur 9 chantiers qui posent la clause d’insertion comme
une condition d’exécution du marché (article L2112-2).

Au total, 126 personnes sont intervenues sur des missions d’une durée plus ou moins
longues. Ces missions représentent 46 783 heures d’insertion.

Conformément a la contractualisation, une attention particuliére est portée au bloc
communal des lors que le montant du marché est supérieur a 300.000 € HT.

Le P6le RSA-LCE a également étudié 512 dossiers de demandes de subvention avec
remise d’un avis sur la clause d’insertion. 71 dossiers ayant un montant de travaux
supérieur a 300.000 € HT ont recu un avis favorable.

En 2021, le Pble RSA-LCE a conventionné avec 2 communes et 2 communautés de communes. Ces conventions
proposent I'ingénierie du Département en matiere de clause d’insertion sur des marchés qui ont été publiés ou qui vont
I'étre.

|0 Messurissimnes

m Contact : Pole RSA — Lutte contre I’exclusion
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PARTENAIRES
EXTERNES

Education nationale,

Instance Régionale
d’Education et de
Promotion de la Santé
Nouvelle-Aquitaine

REALISATION DES BILANS DE SANTE EN ECOLE MATERNELLE

Le Département a I'obligation légale d’organiser les bilans de santé pour les éleves de
moyenne section d’école maternelle : dépistages visuels, auditifs, de corpulence,
dentaire, de développement avec un examen médical en présence des parents.

L’objectif est de repérer au plus tot des troubles du développement et des troubles de
santé afin de proposer une prise en charge adaptée le plus précocement possible.

Au cours de 'année scolaire 2020-2021, les bilans de santé en écoles maternelles ont
été perturbés par les fermetures de classes liées a I'épidémie liée a la COVID.

5 637 actes de santé ont été réalisés durant I'année 2021,

e 98% des éleves de 4 ans ont bénéficié d'un dépistage auditif,

e 93%d’un bilan visuel,
e 60% d’un bilan médical.

AR R

b g
TAILLE POIDS AUDITION LANGAGE VACCINATIONS
m Contact : Pole Protection Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé
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EDUCATION A LA SANTE AUPRES DES ENFANTS EN MOYENNE
SECTION DE MATERNELLE

Le Pble PMI-Promotion de la santé développe des interventions dans les écoles
maternelles aupres des enfants de moyenne section.

PARTENAIRES
EXTERNES Des séances d’éducation pour la santé sont organisées dans les écoles maternelles sur

les secteurs de Bergerac, Mussidan, Sarlat, Ribérac et Périgueux.
Centre de

planification ou
d'éducation familiale,
Education Nationale et

D’une durée de 20 a 30 minutes, elles ont été animées par une infirmiere ou une
infirmiére-puéricultrice.

Un choix de 5 thémes est proposé aux
7 s .

I'Instance {SliEle enseignants : le sommeil, I'alimentation,
’ .

d’Education et " les accidents domestiques, la santé

Sleden el e pycco-dentaire, les écrans.
Nouvelle- Aquitaine

Au cours de I'année scolaire 2020-2021,
la réalisation des séances d’éducation pour la santé a été tributaire des
fermetures de classes liées a I'épidémie de COVID.

L'activité a pourtant bien repris depuis I'année précédente, sans pour autant
atteindre le niveau des années 2019 et 2018.

450 séances d’éducation pour la santé ont été réalisées aupres de 1 648
dans 102 écoles maternelles, soit 69% des éleves de moyenne section du
département.
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PARTENAIRES
EXTERNES

Centre de
planification et
d'éducation familiale,
Education Nationale et
I'Instance Régionale
d’Education et de
Promotion de la Santé
Nouvelle- Aquitaine
(IREPS)

INTERVENTION SUR LA SANTE AFFECTIVE ET SEXUELLE

Les 5 Centres de Planification et d’Education Familiale (CPEF) proposent des
interventions d’éducation a la vie affective et sexuelle auprés des éleves de colleges
et lycées du département, ainsi qu'aupres de centres de jeunes et autres
établissements spécialisés.

L'objectif est de permettre aux jeunes et aux adultes de mieux appréhender et de
mieux maitriser leur vie affective et sexuelle, d'éviter les grossesses non désirées et
de réduire le risque des infections sexuellement transmissibles.

En 2020, malgré les fermetures des établissements scolaires et les contraintes
sanitaires, 108 séances d’éducation a la vie affective et sexuelle ont été réalisées
aupres de 1 769 participants.

m Contact : Pole Protection, Maternelle et Infantile

G it e s seres |0 Mésurtsatmms

Sp

PARTENAIRES
INTERNES

Centre de lutte
antituberculeuse
départemental

PARTENAIRES
EXTERNES

Agence Régionale de

Santé Nouvelle Aquitaine,
entres hospitaliers de
Périgueux et Bergerac,
prisons, associations

DEPISTAGE DE LA TUBERCULOSE

Le Département a disposé de la compétence déléguée de lutte contre la tuberculose
jusqu’au 31/08/2021.

A cetitre, il a orienté son action, par le biais du Centre de Lutte antituberculeuse (CLAT)
vers les personnes les plus a risque vis-a-vis de la tuberculose. Des radiographies
pulmonaires de dépistage sont réalisées en milieu carcéral aupres des détenus. Des
conventions ont été par ailleurs conclues avec les associations travaillant aupres des
publics précaires pour proposer un dépistage de la tuberculose a leurs bénéficiaires.

Sur cette période, 577 radiographies pulmonaires ont été réalisées, dont :

e 319 aupres des détenus de la Maison d’Arrét de Périgueux et du Centre de
Détention de Neuvic
e 80 aupres de publics précaires

m Contact : P6le Protection, Maternelle et Infantile
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SANTE-ENFANCE

OFFRE DE SOINS EN PERINATALITE ET PLANIFICATION FAMILIALE

En 2021, les professionnels ont adapté leur activité aux contraintes sanitaires.

PARTENAIRES
INTERNES Les sages-femmes ont réalisé 2 587 actes en PMI et 868 consultations en CPEF dont

31% a destination de mineur-e-s.
Direction Générale
Adjointe de la Santé et
de la Prévention

549 femmes ont bénéficié d’au moins une visite a domicile et 17 % des femmes
enceintes ont bénéficié d’un suivi par une sage-femme de PMI.

Les médecins de PMI ont réalisé 7 096 actes aupres de 2 877 enfants, soit 2,5 examens
cliniques par enfant. Prés d’un quart des enfants périgourdins de 9 mois et 24 mois
sont vus en consultation de PMI.

Les puéricultrices ont réalisé 2 969 visites a domicile auprés de 1 075 enfants, soit 2,8
visites par enfants de moins de 6 ans. 10% des enfants de moins de 6 ans sont vus au
moins une fois par une puéricultrice de PMI.

Les conseilleres conjugales et familiales ont réalisé 1 304 entretiens de conseil conjugal
au bénéfice de 575 personnes dont 28% de mineurs.

Les médecins CPEF ont réalisé 700 consultations dont 32% a 'intention des mineurs.

m Contact : Pole Protection et Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé

0

VIH./SIDA e

Une équipe a votre écoute : médecin,
sage-femme, conseiller conjugal

|0 Mtz stmes 17 poameusaus .
— POUR L REALISATIONEES OBJECTFS
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SYNTHESE DES ACTIONS - 3tME COMMISSION

Sur les 17 actions présentées dans

ce rapport pour la 3éme

commission, les 3/4 concourent a

la cohésion sociale et la solidarité

entre les territoires et les
générations (43%) et
I’épanouissement de tous les

étres humains (35%), ce qui est en
toute adéquation avec la politique
de la commission 3.

du
développement durable sont plus

Les autres finalités

secondaires dans toutes ces

actions a caractere social.

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités
du développement durable - 3¢™e Commission

m Lutte contre le changement
climatique

Préservation de la
biodiversité, des milieux et de
la ressource

= Epanouissement de tous les
étres humains

Cohésion sociale et solidarité
entre les territoires et les
générations

Dynamiques de

développement suivant des
modes de production et de
consommation responsable

43%

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la grande majorité des actions concernent les
domaines des inégalités réduites, I’éducation ainsi que la santé et le bien-étre, en toute cohérence par rapport aux

objectifs de la Commission.

0 l

0DD 1-Pasde ODD 2-Faim ODD 3- Santé
pauvreté 26ro et bien-étre

0oDD4-
Education

0DD 5- Egalité ODD 6 - Eau et ODD 7 - Energie ODD 8- Travail
des sexes

Répartition des actions par ODD -

0DD 9-
Industrie,
innovation,
infrastructure

assainissement  propre décent

3¢eme Commission

ODD12- ODD13-Lutte ODD14-Vie ODD15-Vie ODD 16-Paix
Consommation  contre le aquatique terrestre et justice
et production  changement
responsable  climatique

0DD 10-
Inégalités
réduites

0DD 11 - Villes
durables

oDD 17-
Partenariats

L’ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations..) et des partenaires

institutionnels.
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Les colonies de Vacances de I’Aide Sociale a ’Enfance

comment est né ce projet ?

Laurence GAUZAN: l'idée est née a la suite du premier confinement de 2020 lié au COVID. Toutes les
structures d’accueil et les 350 assistants familiaux ont dG garder les enfants 24h/24. Tous les établissements
scolaires, médico sociaux étaient fermés et les enfants ont été confinés sur leur lieu de placement. Les
visites parentales en présentiel ont été suspendues, et ont été organisées en visio. Les assistants familiaux
ont assuré le suivi de la scolarité en visio des jeunes. Cela a demandé un fort investissement de leur part.
Au sortir de cette période difficile, on a tout de suite cherché ce qu’on pourrait faire pour permettre aux
assistants familiaux de récupérer de cette charge de travail supplémentaire. Pour les enfants, il s’agissait de
leur donner la possibilité de repartir sur des problématiques d’enfant, de retrouver des préoccupations liées
a leur age.

guelle est la spécificité de ces colonies?

Laurence GAUZAN : ces colonies sont entierement organisées en interne par les services départementaux.
Le projet s’est monté tres rapidement, en moins de 2 mois, avec l'idée de s’appuyer sur les compétences en
interne. La proposition a été présentée au Directeur Général des Services et nous avons tout de suite associé
les services de la Direction Générale Adjointe de la Culture, de I'Education et des Sports qui ont I’habitude
d’organiser des animations.

Pour les lieux d’accueil, nous avons mobilisé les internats de colleges de Nontron et Excideuil pour les 13-18
ans puisqu’ils appartiennent au Département : Les plus jeunes, 6-11 ans ont été accueillis sur le site de Sireuil
appartenant a la ligue de I'enseignement.

Nous avions des exigences particulieres, comme par exemple un taux d’encadrement bien supérieur a celui
des colonies classiques : 1 animateur pour 6 enfants, et un suivi trés prégnant par les services du pole ASE
pendant les séjours : un point hebdomadaire était organisé avec les encadrants. Des astreintes étaient
assurées par le pole ASE et par le service des sports tout au long de I'été.

Pour I'encadrement, nous avons mobilisé les deux plus importantes associations d’éducation populaire en
Dordogne : la Ligue de I'Enseignement et les FRANCAS. C’était aussi une fagon de les aider a maintenir leur
activité puisque cette année-la tout était a I'arrét.

Isabelle JAECK : la direction de la culture et des sports est chargée de coordonner la programmation des
activités sur les séjours des FRANCAS, et de proposer des prestataires avec |'aide des opérateurs culturels,
I'agence culturelle et Ciné Passion, et des services départementaux. Au départ, l'idée était de faire
I’animation en direct par les services, mais finalement il a été décidé de mixer les interventions avec des
associations et prestataires locaux qui ont subi également la crise sanitaire afin de les soutenir. Sur les séjours
encadrés par la Ligue de I'Enseignement, il a été décidé de rester sur son programme d’animations habituel.

il s’agit d’un projet trés transversal pour la collectivité.

Laurence GAUZAN : en effet, plusieurs services et directions ont été impliqués. Comme la DRH pour
mobiliser des agents, sur la base du volontariat, pour assurer I'entretien des locaux habituellement
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inoccupés a cette période. D’autant qu’on était en pleine crise sanitaire, il y avait un protocole strict a
respecter. La direction du patrimoine a été sollicitée pour faire des astreintes et intervenir en cas de besoin
dans les locaux. La direction de I'Education a permis de faire le lien avec les responsables des 2 colleges
mobilisés. La Bibliothéque Départementale Dordogne Périgord met a disposition dans les colléges un coin
détente propice a la lecture. La direction de I'environnement et du développement durable est également
intervenue pour proposer des prestataires réalisant des animations autour du développement durable et les
milieux naturels. La direction de la communication a distribué des goodies : sacs, casquettes...

combien d’enfants ont pu bénéficier de ces séjours ?

126 enfants ont fait un séjour en 2020, 80% d’entre eux venaient du placement familial.

Les autres enfants étaient issus du village de I'enfance ou bénéficiaires de mesures éducatives a domicile. Il
y a eu 4 semaines proposées avec les FRANCAS et 5 semaines avec la Ligue de I'Enseignement.

comment est financé cette action ?

elle est en totalité pris en charge par le Département. Le p6le ASE finance les 2

associations encadrant pour environ 100 000 €. La DGA CES prend en charge les prestations sportives,
culturelles et d’éducation a I'environnement pour 20 000 €.
Nous avons obtenu le label « Les Colos apprenantes » sur le séjour avec les FRANCAS. C’est un label créé en
2020 et remis par le Ministere de I'Education Nationale aux organisateurs proposant des séjours associant
renforcement des apprentissages et activités de loisirs autour de la culture, du sport et du développement
durable.

ces colonies ont rencontré un vrai succes. Avez-vous reconduit ce
dispositif par la suite ?

oui, des séjours ont été organisés en 2021 et 2022. L’enquéte de satisfaction envoyée
aux assistants familiaux a permis de constater que les objectifs avaient été atteints et de relever des pistes
d’amélioration.

en 2020, certains jeunes ont souhaité prolonger leur séjour, méme si les activités proposées
étaient identiques. 42% des enfants ayant participé aux séjours proposés par les FRANCAS ont souhaité
rester 1 semaine de plus.

ces séjours ont permis a des enfants qui ne seraient jamais partis en colonie de
vacances de bénéficier d'un séjour avec des animations de qualité. D’autre part, cela évite également
de replacer des enfants dans d’autres familles lorsque les assistants familiaux sont en vacances.
Chaque année on améliore le dispositif. Les séjours sont mieux préparés en amont avec des réunions
impliquant les responsables des établissements scolaires pour une relation plus apaisée. Un état des lieux
entrée et sortie est réalisé dans les lieux d’accueil. Les animateurs sont formés 2 jours avant le séjour pour
bien préparer le programme, présenter le Département, le public accueilli, I'organisation, les attentes vis-a-
vis de leur posture par rapport aux jeunes dont ils auront la charge. Des séjours plus longs seront proposés
aux adolescents et d’autres lieux pourront étre envisagés pour les prochains séjours....

Dés 2021 un troisieme lieu a été ouvert au college de Sarlat pour les plus de 16 ans. La

localisation proche du centre-ville leur offre plus de liberté. En 2022, le service agriculture a été sollicité pour
proposer des repas faits maison a base de produits 100% locaux a Nontron et a Sarlat.
Ce projet a été trés bénéfique et a permis de décloisonner les services. En retour, cela a permis également
de porter un regard nouveau sur les services de la protection de I'enfance, et sur les enfants eux-mémes. |l
faut gérer les appréhensions des personnes qui vivent a proximité des colleges habituellement fermés I'été
et qui vont accueillir ce public d’enfants « affublé » d’'une image négative.
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Laurence GAUZAN : C'est un modele de fonctionnement assez inédit. Il n’y a pas d’autres départements qui
proposent d’envoyer les enfants en colonie de vacances labellisée « colos apprenantes », avec une gestion
en interne par les services de la collectivité.

Et ce projet a permis d’ouvrir de nouveaux horizons. Ainsi, en 2022, 5 jeunes bénéficiant d’un contrat jeune
majeur a I’ASE ont pu travailler pendant I’été sur les 3 sites de baignade du Département, en appui avec les
animateurs sportifs.

|7 v

POUA LA REALISATION S ORUECTFS

L’équipe des FRANCAS
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cing finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 12°™e édition porte sur les actions réalisées en 2021, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2021, représentatives de |'action des services.

OBJECTIFS¢.:bURABLE

] PAS DE PAUVRETE 3 BONNE SANTE ET BIEN-ETRE LI EDUCATION DE QUALITE 5 EBALITE ENTRE LES SEXES E EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT

" B

&
£

TRAVAIL DECENT, IIWSTIIIE. INNDVATION m INEGALITES REDUITES
ET CROISSANCE ECONOMIQUE ET INFRASTRUCTURE —

® FONDATION ELYX

13 MESURES RELATIVES A LA LUTTE I PAIX, JUSTICE 'l PARTENARIATS
IZIIHTIIE LEE CHANGEMENTS ET INSTITUTIONS EFFICACES POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS

CO- 1

“»

LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I’égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que
I'action phare de chaque commission soit réalisée sous forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la
rédaction du rapport d’activité 2022. L'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni qualifié au travers
d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La représentation est
proposée sous forme de frise :

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13,14,15et 17

La plupart des actions contribue a I’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C’est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la légende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
e transversalité entre plusieurs services du Conseil
| | départemental
m Collaboration avec des partenaires extérieurs
ﬁmn\ Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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AGRICULTURE
FORET

PARTENAIRES ACCOMPAGNEMENT DES AGRICULTEURS EN DIFFICULTE
INTERNES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

Direction Générale ) . . N . A
Adjointe de la Santé et Le service de I’Agriculture et de I’Agroalimentaire vient en appui de la Direction

de la Prévention Départementale de la Solidarité et de la Prévention pour une analyse technique
approfondie et personnalisée des exploitations au travers desquelles les agriculteurs
percoivent une allocation RSA.

Depuis 2016, le service et le Pbéle RSA du Département ont formalisé leur
collaboration par la mise en place d’'un comité de pilotage mensuel destiné a analyser

conjointement les dossiers. L a(\(\e de REA
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Ce diagnostic permet de faire un état objectif
de la situation de la structure, de dresser des
perspectives d’évolution, et de mettre en
place un accompagnement personnalisé
jusqu’a la sortie du dispositif RSA.

En 2021, le Service de I’Agriculture et de I’Agroalimentaire a accompagné 207
exploitations.

Depuis le début du dispositif, le Département a accompagné 1 013 exploitations.

m Contact : Service de I’Agriculture et de I’Agro-Alimentaire

10 WEGAUTES REBUTES

17 pumemsaurs
POUR LA REALISATION DES OBJECTFS

Evolution du nombre d'allocataires
du RSA accompagnés

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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AGRICULTURE
FORET

ACCOMPAGNEMENT DU MONDE RURAL ET PROMOTION D’UN TERRITOIRE DE QUALITE

Pour mener a bien la transition que connait I'agriculture aujourd’hui, vers des

systemes de production performants a la fois du point de vue économique,

PARTENAIRES environnemental et social, I'enseignement agricole et les acteurs de la recherche ont
EXTERNES un réle primordial et déterminant a jouer.

A ce titre, le Département de la Dordogne est un partenaire essentiel des Maisons
Familiales Rurales (MFR), en subventionnant les sept MFR de Dordogne pour des
actions de formations diversifiées et destinées a des publics adultes et scolaires.

Maisons Familiales et
Rurales

Plus de 15 formations différentes sont dispensées dans les secteurs de I'agriculture,
du commerce, de I'hotellerie, de la restauration et du tourisme rural. De par la
diversité de ces actions, les MFR sont les acteurs du développement local, parce qu’elles sont en phase avec les
réalités et les besoins de notre territoire.

A ce titre, en 2021, les 7 établissements concernés ont bénéficié d’'une aide de 4 050 € afin de leur permettre
d’acquérir du mobilier, du matériel informatique ou de réaliser des travaux dans leur structure pour un montant
total de 28 350 €.

m Contact : Service de I’Agriculture et de I’Agro-Alimentaire

— BT
| 17 RV Bacronses wieres

G

MFiX

CULTIVONS LES REUSSITES
Formation par alternance
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PARTENAIRES
EXTERNES

Partenaires
professionnels
agricoles, collectivités,
banques, Conseil
régional Nouvelle
Aquitaine, services de
I’Etat

AGRICULTURE
FORET

SOUTIEN A UNE AGRICULTURE DURABLE

En 2021, le Département, grace a son dispositif d’aides, a permis de soutenir 702
dossiers d’investissements a destination directe des exploitations pour un montant
total de 1.962.032 €.

e 286 dossiers instruits pour la filiere animale, pour montant de 814.401 €
e 416 dossiers instruits pour la filiere végétale pour un montant de 1.147.1631 €

Par ailleurs, le Département tient a accompagner les projets avec une envergure de
territoire et/ou en assurant le maillage comme pour la méthanisation. Ils peuvent
répondre aussi a une volonté ou un besoin de structuration de filiére.

En 2021, le Département a soutenu 13 projets structurants et innovants pour un
montant de 217 148 €, avec par exemple :

e La mise en place de 35 tours de protection contre le gel de printemps dans le vignoble, en complément des
financements publics de France Agrimer et du Conseil régional de NA.

e L’installation d’une station de production, compression, stockage et

distribution de Bio GNV sur le site du méthaniseur de Nojals et Clottes
qui va alimenter une flotte de 15 véhicules.

q tousrae manon
ETINFRASTRUCTURE

u
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2

ﬂi Contact : Service de I'Agriculture et de I'Agro-Alimentaire

PARTENAIRES
EXTERNES

Agence de I'Eau Adour
Garonne, Région

Nouvelle Aquitaine,
Chambre d’Agriculture,
association des
irrigants, FEADER, Etat

SOUTIEN A
COLLECTIVE

L'HYDRAULIQUE AGRICOLE INDIVIDUELLE ET

Dans le domaine de I'hydraulique agricole, le Département attribue des aides a des
opérations collectives et individuelles en vue de satisfaire aux exigences d’une
irrigation durable en préservant la ressource.

En 2021, 62 dossiers ont ainsi été programmeés pour un montant de 202.235 €,
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m Contact : Service de I'Agriculture et de I’Agro-Alimentaire
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AGRICULTURE
FORET

PROMOTION DU MANGER LOCAL

PARTENAIRES Le Département est adhérent depuis plusieurs années a l'association nationale

INTERNES Agrilocal. Elle met a disposition une plateforme mettant en relation des acheteurs
publics et des producteurs, déclinée en interfaces départementales. Elles sont toutes
Direction de I’Education, connectées entre elles, et en perpétuelle évolution pour s’adapter aux différents
Direction Générale besoins rencontrés. La mise a disposition de cet outil a été effective lors de la rentrée

Adjointe de la Santé et scolaire 2017-2018.

de la Prévention

Cet outil informatique a pour objet de faciliter la mise en relation des acheteurs de la
restauration collective du département et des fournisseurs dont le siege social est en
Dordogne, tout en sécurisant juridiquement les échanges, en permettant de
respecter les exigences reglementaires des marchés publics.

Au 31 décembre 2021, on compte :
e 244 fournisseurs inscrits dont 114 ont livré au moins une fois a un acheteur
grace a Agrilocal24,
e 126 acheteurs qui sont pour I'essentiel des restaurants scolaires (colléges ou
écoles primaires),
e Plus d’une dizaine de nouveaux inscrits en tant que restaurants traditionnels et/ou campings.

La part des produits labellisés en Agriculture Biologique se maintient aux alentours de 70 %.

Depuis le lancement d’Agrilocal 24, les produits les plus demandés peuvent étre classés selon les trois familles
suivantes :

- Leslégumes : 75 tonnes (71 % en bio),
- Les fruits : 30,7 tonnes (66 % en bio),
- Lavolaille: 10,1 tonnes (42 % en bio).

m Contact : Service de I’Agriculture et de I'Agro-Alimentaire

1 sowe sunt 7 mow-ae 13 tespes s e
ML w CONTRE LES CRANGENENTS
A CUMMTIOUES

s co 2
(¢P)

' v 7 e " e

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2022
105



PARTENAIRES
INTERNES

Direction de I'Education
Direction du Patrimoine

PARTENAIRES
EXTERNES

Centre d'Etudes et
d'expertise sur les
Risques,
I'Environnement, la
Mobilité et
I'Aménagement
(CEREMA)

Institut Frangais pour la
performance du
batiment

e Collége Jules Ferry a Terrasson-Lavilledieu

e Collége Clos-Chassaing a Périgueux

e College Olympe de Gouges a Vélines

e College Jacques Prévert a Bergerac

e Collége Plaisance a Lanouaille

e Collége La Roche Beaulieu a Annesse et Beaulieu

Depuis le mois d’octobre 2021, ces colleges participent a
différentes formations, organisées par des animateurs du

DEVELOPPEMENT
DURABLE

LE CHALLENGE NATIONAL CUBE.S (CLIMAT USAGES, BATIMENTS
ENSEIGNEMENT SCOLAIRES)

Afin de répondre a la feuille de route du Plan Climat « réduire les consommations
d'énergie et des émissions de GES dans les colleges », le Département accompagne
les colleges du territoire souhaitant s’engager dans le dispositif national CUBE.S.

Ce dispositif permet une amélioration de la qualité environnementale des batiments
et une réduction des émissions de CO2. Il permet également de sensibiliser
I'ensemble des usagers (collégiens, équipe enseignante, personnel administratif et
technique...).

Pour cela les établissements scolaires qui s’inscrivent s’engagent a réduire leur
consommation d’énergies pendant cing ans en se mobilisant sur les bons usages et le
réglage de leurs installations techniques. Ils réalisent ainsi des économies d’énergies,
progressent dans le classement national et participent de maniere ludique et
concrete a la loi de transition énergétique qui vise 40% d’économies d’énergies en
2030!

En mars 2021, un appel a candidature a été lancé aupres de I'ensemble des colleges
du territoire pour se lancer dans ce dispositif. Six colleges ont répondu
favorablement :

CEREMA (Centre d'Etudes et d'expertise sur les Risques, I'Environnement, la Mobilité et I'Aménagement) de

Bordeaux.

Le Département qui prend en charge les frais d’inscription de ces établissements, co-anime également ce challenge

afin d’accompagner au mieux les colléges participants et d’amener d’autres colleges a y participer les prochaines

années.

.
m Contact : Service de '’Aménagement de I’Espace et de la Transition Energétique
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DEVELOPPEMENT
DURABLE

ACCOMPAGNEMENT DES COLLEGES DANS LA MISE EN PLACE DE LA
REDEVANCE D’ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES (REOMI)

PARTENAIRES
INTERNES

Direction de I'Education
Direction du Patrimoine

Pble paysage et Espaces
verts

PARTENAIRES
EXTERNES

SMD3

Le Département a réalisé des audits dans les colleges sur les déchets, en partenariat
avec les directions de I’éducation et du patrimoine. Ces visites sur place d’une demi-
journée ont permis d’expliquer le dispositif évolutif du Syndicat Mixte Départemental
de la Dordogne (SMD3), de rassurer le personnel des colléges et de leur proposer des
solutions de prévention et d’optimisation des collectes.

A l'issue de chaque audit, une simulation économique a été réalisée afin de comparer
pour chaque établissement le colt actuel de la gestion des déchets et le futur colt
dans le cadre de la mise en ceuvre de la REOMI par le SMD3.

De plus, suite aux audits, le Département a lancé le compostage in situ sur le college
de Saint Astier en réemployant des locaux techniques inutilisés et relancé le
compostage abandonné sur les colléeges de Thenon et Tocane Saint Apre.

Il a formé en interne au compostage des agents des colleges de Thiviers, La Coquille,
Thenon et Saint-Astier en les équipant aussi de matériel adapté (thermomeétres,
crocs, pelles, seaux, baches).

m Contact : Service de ’Aménagement de I'Espace et de la Transition Energétique
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LI EDUCATION DE QUALITE I" PARTENARIATS
POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS
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DEVELOPPEMENT
DURABLE

LES AMBASSADEURS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

En 2021, le département a créé un réseau interne des ambassadeurs du
développement durable, constitué de 23 volontaires issus des différents services de

PARTENAIRES ppeme S
la collectivité. Il a pour objectif de diffuser une culture commune autour de cette
INTERNES notion et de favoriser les changements de comportements individuels et collectifs au

. sein et en dehors de la collectivité.
Service de

’ A 7 7 . EBY . . . . 7 7 7 .
I’Aménagement de Le réseau s’est réuni pour la premiere fois, le 29 juin. Cette journée a été I'occasion

I'Espace et de |a d’appréhender les notions de développement durable, d’objectifs du développement
Transition Energétique durable...

Un atelier participatif a permis
aux ambassadeurs d’échanger sur le mode de fonctionnement
du réseau, sur le réle de 'ambassadeur et sur les actions que
pourrait mener la collectivité en matiere de développement -
durable. @ Quest ce que le développement durable?

Enfin, une animation sur la fresque du climat, outil pédagogique - -
’ -' H H ? P : ' g 808t - : enVIprjt?nnem|eresEunsab|llt:el .
_ E e ecologie
d’animation ludique et participatif sur le changement ‘ S e ensemmé obodiversicé
climatique a permis de retrouver les liens de cause a effet grace
aux cartes du jeu et de co-construire ainsi une véritable
“Fresque” du changement climatique.

l.l EDUCATION DE QUALITE 17 Gasrenseuts
POUR LA REALISATION OES OBJECTIFS
N S
N=:

A

i .I
Contact : Mission Développement Durable
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DEVELOPPEMENT
DURABLE

LE RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE

PARTENAIRES Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de
INTERNES 50.000 habitants, édite depuis 2011 un rapport annuel sur sa situation au regard du
développement durable.

,Les services Cette 11°™ édition est présentée sous forme de 6 livrets, un par commission
départementaux organique. Ce choix permet de préter une ambition plus politique a ce rapport
permettant ainsi aux élus de I’Assemblée départementale de s’emparer de ces sujets
qui sont devenus primordiaux. Une action phare de chaque commission est mise en
valeur sous la forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Un comité de pilotage, des entretiens téléphoniques ainsi que 6 interviews ont été réalisés afin de rédiger ce
document.

Ce rapport porte sur les actions réalisées en 2020, analysées au regard de leur impact potentiel sur les cinqg finalités
du développement durable et des 17 objectifs du développement durable, conformément a la stratégie nationale de
transition écologique vers un développement durable 2015-2020.

La liste des actions répertoriées, 61 pour cette édition, n’est pas exhaustive, mais elle est représentative de I'action
des services.

i i Contact : Mission Développement Durable

SITUATION
EN MATIERE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Y éoucanon o QUALITE 17 basrewagurs
POUR LA REALISATION DES DBJECTIFS
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DEVELOPPEMENT
DURABLE

ACCOMPAGNEMENT DES CAMPINGS DANS LEURS PROJETS

PARTENAIRES
D’ASSAINISSEMENT

INTERNES

La Dordogne a la particularité de compter plus de 200 campings, souvent situés a
proximité de cours d’eaux prisés pour les activités nautiques. Le Conseil
départemental s’attache donc a favoriser I'émergence des projets d’assainissement
des hébergements touristiques.

Service du tourisme,
LDAR

Le Département propose aux propriétaires de camping un accompagnement

PARTENAIRES technique et réglementaire en partenariat avec les services en charges du contrdle
EXTERNES (SPANC ou police de I'eau) et le Syndicat Départemental de I'Hotellerie de Plein Air

(SDHPA).

Agence de I'Eau Adour

Garonne, |’Etat, EPIDOR,
ATD-SATESE, LDAR, le e les accompagner dans leur projet d’assainissement (création ou

Syndicat Départemental réhabilitation)

de I’'Hétellerie de Plein e les informer dans leur obligation réglementaire et es accompagner dans la
Air, Services Public rédaction des différents documents réglementaires.

Ainsi, il reste a disposition des propriétaires pour :

d’assainissement Non

Collectif, Police de I'eau , , . . , .
Le Département accompagne également les services publics d'assainissement non

collectifs (SPANC) pour leur apporter un soutien technique et juridique dans
I'instruction de ces dossiers.

Une concertation annuelle avec 'ensemble des acteurs institutionnels et professionnels de I’'hétellerie de plein air
est également organisée par le Département pour faire un bilan de I'lannée écoulée, des problématiques rencontrées
par les campings et un bilan des mesures réalisées par le LDAR sur les installations durant la période estivale.

Enfin, une base de données commune en ligne, unique, lisible et accessible a I'ensemble des partenaires a été créée
dans le but d’harmoniser la connaissance territoriale.

B EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT 17 PARTENARIATS
POUR LA REALISATION DES DBJECTIFS

ik

k)

m Contact : Service de la Politique de I'Eau
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PARTENAIRES
INTERNES

Direction du Patrimoine
Routier du Paysage et
des Mobilités

DEDD

MILIEUX NATURELS
ET BIODIVERSITE

OPERATION DE SAUVETAGE DES AMPHIBIENS DURANT LA
MIGRATION NUPTIALE SUR LARD 703

Le Département a mis en ceuvre la premiére opération de sauvetage des batraciens
sur la RD 703 (commune du Bugue) sur un couloir de migration.

Les amphibiens, en hivernage dans le bois au sud de la RD 703, traversent cette
derniere pour se reproduire dans I'étang privé situé a proximité immédiate de la
route, d’ol de tres nombreux écrasements. La migration des batraciens est
particulierement synchronisée et repérable a la fin de I’hiver lorsque les individus
quittent leurs sites d’hibernation (en forét en zone fraiche et humide) et rejoignent
les plans d’eau et mares pour assurer leur reproduction.

C’est pourquoi, le Département a installé des barrieres de protection des amphibiens
du 2 février au 1° mars 2021, période de migration pré-nuptiale. Ce dispositif
s’étendait sur une distance d’environ 250 meétres c6té boisement. Chaque jour, les
batraciens capturés dans les seaux sont déplacés manuellement par les agents du
service MNB et des bénévoles de I'association Nature en Périgord pour les relacher
au niveau du passage busé qui débouche directement de I'autre c6té de la route, au
niveau de I'étang ou se situe la zone de reproduction des amphibiens.

Prés de 400 batraciens ont été capturés. Le dispositif est renouvelé en 2022 dans le
but de jauger l'intérét de mettre en oceuvre des ouvrages définitifs type
« crapauduc ».

f" Contact : Service Milieux Naturels et Biodiversité

17 Prmmewaus
POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS
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PARTENAIRES
INTERNES

Pble Paysages et Espaces
verts,

Service des marchés,

Service du tourisme

PARTENAIRES
EXTERNES

Fédération
départementale de
Péche de Dordogne,
DREAL

MILIEUX NATURELS
ET BIODIVERSITE

REHABILITATION DU BARRAGE DU GRAND ETANG DE GURSON

En 2021, la programmation des travaux de réhabilitation du barrage du Grand étang
de Gurson, a nécessité la vidange préalable du plan d'eau, une premiere depuis sa
création en 1972.

L'opération a débuté le 27 septembre et s'est achevée le 3 novembre avec la péche
de sauvegarde confiée a une entreprise locale avec le soutien des services et de la
fédération de péche.

Le poisson ainsi récupéré a été temporairement stocké dans le Petit étang de Gurson,
puis repéché et réintroduit le 8 mars 2022 dans le Grand étang.

Apres la vidange et la péche de sauvegarde, les travaux de réhabilitation du barrage
et des ouvrages hydrauliques ont débuté. Ces travaux de mise aux normes et de
sécurisation répondent a une obligation réglementaire et ont été programmeés en lien
avec la DREAL (prescripteur).

L'ensemble de ces travaux permettront a I'avenir une gestion sécurisée du plan d'eau
pour que chacun puisse profiter pleinement de cet espace de loisirs, que ce soit pour
la baignade (pavillon bleu), la péche ou encore la découverte d’un espace naturel
sensible.

[ N N ]
m Contact : Service Milieux Naturels et Biodiversité

PARTENARIATS
POUR LA REALISATION DES 0BJECTIFS
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Sur les 13 actions présentées dans ce rapport
pour la 4™ commission, les 2/3 concourent 3 la
lutte contre le changement climatique (29%), aux
dynamiques de développement suivant des
modes de production et de consommation
responsable (23%) ainsi qu’a la préservation de la
biodiversité et de la ressource (16%). C’'est en
effet le coeur des objectifs de la 4™ commission.

Le dernier tiers des actions participe a
I’épanouissement de tous les étres humains pour
16% et a la cohésion sociale pour 16%.

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la majorité des actions a un impact sur
I'industrie, I'innovation et les infrastructures, c’est une politique forte initiée depuis plusieurs années et qui porte ses
fruits aujourd’hui. Elles touchent également I'essentiel des ODD a divers degrés, démonstrateurs d’actions tres
transversales. L'ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux
d’une part, et d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations...) et des partenaires

institutionnels.

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités du développement
durable- 4¢™¢ Commission

m Lutte contre le changement climatique

m Préservation de la biodiversité, des
milieux et de la ressource

m Epanouissement de tous les &tres
humains

Cohésion sociale et solidarité entre les
territoires et les générations

= Dynamiques de développement
suivant des modes de production et
de consommation responsable

Répartition des actions par ODD - 4¢™e Commission
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Rencontre avec Sylvain Wagner, technicien des milieux naturels au service des
Milieux Naturels et de la Biodiversité

Les 10 ans du chantier école de La Jemaye

Comment est né le projet d’un chantier école sur le site du Grand étang
de La Jemaye ?

Sylvain WAGNER : En 2011, le Lycée agricole « Le Cluzeau » de Sigoulés nous a sollicités pour la mise en
ceuvre d’un chantier école sur un site Espace Naturel Sensible (ENS) départemental. Il mettait déja en place
des chantiers écoles avec d’autres collectivités comme par exemple avec le Teich en Gironde.

Le site du Grand étang de La Jemaye, connu pour ses activités estivales, est aussi un espace naturel qui
recele une grande richesse écologique. Classé en Espace Naturel Sensible, il a fait 'objet de la réalisation
d’un plan de gestion des milieux naturels. Il est donc apparu comme celui pouvant convenir pour accueillir
ce type de projet. En effet, il permet de mener des actions de gestion en faveur d’especes faunistiques ou
floristiques protégées.

Une convention de partenariat a donc été établie entre le Conseil départemental de la Dordogne et le
lycée. Ce partenariat se poursuit d’ailleurs depuis maintenant 10 ans.

Comment se déroule un chantier école?

Sylvain WAGNER : Le Service des Milieux Naturels et de la Biodiversité du Conseil départemental et le
lycée agricole congoivent ensemble la réalisation du chantier école qui permet d’accueillir sur le site
environ 30 éléves de 1°™ Gestion des Milieux Naturels et de la Faune. Les travaux, d’'une durée d’environ
cing jours, qui se déroulent entre octobre et novembre, sont effectués par les éleves sous I'encadrement
de leurs professeurs, de notre service et de la régie technique du Pble Paysage et des Espaces Verts du
Département.

Les éleves, répartis sur 5 a 6 ateliers abordent différentes thématiques liées a la gestion des milieux
naturels. Des travaux conséquents sont réalisés, notamment au niveau de I’entretien des zones de landes,
des roselieres, des aménagements spécifiques pour la faune (oiseaux et cistude d’Europe) ...

La convention prévoit que le Département finance les repas du midi et du soir et que I'établissement
scolaire paie I’hébergement des éleves situé sur la commune de Saint Vincent Jalmoutiers a quelques
kilometres du site de la Jemaye.
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Chaque partie trouve son compte lors de ce chantier école. En effet, cette collaboration permet d’atteindre
les objectifs fixés, tant au niveau des actions réalisées que des apprentissages pédagogiques. Les éleves et
les professeurs repartent trés enthousiastes et satisfaits de cette semaine de travail et de pédagogie.

C’est donnant donnant. Pour le Département, car les éléves assurent des opérations de gestion des milieux
naturels qui sont favorables a la faune et a la flore, actions qui étaient prévues dans le cadre du plan de
gestion du site. En contrepartie, le Département met a disposition du lycée « un terrain de jeu » pour que
les éléves puissent acquérir de I'apprentissage comme par exemple le maniement des outils de gestion
(débroussailleuse, scie, sécateur de force et méme trongonneuse puisqu’ils sont habilités en 1¢¢ GMNF a
les manipuler sous la direction de leur professeur).

Pouvez-vous donner des exemples de chantiers écoles ?

Sylvain WAGNER : fauche de landes a Molinie, plante support du Fadet des laiches (espéece cible de
Natura 2000) ou bien coupe de roseliéres afin qu’elles se régénerent et qu’elles puissent ainsi s’étendre ou
se maintenir ou bien encore la création de zones de ponte pour les Cistudes d’Europe. On a créé des
plateformes de nidification pour le Balbuzard pécheur, rapace qui se nourrit uniquement de poissons.

Avec quels autres partenaires travaillez-vous sur ce chantier?

Sylvain WAGNER : Des partenariats sont établis avec le I’Office National des Foréts car le site de la Jemaye
est soumis au régime forestier et on avait des actions de régulation d’essences d’arbres tels que le chénes
rouge d’Amérique. On travaille également avec la Ligue de Protection des Oiseaux pour la création des
plateformes des Balbuzard pécheur ou bien encore le Conservatoire d’Espaces Naturels de Nouvelle
Aquitaine (assistant technique du département pour la mise en ceuvre du plan de gestion)

En contrepartie, ces différents partenaires viennent rencontrer les éleves pour leur parler de leur métier.

Quel bilan tirez-vous des dix ans de chantier école ?

Sylvain WAGNER : Cela a permis d’assurer des actions de gestion des milieux naturels, c’est-a-dire que
I’on a maintenu voire favoriser la biodiversité grace aux divers travaux et aménagements effectués lors de
ces chantiers.

C’est également positif car cela permet a ces jeunes, en rencontrant ces professionnels, de leur donner une
approche des différents métiers qu’ils pourraient faire a I'issue de leurs études. Certains, par exemple, ont
apprécié l'intervention des élagueurs/grimpeur du Département pour la pose des plateformes a
Balbuzards et ont souhaité poursuivre dans cette voie-la.

L'approche pédagogique et sociale est également positive. En effet, ils apprennent le « Vivre ensemble ».
Par exemple, chaque jour est nommé un chef d’équipe responsable de son groupe.

Ensuite, le lien que I'on tisse depuis dix avec le lycée agricole et les différents partenaires. On peut
également souligner les relations avec les acteurs locaux car on fait vivre le tissu local : les restaurateurs
pour les déjeuners et un traiteur indépendant pour les diners.

Enfin, cela a renforcé la transversalité entre le PGle Paysage et des Espaces Verts du Département et notre
service.

C’est donc un bilan largement positif.
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Mission Développement Durable : Avez-vous rencontré des difficultés ?

Sylvain WAGNER : Oui, au démarrage. La prise en charge des repas, I'achat de matériaux, d’outillage...
Cela a représenté un co(t initial. Le service a di démontrer que cet investissement était indispensable.
Heureusement les bilans positifs des différents chantiers ont plaidé en notre faveur.

Mission Développement Durable : Existent-ils des chantiers écoles sur d’autres sites départementaux ?

Sylvain WAGNER : Oui, mais d’une durée plus courte. En effet, les éleves BTS Gestion et Protection de la
Nature du Lycée La Peyrouse a Coulounieix Chamiers ont rouvert d’anciennes pelouses séches sur le
domaine de Campagne dans le cadre du plan de gestion des milieux naturels. La méme action a été menée
sur I’étang de Saint Estephe avec la réouverture de zones humides. Les chantiers ont une durée moyenne
de deux jours.

Mission Développement Durable : Quel regard portez-vous sur ces dix années de chantier école ?

Sylvain WAGNER : C’est un outil indispensable, une action concréte sur le terrain en assurant la gestion et
I’entretien de I'Etang de La Jemaye et depuis 2/3 ans du Parcot. D’ailleurs, une cérémonie en présence
d’élus du Département et de la Direction du Lycée a été organisée pour féter les dix du chantier école.

I7 PARTENARIATS.
"PAUR LA REALISATION DES DBJECTIFS
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GRAND ETANG
DE LA JEMAYE » 10 ANS

FERME DU PARCOT IR ENsselN:

+ DE 300 ELEVES ACCUEILLIS + DE 250 HEURES DE CHANTIER

Landes & Molinie bleue - Roseliéres - Le radeau des Cistudes - Zones de pontes - La Grassette du Portugal
Palissades d'observation - Plateforme Balbuzard - Restauration d’une zong humide - Ehmination du chéne rouge

+ DE 30 ESPECES BIOLOGIQUES VISEES — S
+ DE 25 INTERVENTIONS DE PARTENAIRES == %= B« 2 tmx |
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GRADUATION IMPLICATION

Service pilote seul

transversalité entre plusieurs services du Conseil
départemental

Collaboration avec des partenaires extérieurs

Ensemble des citoyens
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EQUIPEMENT DE STOCKAGE PHOTOVOLTAIQUE

En 2021, le Département a étudié et lancé un appel d’offres pour la construction d’un
PARTENAIRES batiment de stockage de matériel et engins au Parc Départemental ainsi que des
INTERNES ombriéres photovoltaiques pour protéger les véhicules légers des intempéries.

Une partie de I'énergie produite sera autoconsommée, I'autre sera revendue. Les
travaux ont débuté au second trimestre 2022.

La Direction du
Patrimoine Bati

i iContact : Parc Départemental

EVOLUTION DU PARC DE VEHICULES DU DEPARTEMENT

Avec la fluctuation des cours du pétrole et la volonté de
s’inscrire dans une démarche de développement durable, le
Département a effectué un audit de toute la flotte des
véhicules légers et utilitaires de la collectivité.

Cette étude a conclu a la nécessité d’amorcer une réforme
des véhicules les plus polluants au profit de motorisations
plus vertueuses. Le Département s’est par conséquent
engagé dans un programme pluriannuel de substitution de
ses véhicules diesels par des véhicules électriques pour ceux
exécutant des déplacements de courtes distances.

Cela s’est traduit par I'achat de 12 premiers véhicules pour
un montant de 272 000 €. Cet effort sera poursuivi sur les deux prochaines années.

Il est a noter que dans chacun des marchés de fournitures passé par le Parc Départemental, sont désormais intégrés
des critéres de sélection relatifs a la démarche de développement durable des fournisseurs (niveau de pollution des
produits ou véhicules achetés, démarche responsable a la fabrication, taux de recyclage, etc.).

R Contact : Parc Départemental
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LA CHARTE DE L’ARBRE

Approuvée par I’Assemblée Départementale en mars 2019, la Charte de I’Arbre est
diffusée a I'ensemble des communes, communautés de communes via le site internet

PARTENAIRES du Conseil Départemental.
EXTERNES

Elle propose aux collectivités du
Communes, EPCI, département d’adhérer par
ensemble des citoyens délibération a une démarche
d’excellence environnementale pour
préserver et entretenir le patrimoine
arboré en respectant le cahier des charges départemental en Charte
matiére d’élagage et d’entretien. En contrepartie, le PGle Paysage de

9
et Espaces Verts accompagne les communes signataires (plans de ﬂ ' 'e

gestion, formations, suivi d’expertises, conseils, labélisation...). DORDOGNE-PERIGORD

Depuis I'été 2021, I'adhésion a la charte compte :
¢ 8 nouvelles communes (Beynac, Coulounieix-Chamiers, Eglise Neuve-de-Vergt, Excideuil, Manzac-sur-Vern,
Saint-Aquilin, Saint-Aulaye, Saint-Martial d’Albaréde),
* Une quinzaine ont été visitées,

e 8 communes sont toujours candidates mais n’ont pas encore voté la délibération d’adhésion.
| K N

13 e mms i 17 fomrs
CINTRE 5 CRARGEMENTS POUR LA EALIATION €5 IRIECTFS
CUMTES

Co-

Contact : P6le Paysage et Espaces Verts
C 4
“»

VEGETALISATION PAR ENSEMENCEMENT HYDRAULIQUE

Cette technique, pratiquée depuis 20 ans sur les chantiers routiers neufs du
Département, a montré toute son efficacité pour le traitement des délaissés
et des accotements ainsi que pour la lutte contre I'érosion des talus et la
prolifération des espéces invasives.

Elle permet également la réintroduction d'essences ligneuses de plantes a
fleurs et le développement de la biodiversité. Un mélange de semences est
adapté pour chaque nature de sol.

Le Département a également fait évoluer son Cahier des Clauses Techniques Particuliéres pour favoriser I'utilisation
de semences labellisées « végétal local » pour les aménagements réalisés sur les sites de Campagne, PIP et Lascaux
IV (Semis en plein et semis de pieds de murs). Programmée sur deux campagnes (printemps et automne), cette
végétalisation par ensemencement hydraulique a permis de traiter, pour I'année 2021, une surface avoisinant les 15
ha.

ﬂ Contact : Pole Paysage et Espaces Verts
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LA GESTION RAISONNEE DES DEPENDANCES VERTES

Fort de son patrimoine architectural, le Périgord est également riche de ses paysages

PARTENAIRES et de ses milieux naturels trés diversifiés. L’entretien raisonné du réseau routier

EXTERNES représente donc un enjeu majeur, I'objectif étant de trouver le meilleur compromis
entre la sécurité des usagers, la préservation des milieux naturels et la valorisation

Communes, EPCI des paysages.

Pour cela, diverses actions sont menées par le Département :

Fauchage / Débroussaillage : Le Département poursuit I'optimisation des moyens dans I'objectif de
« faucher moins - faucher mieux ». Il s’agit de faucher sur une seule largeur de machine au printemps avec
entretien de la signalisation verticale et définition commune des dégagements de visibilité. La hauteur de
coupe est fixée a 8 cm minimum avec un objectif de 10 a 15 cm. De plus, les services du Département
priorisent le petit lamier en entretien de lisiéres.

Elagages et déchets Verts : Le Département mécanise I'atelier d’élagage avec un broyeur haut rendement
(BHR) et valorise les sous-produits de broyage: 1.300 tonnes de plaquettes et 1.500 m*® de bois sont
valorisés en chaufferie bois, 800 m® en aménagements paysagers, 180 m3 dans le cadre des projets de
compostage avec différents établissements publics du territoire (comme les colleges par exemple). La
Dordogne est le 1°" Département en France a mettre en ceuvre cette technique, elle est a ce titre tres
sollicitée pour partager son expérience.

Especes végétales exotiques invasives: Le Département s’attache a intégrer cette problématique dans
toutes les interventions et participe activement a contenir le développement de I'Ambroisie a feuilles
d’armoise (probléme de santé publique), de la Renouée du Japon et de la Berce du Caucase principalement.

m Contact : PGle Paysage et Espaces Verts

3 e ‘SANTE ET BIEN-ETRE. 17 puemewsus
POUR Lk REALIATION DS ORLECTIFS
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PARTENAIRES
INTERNES

Service de

I'aménagement de
I'espace et de la
transition énergétique,
colleges

e 195 plants forestiers,
e 761 arbres fruitiers

OPERATION UNE NAISSANCE, UN ARBRE

Pour la deuxieme année consécutive, le Conseil départemental a
proposé I'opération « Une naissance, un arbre ».

A travers ce dispositif, la collectivité offre un arbre en cadeau a tous les jeunes
parents de I'année 2020, arbre qu'ils peuvent planter a leur domicile ou donner a un
tiers de leur choix.

Plants forestiers, plants fruitiers greffés ou plants melliféres, ils pouvaient choisir
parmi trois essences et une douzaine de variétés.

Un courrier a été envoyé a 2.948 familles recensées pour I'année 2020. Au total,
1 354 familles ont répondu et ont planté un arbre en suivant les conseils fournis par
le PGle paysage et espaces verts du Département qui a distribué:

e et 398 spécimens d'essences melliféres.

Ces plants ont été fournis par huit pépiniéristes de la région.

La remise des arbres s'est déroulée samedi 27 février 2021 dans neuf lieux différents du département (Périgueux,
Sarlat, Lalinde, Bergerac, Terrasson, Montpon-Ménestérol, Ribérac, Nontron et Excideuil), principalement des

colléges.

i iContact : P6le Paysage et Espaces Verts
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PARTENAIRES
INTERNES

Direction des Services de

I'Informatique et du
Numeérique, Direction de
la Communication

L’OBSERVATOIRE DE L'HABITAT

Le site internet, mis en ligne en septembre 2020, se décline en plusieurs thématiques
et comporte notamment des données quantitatives territorialisées sur |’habitat, des
données sur les aides mobilisables ainsi qu’un simulateur des aides au niveau local,
des données liées aux plans et dispositifs départementaux et partenariaux, enfin, des
données destinées aux professionnels.

Cet outil est régulierement utilisé par les collectivités territoriales possédant un Plan
local d'urbanisme intercommunal (Plui), qui ont obligation d'avoir un observatoire
des loyers, un outil a disposition sur le site.

En 2021, I'Observatoire Départemental de I'Habitat a mené 3 études et
réflexions :

= Une étude sur la rénovation énergétique des logements en Dordogne
réalisée par la Cellule économique régionale de la construction ;

= Une étude sur l'adaptation des logements au vieillissement — étude
gratuite réalisée par le Céréma. Le Département de la Dordogne s’est porté
volontaire pour étre site pilote du volet qualitatif d’'une étude menée
actuellement au niveau national par le Ministére en charge du logement ;

= Un travail sur I’habitat inclusif réalisé en lien avec la Conférence des
financeurs.

Toutes ces études sont publiées sur le site de 'ODH dans la rubrique I'habitat de demain/études: Etudes -
Observatoire Départemental de I'Habitat (dordogne.fr)

Dord X °
o;Eogneﬁ\ﬁ

\

Observatoire Dépgrte

(@) Acesce

Contact : Service de I'Habitat

q mcsinteren-be | msurts st ] s ot s 13 s u 17 fmeus
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PARTENAIRES
INTERNES

Direction des Services de
I'Informatique et du
Numérique, Direction de
la Communication

PARTENAIRES
EXTERNES

Etat, organismes
payeurs des aides aux
logement, collectivités

locales, bailleurs

sociaux, associations
d’insertion et de
logement des personnes

LANCEMENT DU PROGRAMME DEPARTEMENTAL POUR
L’ADAPTATION DES LOGEMENTS (PDAL) DES PERSONNES DE
PLUS DE 60 ANS ET/OU EN SITUATION DE HANDICAP

Ce nouveau programme a débuté au 1° octobre 2020. L'objectif du programme
est d’encourager les personnes concernées a faire des travaux pour anticiper la
perte d’autonomie et donc rester le plus longtemps possible a leur domicile. Ce
programme s’intitule « ADAPT&VOUS ».

Une plaquette de communication a été réalisée et diffusée a I'ensemble des
communes sur les secteurs non pourvus d’OPAH. Les objectifs du PDAL sont les
suivants :

volet 1 : Mutualisation des
acteurs et des dispositifs ;
communication sur le
territoire

volet 2 : Conseil gratuit
pour tous les ménages de
Dordogne et information
de 600 propriétaires

. : gt Dordogne =
occupants (sans conditions de ressources) PERIGORD/

volet 3 : Visite technique gratuite pour les
propriétaires occupants sous conditions de ressources
ANAH et réalisation au minimum de 450 visites de

logements.

LE DEPARTEMENT |CLELEEL

Contact : Service de I'Habitat

 wcsawit e w1
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LE SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ACCUEIL ET D’HABITAT DES GENS
DU VOYAGE

Le Département copilote avec I'Etat, le Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat
des Gens du Voyage (SDAHGV). La Dordogne est actuellement dotée de 16
équipements d’accueil spécifiques pour les gens du voyage dont 13 aires d’accueil
(258 places) et 3 aires de grands passages (300 places).

En 2021, le Conseil départemental, au-dela d’assumer le pilotage du schéma, a
souhaité apporter son soutien technique et financier aux EPCI concernés par le biais
de plusieurs actions, pour un montant total de 250 000 € :

= 195 000 € au titre du financement du fonctionnement des aires d’accueil,

= 25000 € au titre du financement du marché de I'accompagnement technique de I’habitat adapté mis en
ceuvre par Soliha,

= 30000 € au Centre Social Saint-Exupéry pour I'accompagnement social et médiation des gens du voyage
bénéficiaires du RSA.

SDAHGV 2018-2023

Contact : Service de I'Habitat
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PARTENAIRES
INTERNES

Direction des Services de
I'Informatique et du
Numeérique, Direction de
la Communication

PARTENAIRES
EXTERNES

Adil, Soliha,

Compagnons Batisseurs
Nouvelle Aquitaine,
PROCIVIS NA, CARTTE,
Fondation Abbé Pierre

e LaCovid 19

BILAN DU PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LA PRECARITE
ENERGETIQUE (PDLPE)

Le Programme départemental de lutte contre la précarité énergétique« ECONOMIE
D’ENERGIE&VOUS » a pris fin en juillet 2021 en raison du déploiement de la
plateforme de rénovation énergétique FranceRénov. Il concernait les territoires non
couverts par des Opérations Programmeées d’Amélioration de I'Habitat (OPAH).

De 2013 a 2021, ce sont environ 5 600 ménages qui ont bénéficié de conseils en
matiére de rénovation énergétique.

Dordogne % [-:r"‘
PERIGORD s

La progression du nombre de nouveaux contacts ainsi que les visites a domicile ont
ralenti pour les 3 raisons suivantes :

* L'aide « Habiter Mieux Agilité » remplacée par « MaPrimeRénov’ » qui capte de potentiels

bénéficiaires.

* Les nouveaux programmes sortis en 2019 qui réduisent la taille du territoire en diffus (Happy
Habitat, Amélia 2 débutés en 2019) et réorientent les contacts enregistrés dans le cadre du PDLPE
vers les nouveaux programmes pour la réalisation de visites a domicile.

De juillet 2020 a juillet 2021, 489 ménages ont été renseignés, 142 visites a domicile réalisées. 80% des ménages
n’auraient pas fait appel au prestataire (Soliha) si la visite avait été payante. Suite aux visites, 37 ménages ont fait
une demande de subvention pour réaliser leurs travaux.

Contact : Service de I'Habitat
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LES AIDES DEPARTEMENTALES EN FAVEUR DES PROPRIETAIRES PRIVES :

LES AIDES A LA RENOVATION ENERGETIQUE

Il s’agit de I'aide directe de 500 € votée lors du BP 2014 destinée aux propriétaires occupants sous plafond de

ressource Anah réalisant des travaux d’amélioration de leur logement, permettant un gain énergétique d’au moins

35 % sur la consommation énergétique de leur logement.

Au 31 décembre 2021 :

= 4254 demandes de propriétaires occupants ont été recues au service,

= 4069 dossiers engagés en Commission permanente, représentant un montant d’AP de 2 034 500 €

= 2900 aides mandatées (représentant un montant total de CP mandatés de 1 450 000 €)

ﬁ Contact : Service de I'habitat

Dordogne
PERIGORD\/\
[LE DéraRTEMENT (LRSS

4 NOUVELLES AIDES DEPARTEMENTALES
POUR RENOVER VOTRE LOGEMENT

POUR QUI ?

QUELS SONT LES TRAVAUX CONCERNES ?

= propriélgires occupants modesies et irés = por S les ses
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fond de ressources de
de 'Habitat (Anah)
leurs lovant leur
ments de fogades
* pour les propriétaires bailleurs -
les travaux de sortie de non décence du
logement

INFORMATIONS ET CONDITIONS DE L'AIDE

« sur le site de 'observatoire départemental

de I'habitat www.habitat.dordogne. fr

= auprés du service habitat du Conseil départemental
de la Dordogne au 05 53 45 45 80




LES AIDES DEPARTEMENTALES EN FAVEUR DES PROPRIETAIRES PRIVES :
LES AIDES A LA RENOVATION DE L'HABITAT ANCIEN

Dans le cadre du plan de relance de I'économie motivé par la crise sanitaire de la COVID 19 et dans la perspective de
soutenir et encourager I'économie locale, le Conseil Départemental a voté un budget exceptionnel au BS 2020 d’un
montant de 1 M€ pour des aides a la rénovation de I’habitat pour aider les propriétaires occupants et bailleurs a
réhabiliter leurs logements.

4 domaines de travaux ont été ciblés afin de pallier ou de compléter les aides existantes (Anah, collectivités) :

= Pour les propriétaires occupants
- La mise aux normes d’assainissement individuel
- La mise aux normes électriques
- Larénovation des toitures/facades
= Pour les propriétaires bailleurs
- La sortie de non-décence

Au 31 décembre 2021, 551 dossiers ont été recus par le service de I’'Habitat pour un montant total de travaux H.T.
de 4 M €, 825 792 € de subventions ont été engagées dont 246 677,36 € versés aux propriétaires occupants. Sur
I’ensemble de ces dossiers :

- 50 % concernent des travaux de rénovation de toiture et de facades,
- 34 % des mises aux normes électriques
- 16 % des travaux de mise aux normes d’assainissement.

Ces aides ont un effet important sur I'économie locale : 1€ de subvention départementale engagée correspond a
environ 4,8 € de travaux générés.

l PAB OE PAVRETE || oo e 3 BONNE SANTE €7 BEN-ERE m INEGALITES SEOUTES 17 puemeirs
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AIDE AUX TRAVAUX DE MISE AUX NORMES D'UN ASSAINISSEMENT INDIVIDUEL
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GESTION OPTIMISEE DES DECHETS ELECTRONIQUES : RECYCLAGE
DU MATERIEL INFORMATIQUE ET TELEPHONIQUE

Le Département a mis en place un processus de gestion optimisée des déchets
PARTENAIRES électroniques. En effet, le renouvellement périodique des matériels induit une

aINES nécessité pour la DSIN d’améliorer la gestion de ces équipements, de I'acquisition a
la destruction.

société Micro Recup, . o L .
Une solution mutualisée a été mise en ceuvre pour assurer la gestion des

équipements informatiques avec, pour priorité, la réutilisation, le réemploi et le
soutien direct aux associations d’insertion départementales par Iacquisition
d’équipements informatiques a co(ts limités.

SMD3,
les associations
« Jeter 'encre »,
Emmals international

Le Département a  également
formalisé des modalités de recyclage
et de valorisation. 1: REUTILISER

Ainsi, le matériel obsoléte est stocké puis :

e Donné par convention a des associations départementales :
matériel obsoléte et en état de fonctionnement 2 : REEMPLOYER

e Donné par convention a I'entreprise d’insertion de recyclage
locale agréée Micro-Recup : matériel obsolete et en état de
fonctionnement

PRIORITE

e Donné par convention a I'organisme de recyclage local agréé
SMD3 : matériel hors service

Les cartouches de toner vides collectées a la DSIN sont récupérées par 4 : RECYCLER & VALORISER
I’association de recyclage « Jeter de I'encre ».

Les téléphones portables obsolétes sont donnés a Emmalds International pour recyclage.
En 2021 :

o Don ou cession : 24 écrans, 1 imprimante, 14 PC portables, 119 PC de bureau et 6 smartphones.
o Recyclage : 31 imprimantes, 27 écrans, 46 PC de bureau, 56 PC portables, 85 téléphones portables
et 71 smartphones.

m Contact : Direction des Systemes d’Information et Numérique
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Sur les 15 actions présentées dans ce
rapport pour la 5% commission, 1/4
concourt a la lutte contre le changement
climatique (25%) et 24% a I'épanouissement
de tous les étres humains.

Ensuite, un équilibre s’effectue entre les 3
finalités restantes : la cohésion sociale et la
solidarité entre les territoires (22%), la
préservation de la biodiversité, des milieux
et de la ressource (16%), et enfin les
dynamiques de développement suivant des
modes de production et de consommation
responsable (13%).

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités du déveioppement

Cohésion sociale et solidarité entre les
territoires et les générations

Dyna

3.

|ques de developpemem suivant des
roduction et de consommation

5 in
o
o
=]

w1

durabie - Commission

2%

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que quasiment toutes les actions ont une incidence
potentielle sur la lutte contre le changement climatique, les villes durables, les inégalités réduites, sur la santé et le
bien étre ainsi que sur les partenariats. Mais d’'une maniere générale, on s’apercoit que ces actions s’inscrivent dans
un tres grand nombre d’ODD, trés diverses et complémentaires.
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L’ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux, d’une part, et

d’autre part, avec des partenaires issus du réseau local (collectivités,

institutionnels.
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La délégation de type 3 des aides a la pierre
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GRADUATION IMPLICATION

Service pilote seul

Transversalité entre plusieurs services du Conseil
départemental

Collaboration avec des partenaires extérieurs

Ensemble des citoyens
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EDUCATION ET JEUNESSE

TRANSPORT ADAPTE POUR LES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Le Département, dans un souci d’égalité a l'instruction, assure la gratuité du transport des enfants ou adolescents en
situation de handicap vers les établissements scolaires « en milieu ordinaire », quel que soient leurs niveaux scolaires
et leurs lieux de scolarisation.

Si les éléves concernés peuvent prendre un transport en commun classique ou si les familles peuvent transporter
personnellement leur enfant, le colt est remboursé a la famille. Quand cela n’est pas possible, les jeunes sont
acheminés en taxi.

Concernant I'organisation des circuits de transport scolaire, le Département continue de privilégier les regroupements
d’enfants dans les véhicules afin de rationaliser le transport et limiter ainsi le nombre de véhicules destinés au
transport d’enfants en situation de handicap sur le département.

Pour I'année scolaire 2021-2022, plus de 110 véhicules assurent le transport scolaire régulier de 419 enfants. En
2021, le colt pour le Département s’éleve a 1 981 582,19 €.

De plus, pour cette année scolaire, le Département a renouvelé son marché public de transport en y incluant
notamment des criteres techniques dans I'analyse des offres. Ainsi, les véhicules de plus de 7 ans proposés par les
transporteurs afin d’assurer les circuits scolaires ont été retirés du marché. Une bonification a été accordée aux
candidats proposant des véhicules récents et plus écologiques.

ﬁ Contact : Direction de I'Education et des Colléges
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EDUCATION ET JEUNESSE

ACTIONS EN FAVEUR DES ETUDIANTS
PARTENAIRES Campus Connecté :

INTERNES Le Département porte le projet « Campus Connecté » en partenariat avec I'Université de
DSIT Bordeaux et le Grand Périgueux. Ce projet, labellisé en novembre 2020, permet de
rapprocher I'enseignement supérieur de tous les territoires et donner aux jeunes des
moyens de poursuivre les études de leur choix au plus prés de leur domicile avec les
meilleures chances de réussite grace a I'enseignement a distance. Le Département a
procédé au recrutement d’'un tuteur chargé d’encadrer les étudiants sur le Campus. Ce
tuteur a été affecté a la Direction de I'Education au 1° septembre 2021. Le Campus
Connecté Périgueux a accueilli 7 étudiants depuis son lancement en septembre 2021.

PASS et bourses étudiants en médecine :
La premiere année d’études de santé est désormais accessible a Périgueux depuis septembre 2020 grace au soutien
du Département et en lien avec les deux agglomérations du territoire. 50 étudiants sont
accueillis pour cette année scolaire 2021-2022.

De méme, deux types d’aides a destination des étudiants en médecine sont attribuées
par Département afin de rendre le territoire attractif et lutter contre la désertification
médicale en favorisant I'installation des futurs médecins en Dordogne :

¢ Une bourse d’aide a la mobilité des stagiaires en médecine générale et
des chefs de clinique en Dordogne, cofinancée avec les communes ou les
EPCI;
¢ Une bourse spécifique de 200 € par mois pour les étudiants en médecine (générale ou de spécialité) et
en odontologie qui s’engagent a exercer en Dordogne.
La dépense totale pour 2021 sur ces deux dispositifs a été de 4.800 €.

Les autres aides a destination des étudiants et des apprentis :
¢ Une bourse attribuée aux étudiants de I’enseignement supérieur participant aux échanges
interuniversitaires prévus dans le cadre du programme européen ERASMUS. En 2021, une somme de
3404,50€ a permis le départ de 6 étudiants ;
¢ Une bourse pour les jeunes originaires de Dordogne en thése de 3éme cycle a été accordée a 4 étudiants
pour un montant de 3 815 € ;
. Une prime aux jeunes apprentis domiciliés en Dordogne. 89 primes ont été
attribuées pour un montant de 10 195 €.
. Des préts d’honneur aux étudiants de I’enseignement supérieur. 12 000 € ont été
attribués a 6 bénéficiaires a ce titre en 2021.

Contact : Direction de I'Education et des Colleges
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EDUCATION ET JEUNESSE

RESTAURATION SCOLAIRE : TOUJOURS PLUS DE BIO ET DE LOCAL

Le Département est fortement engagé depuis de nombreuses années en faveur de
I'approvisionnement en produits issus de I'agriculture biologique et locaux dans les
colleges.

PARTENAIRES
INTERNES
Depuis 2019, le Département de la Dordogne a fait preuve d’exemplarité en labellisant

Service de I'Agriculture le 1" collége Ecocert 100% bio, Pierre Fanlac a Belvés.

et I’Agroalimentaire
Fort du succes de cette initiative garantissant pour les jeunes collégiens de Dordogne

une alimentation plus saine et plus durable, le Département a multiplié le nombre de
colleges labellisés.

Désormais, 21 colleges bénéficient de cette labellisation a
différents niveaux, soit 60 % des colléges publics de Dordogne
engagés pour une restauration scolaire plus saine et plus durable.

Controlé par

ECOCERT

EN CUISINE

@ @

e Certification Niveau 3 excellence g ? i (100% de produits
bio) : Pierre Fanlac (Belvés), Jean Rostand (Montpon-Ménestérol),
Alcide Dusolier (Nontron), Jean Moulin (Coulounieix-Chamiers),
Jean Ladignac (Saint Cyprien), Léo Testut (Beaumont).

¢ De plus, les colleges Clos-Chassaing, Anne Frank et Michel de
Montaigne de Périgueux bénéficient également de I'accompagnement du Département afin d’obtenir le label
Ecocert 100% bio tres prochainement.

e Certification Niveau 3 i i i (> 50% de produits bio) : Michel de Montaigne (Périgueux), La Roche Beaulieu
(Annesse et Beaulieu),

e Certification Niveau 2 ? ? (30 a 50% de produits bio) : Clos Chassaing (Périgueux), Arthur Rimbaud (Saint
Astier), La Boétie (Sarlat),

e Certification Niveau 1 ¥ (10 a 30% de produits bio) : Les Chatenades (Mussidan), Anne Frank (Périgueux),
Leroy Gourhan (Le Bugue), Dronne Double (Saint Aulaye), Olympe de Gouges (Vélines), Charles de Gaulle (La
Coquille), Jacques Prévert (Bergerac), Georges et Marie Bousquet (Eymet) et Yves Delbos (Montignac)

i i Contact : Direction de I'Education et des Colleges

3 EONNE SAKTE £1 BEN-ETRE

=
£
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EDUCATION ET JEUNESSE

LA GESTION DES DECHETS DANS LES COLLEGES

La Direction de I'Education et des Colleges accompagne, en lien avec la Direction de
PARTENAIRES I’Environnement et du Développement Durable et celle du Patrimoine, les colleges
dans la mise en pratique d’'une meilleure gestion des déchets et son adaptation dans

INTERNES le cadre de la redevance incitative.

Direction de I'Education
Direction du Patrimoine
Pole paysage et Espaces
Verts

Pour cette année scolaire, les 35 colléges ont bénéficié d’une visite technique afin de
mettre en ceuvre une gestion efficace et optimale des bio déchets et rechercher leur
valorisation sur site.

Ainsi, la Direction de I'Education et des Colleges accompagne les établissements dans
la mise en ceuvre et la gestion de composteurs.

Un technicien de la Direction de I'Education et des Colleges a été formé et détient le
statut de « guide composteur » afin d’accompagner et former les agents des colléges
au compostage. L'organisation de ces sessions de formation est en cours d’élaboration,
elles pourraient étre proposées des la rentrée scolaire 2022-2023.

[ K N ]
m Contact : Direction de I'Education et des Colléeges
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SPORT

JOURNEE SPORT ET ENVIRONNEMENT AU BARRAGE DE MIALLET
PARTENAIRES

INTERNES Depuis 2 ans, le Département, en partenariat avec des acteurs locaux, organise une
journée promouvant des activités physiques de pleine nature en lien avec la protection
Service Milieux naturels d’un espace naturel sensible.

et Biodiversité . . . , . . . S
Cette journée familiale se déroule sur le site du barrage de Miallet, un lieu privilégié

pour la découverte de I'environnement qui s'étend sur 77 hectares.

PARTENAIRES En 2021, cette journée encadrée par 7 éducateurs et 1 technicien milieux naturels et
EXTERNES b.io.diversité a 'rassemblé 500
visiteurs sur le site.

Parc Naturel Régional

Périgord Limousin, m
Communauté de Contact: Direction

communes Périgord des Sports et de la Jeunesse
Limousin, associations,
Fédération
départementale de

péche

PRET DE CANOES ET PADDLES SUR LES SITES DE BAIGNADE DEPARTEMENTAUX

Durant la période estivale du 19 juin au 29 ao(t, le Département propose et assure la gestion, la coordination et la
surveillance des préts de canoés et de paddles aupres du public présent sur les sites de Gurson, Saint-Estéphe et La
Jemaye.

Au total, 10 109 vacanciers ont bénéficié de ce service gratuit durant I'été 2021.

ﬁ Contact : Direction des Sports et de la Jeunesse
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SPORT

PARTENAIRES ETE ACTIF
PARTENAIRES EXTERNES
INTERNES EPCI Sairftids Ce programme d’activités physiques de pleine nature, pour tous
Direction de la départementaux Ize(;:zpiubllcs e'lc,a tarif I;(Iaduz, s Zs,t detroule (iicu 7”JUI||(:'£ au 2t9 aodt
sportifs, associations , sur lI'ensemble du département. est porté par

Communication : 4
: convention avec 19 Communautés de communes.
sportives, employeurs

d’éducateurs sportifs 9 940 personnes ont bénéficié d’activités dispensés par 30
prestataires.

mContact : Direction des Sports et de la Jeunesse

AMENAGEMENT DE LA 1ERE STATION « DORDOGNE-PERIGORD
TRAIL »

PARTENAIRES
INTERNES

Le Département a mis en
place des parcours
permanents de  trail-
running. Il s’agit d’un
réseau de parcours en

PARTENAIRES boucle balisés par de la
EXTERNES signalétique et un fléchage

, permanent rétro-
Communauté de

réfléchissant pour
comm\unes IsIe,—IToue— permettre une pratique
Auvezere en Périgord

nocturne. Sur le modéle du
ski alpin ou du ski de fond,
chaqgue parcours est classé selon son niveau de difficulté (de facile a expert) et avec son
propre code couleur (de vert a noir).

Direction de la
Communication

et les communes de

Saint Mesmin, Génis,
Savignac-Lédrier,
Saint-Cyr-les-

Champagnes et Cette 1% station « Dordogne-Périgord Trail Isle-Loue-Auvézére en Périgord » a été
Salagnac aménagée au départ de la commune de Saint-Mesmin en partenariat avec deux EPCI et
4 communes.

Au-dela de sa vocation sportive, ce concept a pour objectif de valoriser le territoire. Les patrimoines paysagers et
historiques sont mis en valeur tout au long des parcours : points de vue, rivieres, vallées, petits et grands éléments du
patrimoine...

Le 17 octobre 2021, 300 participants ont inauguré les parcours lors de I'inauguration du premier trail.

mContact : Direction des Sports et de la Jeunesse
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CULTURE

LES INITIATIVES CULTURELLES ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le Département porte une grande attention a la culture au niveau local ainsi qu’aux

problématiques liées au développement durable.

Des attentions particulieres ont donc été données aux opérateurs culturels dont les

projets s‘inscrivaient dans une démarche éco citoyenne et écologique (gestion des

déchets, mise a disposition de gobelets réutilisables, covoiturage...).

En 2021, toutes les manifestations soutenues par le Département, ont mis un point

d’honneur a porter une réflexion sur le développement durable, les circuits courts et la

citoyenneté. Les conventions de Soutien aux Initiatives Culturelles Concertées (S.I.C.C.),
mises en place depuis 2016, ont permis d’amener sur les territoires des programmations de proximité, émanant des
acteurs culturels des territoires et s’inscrivant dans le respect des droits culturels et du respect de I'environnement
par la réduction de I'empreinte carbone. Cette culture d’excellence, en direction d’un public local, souvent peu
concerné en la matiére, ou trop éloigné des lieux dédiés tels que les salles de spectacles et autres centres culturels, se
place au cceur des politiques de développement territorial et répond, en partie, aux enjeux de développement durable.

m Contact : Service de I'Ingénierie Culturelle Territoriale

UN JARDIN NEOLITHIQUE AU CHATEAU DE CAMPAGNE

PARTENAIRES En partenariat avec le POle paysage et espace verts, plusieurs actions ont été menées
INTERNES autour du jardin et du domaine.
Suite a un appel a candidatures, une nouvelle équipe de prestataires a été missionnée
Direction du Patrimoine pour concevoir, entretenir et animer le jardin néolithique sur une durée de deux ans.
Routier, Paysager et des Elle est constituée de deux éco-interprétes et une paysagiste. Le jardin a été
Mobilités entierement redessiné cette année et les animations repensées.

- 6 animations ont eu lieu de juin a septembre, notamment dans le cadre de la
manifestation nationale « Rendez-vous aux jardins » et de la saison culturelle du
domaine et de la Féte du Grand Site pilotée par le PIP. Le Département a également
proposé des randonnées a la découverte du patrimoine du domaine.

- Le gisement du Roc de Marsal a été ouvert exceptionnellement pour les étudiants en
préhistoire de l'université Bordeaux-Montaigne et pour le tournage du documentaire
« Les Maitres du feu » de Gabriel Martiarena, diffusé dans « La science grand format »
sur France 5.

Y o ovute

&
Nt

mContact : Service de I’Archéologie Y
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CULTURE

LA MISE EN RESEAU DES BIBLIOTHEQUES SUR LE TERRITOIRE

PARTENAIRES Le Département accompagne la mise en
INTERNES réseau de 200 bibliothéques et points de
lecture, adhérentes au Plan

Direction des Systémes Départemental de Lecture Publique
d’Information et du (PDLP), sur le territoire et contribue ainsi
Numérique a améliorer I'accés aux savoirs, a

'information et  aux ressources
culturelles des Périgourdins par :

o La circulation de ces biens sur le

territoire ;

o La promotion de I'alphabétisation universelle ;

o La mise a disposition d’un réseau de points d’accés ol sont mis en ceuvre les

programmes et services gouvernementaux.

| s 17 R e s macows

m Contact : Bibliotheque Départementale @
Dordogne Périgord ‘ A

LA MEDIATHEQUE NUMERIQUE DORDOGNE

Créée en 2010, la Médiathéque numérique Dordogne, permet d’accéder gratuitement et
légalement a une offre de contenus en ligne répartis en 6 grands espaces : musique,
cinéma, savoirs, livres, presse et jeunesse.

La Ville de Périgueux (en 2016) et la Communauté d’agglomération de Bergerac (en 2020)
ont rejoint la Bibliotheque départementale Dordogne-Périgord au sein d’'un groupement
de commandes pour mutualiser ce service.

Cela a permis d’augmenter |'offre documentaire pour un colt optimisé pour les trois
collectivités.

Par ces ressources, complémentaires avec |'offre documentaire papier de la BDDP, les
bibliotheques contribuent a la réduction de la fracture numérique par l'acces aux
technologies de I'information et de la communication.

Y ot puirt

| Mot stmmes 17 s i
o POUR LA REALISTION DES DBJECTIFS.

-
o

m Contact : Bibliotheque Départementale Dordogne Périgord A

M 5

MEDIATHEQUE
Pierre Fanlac

CrB
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CULTURE

LES BIBLIOTHEQUES AU SERVICE DES OBJECTIFS DE L’AGENDA 2030

PARTENAIRES La Bibliotheque Départementale Dordogne Périgord participe a I'agenda 2030 en
INTERNES mettant a disposition une exposition intitulée « Agenda 2030 » a destination des
bibliotheques et des colleges du département.

Services
départementaux Cette exposition, mise a disposition par Canopée, a été réalisée par la fondation
GoodPlanet, qui a pour vocation de sensibiliser I'ensemble des acteurs, en particuliers
les écoliers, aux enjeux environnementaux et sociaux actuels, et par le photographe Yann
Artus-Bertrand.

Elle a pour but de montrer que le développement durable vise a concilier et harmoniser
I’économie, le social et I’écologie. Elle est composée de 17 panneaux didactiques plastifiés
qui évoquent les 17 objectifs du développement durable comme par exemple 'ODD 1
« Pas de pauvreté » ou I'ODD 10 « inégalités réduites ».

Cette exposition est accompagnée d’un choix de documents (principalement des livres et
des DVD) et d’accessoires (fiches et cubes avec des exemples d’actions concrétes
correspondant a chaque ODD) que les gens peuvent manipuler lors des expositions.

De plus, la Bibliotheque Départementale Dordogne-Périgord propose a son réseau des

outils d’animation estampillés Agenda 2030 - expositions, valises et malles -. On peut citer

par exemple I'exposition « c’est mon genre » en partenariat avec |'association « Femmes

solidaires ». A travers cette exposition adressée au jeune public, des histoires simples

abordent I’éducation non sexiste dés le plus jeune dge. Sur chaque panneau, une histoire

est racontée aux enfants ou les personnages sont confrontés a des situations d’inégalité
entre les filles et les gargons.

m Contact : Bibliothéque Départementale Dordogne Périgord
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SYNTHESE DES ACTIONS — 65V COMMISSION

Proportion d'actions contribuant aux 5

Sur les 16 actions présentées dans ce e s , .
finalités du développement durable - 6em¢

rapport pour la 6™ commission, plus de -

la moitié contribue a 'amélioration de la = luttecontrele Commission
L. X . L, changement climatique

cohésion sociale et la solidarité entre les

territoires et les générations (30%) et a

I’épanouissement de tous les étres = Préservation de la

humains (23%) ce qui illustre bien les biodiversité, des milieux et
. , .. de la ressource

actions menées dans la commission 6.

= Epanouissement de tous
les étres humains

Cohésion sociale et
solidarité entre les
territoires et les
générations

= Dynamiques de
développement suivant
des modes de production
et de consommation
responsable

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la majorité des actions a une incidence potentielle
sur I"’éducation, la réduction des inégalités et les partenariats, en toute cohérence par rapport aux objectifs de la
Commission.

Répartition des actions par ODD - 6™ Commission
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L’'ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part, avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations...) et des partenaires institutionnels.
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Marion LAGUERRE, Directrice de la Bibliotheque Départementale Dordogne Périgord

Mission Développement Durable : qu’est-ce que le label Bibliotheque Numérique de Référence ?

Marion LAGUERRE : Créé par le Ministére de la culture en 2010, ce label vise a soutenir financierement les
collectivités qui ont un projet numérique ambitieux via leur bibliotheque. Le label permet d’obtenir des
financements sur 3 a 4 années. Un premier dossier avait été déposé conjointement par la Ville de Périgueux
et le Département en 2019 mais la crise sanitaire n’a pas permis au projet d’aboutir. Un deuxieme dossier a
donc été déposé en 2021 avec un plan d’actions 2021-2024. L’originalité de ce dossier est qu’il est porté par
2 collectivités. Cela permet d’avoir une stratégie numérique harmonisée et globale a I’échelle du
département.

Mission Développement Durable : quel est I'objectif du projet porté par le Département et Périgueux?

Marion LAGUERRE : Un des axes forts du projet est la connexion au territoire. L'idée est d’utiliser le
numérique pour faire le lien humain / territoire/ lieu. Il s’inscrit dans une démarche centrée sur les usagers :
se mettre a la place de I'usager pour mieux répondre a ses besoins.

L’objectif est de développer la culture numérique (en allant au-dela de I'inclusion numérique), c’est-a-dire
« Penser I'offre de service pour inciter le public a fréquenter les lieux, ne pas se contenter de consommer
depuis chez soi ».

Mission Développement Durable : en quoi cela consiste ?
Marion LAGUERRE : le projet se décline en 3 axes :

1°" axe : rapprocher les lieux culturels des Périgourdins en construisant une existence sur le web. Repenser
les services existants comme la réservation en ligne via le catalogue. C'est ce qui fait la force des
bibliotheques. Néanmoins, ce type de service a besoin d’étre modernisé. D’ou I'idée de créer du lien au
territoire et d’élargir le service a d’autres types de ressources. Par exemple, la Dordogne est une terre de
tournages. Parce que Ridley Scott a tourné un de ses films en Dordogne, on pourrait proposer 'intégralité
de ses ceuvres sur une plateforme.

L’objectif est de proposer des offres de contenus renouvelées : faciliter I'acces a des documents physiques
(livres, CD, DVD), mais aussi aux ressources en ligne directe. Sur ce dernier type de service, nous sommes
confrontés a un modele économique qui nous met en difficulté : les colts de consultation explosent avec
I’augmentation du nombre de consultations. Et plus la ressource attire le public, plus le co(t est élevé pour
le Département.

Toutefois, aussi critiquables soient-elles, les plateformes type Netflix, développent des pratiques culturelles
chez les usagers et donnent acces a énormément de contenus. Qu’est-ce qu’on propose en termes d’offres
de service public sans chercher a entrer en concurrence avec les plateformes de type Netflix ?

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2022
152



D’ou I'idée de questionner le territoire pour faire sens et chercher le lien avec les opérateurs culturels pour
valoriser d’autres ressources. C'est pour cela qu’on cherche a travailler avec les acteurs culturels qui peuvent
avoir beaucoup de ressources. Il s’agit du cceur du projet : la mise en place d’'une plateforme qui permette
d’interroger les différents systémes d’information. La complexité est de modeler une architecture
informatique efficace.

D’autre part, il faut améliorer la visibilité et la communication des bibliotheques sur le web pour donner les
bonnes informations (horaires, adresses, photo...) et donner envie de s’y rendre. C'est un canal indispensable
pour faire venir le public.

28me axe : développer et améliorer les usages numériques. En effet, les bibliothéques sont des lieux identifiés
pour I'accompagnement aux démarches administratives. Toutefois, ce service est assez éloigné du métier de
bibliothécaire et il faut différencier le « coup de pouce informatique » de la démarche en ligne qui n’est pas
du ressort des bibliotheques. Il est donc envisagé de réaliser une cartographie des acteurs afin de fournir la
bonne information au public et bien rediriger les usagers.

Le 2¢me volet de cet axe consiste a développer la littératie numérique par I’éducation aux médias et a I'image.
Il s’agit de mieux connaitre le numérique avec un esprit critique afin d’étre capable d’utiliser le numérique a
des fins culturelles. Un des moyens est de mettre a disposition des bibliotheques du matériel d’animation
culturelle sur cette thématique, par exemple la valise sur la réalité virtuelle qui a été testée dans 2
bibliotheques cet été.

Le 3°™e axe regroupe les actions d’accompagnement et formation des bibliothécaires pour la mise en place
de ce projet.

Mission Développement Durable : quels sont les partenaires culturels associés ?

les acteurs culturels du territoire sont associés deés le départ du projet, comme par
exemple, I’Agence culturelle départementale, Ciné passion Périgord, le Conservatoire, le PIP. L'idée est de
sortir du champ des bibliothéques pour proposer des ressources plus diversifiées.

Mission Développement Durable : comment ce projet a-t-il été construit ?
Un prestataire nous a accompagné en plusieurs temps :

- Une enquéte aupres du grand public

- Une journée du réseau des bibliotheques

- Uneenquéte thématique avec 6 focus groupes, parmi lesquels le groupe « nouveaux arrivants », pour
les interroger sur les pratiques culturelles et numériques ainsi que sur leurs attentes.

Actuellement, on travaille avec une Assistance a Maitrise d’Ouvrage pour nous aider a formaliser des scénarii
de réalisations techniques et organisationnelles.

PARTENARATS
PO LA REALISATIN DES URUECTES
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-7 du 3 février 2023
Orientations budgétaires 2023.
Rapport Social Unigue (RSU).
Rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
au sein du Département de la Dordogne.
Année 2021.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérome BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline
CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel
DEFOULNY, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane
FAYOL, Eric FRETILLERE, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE,
Patricia LAFON-GAUTHIER, Fabienne LAGOUBIE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Jean-Michel
MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Laurent MOSSION, Juliette NEVERS, Alain
OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANQUX, Christophe ROUSSEAU, Benoit SECRESTAT, Christian
TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER,
Véronique CHABREYROU donne pouvoir a Jacques RANOUX, Frédéric DELMARES donne pouvoir a
Cécile LABARTHE, Pascal DELTEIL donne pouvoir a Raphaélle LAFAYE, Jean-Michel SAUTREAU donne
pouvoir a Olivier CHABREYROU

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Rozenn ROUILLER.

RAPPORTEUR : Patricia LAFON-GAUTHIER
PREND ACTE

Pour : 48

Contre : 0

Abstention : O
Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir : 2



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N® 23-7 du 3 février 2023

Orientations budgétaires 2023.
Rapport Social Unique (RSU).
Rapport sur |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
au sein du Département de la Dordogne.
Année 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la Loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de Transformation de la Fonction publique,

VU larticle 1% de la Loi n® 2014-873 du 4 aolt 2014, relatif aux politiques publiques menées
sur le territoire de la Collectivité en faveur de |'égalité entre les femmes et les hommes,

VU le décret n® 2020-1943 du 30 novembre 2020, « relatif & la base de données sociales et au
Rapport Social Unique dans la fonction publique »,

VU lavis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 25 novembre 2022 relatif au
Rapport Social Unique,

VU l'avis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 25 novembre 2022 relatif au
Rapport sur I'Egalité Professionnelle entre les femmes et les hommes,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1% commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

VU l'avis de la 2°™ commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 3°*™ commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 4°™ commission agriculture, forét, aménagement rural, développement
durable,

VU l'avis de la 5°™ commission infrastructures, transports, logement, développement
numeérique,

VU I'avis de la 6™ commission jeunesse, éducation, culture, sports,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
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PREND ACTE du Rapport Social Unique de la Collectivité pour I'année 2021, ci-annexé
(annexe 1), qui sera rendu public sur le site Internet du Conseil départemental.

PREND ACTE du Rapport sur I'Egalité Professionnelle entre les femmes et les hommes au sein
du Département de la Dordogne pour I'année 2021, ci-annexé (annexe 2), établi a 'occasion
du débat sur les Orientations budgétaires 2023, présentant la politique de ressources
humaines en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que les
politiques menées sur son territoire en faveur de cette égalité et proposant des actions a
mener visant a poursuivre cette politique au sein du Département.

o Président du Conseil départemental
de la Dordogne
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-9 du 3 février 2023
Motion relative a la réforme des retraites.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérobme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Mélanie
CELERIER, Olivier CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Stéphane
DOBBELS, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Isabelle HYVOZ,
Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Fabienne LAGOUBIE, Bruno LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE,
Paul MASO, Laurent MOSSION, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANQOUX, Christophe
ROUSSEAU, Benoit SECRESTAT, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES _AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir & Catherine BEZAC-GONTHIER,
Christelle BOUCAUD donne pouvoir a Stéphane DOBBELS, Véronique CHABREYROU donne pouvoir a
Jacques RANOUX, Frédéric DELMARES donne pouvoir a Cécile LABARTHE, Pascal DELTEIL donne
pouvoir a Raphaélle LAFAYE, Corinne DUCROCQ donne pouvoir a Bruno LAMONERIE, Florence
GAUTHIER donne pouvoir a Paul MASO, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir a Germinal PEIRO,
Michel LAJUGIE donne pouvoir a Régine ANGLARD, Marie-Lise MARSAT donne pouvoir a Mélanie
CELERIER, Serge MERILLOU donne pouvoir a Sylvie CHEVALLIER, Juliette NEVERS donne pouvoir a
Pascal BOURDEAU, Jean-Michel SAUTREAU donne pouvoir a Olivier CHABREYROU, Christian TEILLAC
donne pouvoir a Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Rozenn ROUILLER.

RAPPORTEUR : Mireille VOLPATO
ADOPTEE A LUNANIMITE

Pour: 34

Contre : 0

Abstention : 0
Non-participations : 14
Excusés sans pouvoir : 2



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-9 du 3 février 2023

Motion relative a la réforme des retraites.

CONSIDERANT que le projet de loi du gouvernement visant a reporter I'dge légal de départ a la
retraite de 62 a 64 ans est injuste et qu’il n‘apparait pas justifié au regard des deux derniers
rapports du Conseil d’Orientation des Retraites (COR),

RAPPELANT en effet que le dernier rapport du COR (2022) prévoit que la part des dépenses de
retraite dans la richesse nationale serait stable jusqu’en 2027, en augmentation de 2028 a
2032 puis de nouveau stable ou en légére diminution a plus long terme,

ESTIMANT ainsi que le gouvernement fait le choix délibéré d’une politique libérale en matiere
de financement des retraites, pénalisant en particulier les salariés qui ont des carrieres
professionnelles morcelées, qui sont trés majoritairement des femmes, et ceux qui exercent
les métiers les plus pénibles,

CONSIDERANT que ce projet ne prend pas la mesure des inégalités entre Frangais au sujet de
'espérance de vie et encore moins celles concernant leur espérance de vie en bonne santé —
c'est-a-dire le nombre d'années qu'une personne peut espérer vivre sans souffrir d'incapacité
dans les gestes de la vie quotidienne (selon une étude de 2020 de la Direction de la
Recherche, des Etudes de I'Evaluation Statistique, pres de 48 % des ouvriers déclarent des
limitations d’activité au cours de leur premiére année de retraite dues a leur état de sante,
contre 16 % chez les cadres),

CONSIDERANT par ailleurs que cette réforme menace d’aggraver la fracture entre les citoyens
et leurs gouvernants, avec a la clé le risque d’une grave crise sociale et politique,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
RAPPELLE qu’il n'y a pas d’'urgence a légiférer.
S’OPPOSE au projet de réforme des retraites tel qu’il est aujourd’hui présenté.
SOUTIENT la mobilisation citoyenne et syndicale contre ce projet.

DEMANDE au gouvernement d’abandonner cette réforme pour des raisons évidentes de
justice sociale.
i

Cr‘»nsél départemental
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-10 du 3 février 2023
Motion de soutien aux agriculteurs
victimes des orages de gréle en 2022.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérébme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Mélanie
CELERIER, Olivier CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Stéphane
DOBBELS, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Isabelle HYVOZ,
Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Fabienne LAGOUBIE, Bruno LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE,
Paul MASO, Laurent MOSSION, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe
ROUSSEAU, Benoit SECRESTAT, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER,
Christelle BOUCAUD donne pouvoir a Stéphane DOBBELS, Véronique CHABREYROU donne pouvoir a
Jacques RANOUX, Frédéric DELMARES donne pouvoir a Cécile LABARTHE, Pascal DELTEIL donne
pouvoir a Raphaélle LAFAYE, Corinne DUCROCQ donne pouvoir a Bruno LAMONERIE, Florence
GAUTHIER donne pouvoir a Paul MASO, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir a Germinal PEIRO,
Michel LAJUGIE donne pouvoir a Régine ANGLARD, Marie-Lise MARSAT donne pouvoir a Mélanie
CELERIER, Serge MERILLOU donne pouvoir a Sylvie CHEVALLIER, Juliette NEVERS donne pouvoir a
Pascal BOURDEAU, Jean-Michel SAUTREAU donne pouvoir a Olivier CHABREYROU, Christian TEILLAC
donne pouvoir a Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Rozenn ROUILLER.

RAPPORTEUR : Catherine BEZAC-GONTHIER
ADOPTEE A UUNANIMITE

Pour : 48

Contre : 0

Abstention : O
Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir : 2



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N° 23-10 du 3 février 2023

Motion de soutien aux agriculteurs
victimes des orages de gréle en 2022.

CONSIDERANT que les demandes légitimes des agriculteurs victimes des orages de gréle de
I'an dernier en Dordogne n‘ont pas été prises en compte a leur juste mesure par I'Etat,

ESTIMANT que leurs revendications pour une meilleure indemnisation de la part de I'Etat suite
aux préjudices colossaux qu’ils ont subis — mettant méme en jeu, pour certains, la pérennité
de leur exploitation — sont pleinement justifiées,

RAPPELANT que les élus du Conseil départemental ont soutenu la mobilisation du 21 janvier
dernier a Périgueus,

ESTIMANT que la répartition des aides de I'Etat, qui correspondent en moyenne a 5.000 €
pour chaque agriculteur impacté, s'avére largement insuffisante,

RAPPELANT que, de son coté, le Conseil départemental a, dans le cadre de ses compétences,
mobilisé I'an dernier des fonds au titre du RSA pour les agriculteurs touchés, a participé au
relogement des sinistrés et a voté une enveloppe exceptionnelle de 50.000 € permettant aux
éleveurs de mettre en place des semis de cultures fourrageres,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DEMANDE a I'Etat qu’il réponde positivement aux requétes des agriculteurs périgourdins
particulierement mis en difficulté par cet épisode de gréle,

DEMANDE qu’une réflexion nationale soit menée pour anticiper les conséquences financiéres
et humaines du déreglement climatique qui produit déja ses effets,

DEMANDE a 'Etat d'anticiper le changement de cultures sur chaque territoire qu’induira, a
terme, la hausse des températures, et d'accompagner le monde agricole afin qu’il s’adapte au
mieux a ces bouleversements.

DEMANDE que le Fonds National de Solidarité d’un montant de 680 M€, mis en place au 1°¢
janvier 2023 dans le cadre du nouveau systeme assurantiel permette de venir en aide aux
agriculteurs sinistrés.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

DELIBERATION N° 23-11 du 3 février 2023
Motion de soutien aux artisans
face a I'explosion des prix de |'électricité.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/01/2023

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Paul MASO

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérébme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence
BORGELLA, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier
CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Stéphane DOBBELS, Claudine
FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE,
Raphaélle LAFAYE, Fabienne LAGOUBIE, Bruno LAMONERIE, Paul MASO, Laurent MOSSION, Alain
OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU, Benoit SECRESTAT, Marie-Claude
VARAILLAS, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER,
Christelle BOUCAUD donne pouvoir a Stéphane DOBBELS, Véronique CHABREYROU donne pouvoir a
Jacques RANOUX, Frédéric DELMARES donne pouvoir a Cécile LABARTHE, Pascal DELTEIL donne
pouvoir a Raphaélle LAFAYE, Corinne DUCROCQ donne pouvoir a Bruno LAMONERIE, Florence
GAUTHIER donne pouvoir a Paul MASO, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir a Germinal PEIRO,
Michel LAJUGIE donne pouvoir a Régine ANGLARD, Jean-Michel MAGNE donne pouvoir a Carline
CAPPELLE, Marie-Lise MARSAT donne pouvoir a Mélanie CELERIER, Serge MERILLOU donne pouvoir a
Sylvie CHEVALLIER, Jean-Michel SAUTREAU donne pouvoir a Olivier CHABREYROU, Christian TEILLAC
donne pouvoir a Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES_SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Pascal BOURDEAU, Juliette NEVERS, Rozenn
ROUILLER.

RAPPORTEUR : Benoit SECRESTAT
ADOPTEE A UUNANIMITE

Pour : 40

Contre : O

Abstention : O
Non-participations : 6
Excusés sans pouvoir : 4



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2023

N°® 23-11 du 3 février 2023

Motion de soutien aux artisans
face a I'explosion des prix de I'électricité.

CONSTATANT que le métier d'artisan subit durement I'explosion des prix de I'électricité, du fait
de I'utilisation quotidienne et intensive d’appareils énergivores,

CONSTATANT que cette situation a déja provoqué la fermeture de plusieurs entreprises
artisanales en Dordogne et provoqué plusieurs licenciements,

CONSIDERANT que le gouvernement a répondu partiellement aux revendications de la
profession en mettant en place :
- a partir du 1* février 2023, le bouclier tarifaire pour les Toutes Petites Entreprises
(ayant moins de 2 millions de chiffre d’affaire et un compteur électrique affichant une
puissance électrique de 36 kilowattheures) afin qu’elles contiennent la hausse du prix
de leur facture d’électricité a 15 %,
- la garantie pour toutes les TPE qu’elles ne paieront pas plus de 280 € le
mégawattheure,
- 'amortisseur électricité pour les entreprises artisanales de moins de 250 salariés,
sous la condition gu’elles ne soient pas éligibles au bouclier tarifaire et qu’elles
possedent un compteur électrique d’une puissance supérieure a 36 kilowattheures.

CONSIDERANT toutefois que ces mesures n‘ont que partiellement satisfait les artisans, qui
estiment notamment que la restriction de l'acces au bouclier tarifaire précité aux seules
entreprises possédant un compteur électrique de 36 kilowattheures est inadaptée aux
activités de bouche (comme la boulangerie, par exemple) qui nécessitent souvent un
compteur affichant une puissance de 96 kilowattheures,

CONSTATANT enfin que nombre de professionnels déplorent le fait que certaines aides
prévues en faveur des TPE ne bénéficient pas aux Petites et Moyennes Entreprises de plus de
9 salariés, alors que celles-ci subissent les mémes difficultés,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DEMANDE au gouvernement que l'ensemble des artisans bénéficient du méme soutien et
qu’a ce titre, puisse étre accordé a I'ensemble des entreprises artisanales, TPE OU PME, un
bouclier tarifaire qui limitera la hausse des prix de I'électricité a 15 %.
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