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L’excellence

environnementale 

au cœur du projet départemental

LLe Conseil départemental a placé depuis plusieurs années l’excellence environnementale au cœur de son projet de 

développement solidaire.

La Charte zéro pesticides et herbicides, le fauchage raisonné, la mise en place de circuits courts de produits bio pour

les cantines des collèges, l’expérimentation de revêtements routiers moins polluants, la mise en œuvre d’une 

nouvelle technique de traitement et d’utilisation des remblais sur le chantier du déploiement de la fibre optique, 

le développement d’une agriculture responsable plus économe en consommation d’eau, la construction ou la rénovation

de bâtiments publics à énergie positive sont des exemples qui démontrent que chaque fois qu’il entreprend 

quelque chose, le Département le fait avec un souci constant de préservation voire d’amélioration de notre 

environnement naturel.

L’enjeu est de taille : il s’agit de tenir compte des conséquences environnementales dans chaque projet, aussi modeste

soit-il, que nous mettons en œuvre ou soutenons.

C’est véritablement, au-delà des obligations légales et réglementaires qui nous sont imposées, une responsabilité

morale liée à la fois à notre souci constant de justice sociale, à notre combat en faveur de la biodiversité et à la prise

en compte des enjeux climatiques.

Nous n’oublions pas que si le Département est le garant de la solidarité territoriale, il est également le garant de la 

solidarité humaine.

60 % de son budget est consacré au domaine social et à la solidarité : le Département verse en prestations sociales le

double de ce qu’il perçoit en fiscalité.

C’est dire que la Dordogne est un territoire où la majorité des habitants dispose d’un revenu modeste.

C’est pourquoi je m’attache particulièrement à ce que cette politique d’excellence environnementale ne se fasse pas

au détriment des plus fragiles.

Offrir une nourriture saine, locale et de qualité dans tous les collèges de Dordogne, offrir une eau de baignade de 

qualité dans nos bases de loisir et nos rivières sont un exemple de ce que notre Collectivité peut apporter à tous les

Périgourdins.

L’excellence environnementale est un sujet transversal à toutes nos activités. 

Le rapport qui vous est donc présenté cette année recense, à travers les compétences des six commissions organiques

de l’assemblée départementale, les différentes actions qui touchent à la vie quotidienne des habitants de notre 

département.

Elles se veulent l’illustration concrète de l’engagement que nous avons pris en 2015 : faire de la Dordogne une terre

d’excellence environnementale et de progrès social.

Elles sont la preuve que, grâce aux orientations définies par les élus et mises en œuvre avec talent par les services

dont je veux ici souligner l’engagement et la qualité du travail, cet engagement devient bien, année après année, une

réalité pour tous.

Germinal PEIRO

Président du Conseil départemental de la Dordogne

LES SIX 

COMMISSIONS 
ORGANIQUES 

Les commissions de travail recouvrent les grands domaines de compétences du Conseil 
départemental. Elles sont chargées d’instruire les dossiers avant leur examen par l’assemblée. 
Les conseillers départementaux se répartissent entre les six commissions.

1ère COMMISSION : 
FINANCES – ADMINISTRATION GÉNÉRALE - PATRIMOINE - AIDE AUX COMMUNES

2ème COMMISSION : 
EMPLOI - ÉCONOMIE - TOURISME - AFFAIRES EUROPÉENNES ET COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE 

3ème COMMISSION : 
SOLIDARITÉ - SANTÉ - INSERTION - FAMILLE - ENFANCE 

4ème COMMISSION : 
AGRICULTURE -  FÔRET - AMÉNAGEMENT RURAL - DÉVELOPPEMENT DURABLE

5ème COMMISSION : 
INFRASTRUCTURES - TRANSPORTS - LOGEMENT - DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE

6ème COMMISSION : 
JEUNESSE - ÉDUCATION - CULTURE - SPORT
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Le Départem
ent de la Dordogne, collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, se doit d’éditer chaque année un

rapport sur sa situation au regard du développem
ent durable. Ce rapport est présenté à l’Assem

blée Départem
entale

lors du débat sur les orientations budgétaires.

Ce docum
ent a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des program

m
es de la 

collectivité au regard des cinq finalités du développem
ent durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et

les générations - Dynam
ique de développem

ent suivant des m
odes de production et de consom

m
ation responsable 

- Epanouissem
ent de tous les êtres hum

ains - Préservation de la biodiversité, des m
ilieux et des ressources  - Lutte contre

le changem
ent clim

atique.

Cette 
8

èm
e

édition 
porte 

sur 
les 

actions 
réalisées 

en 
2017, 

analysées 
au 

regard 
des 

17 
objectifs 

du 
développem

ent durable (ODD), conform
ém

ent à la stratégie nationale de transition écologique vers un développem
ent

durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellem
ent et 

apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport. Celles retenues cette année sont en m
ajorité des actions initiées

ou qui se sont term
inées en 2017, représentatives de l’action des services.

Un com
ité de pilotage a été constitué et s’est réuni à 2 reprises afin de valider les orientations et suivre l’avancée des 

travaux. Il est com
posé des directeurs généraux adjoints, du Vice-Président chargé de la transition écologique, de la 

m
obilité et du développem

ent durable, des présidents des 6 com
m

issions organiques et des directeurs. Il a notam
m

ent
approuvé la présentation du rapport par com

m
ission organique. Ce choix perm

et de prêter une am
bition plus politique à

ce rapport en se détachant d’une présentation organisationnelle (par service).

Tous les services ont été interrogés via un questionnaire en ligne afin de recueillir leurs actions m
enées en 2017. 

Leur im
pact  qualitatif sur les ODD n’a pas été m

esuré. On estim
e seulem

ent le fait qu’une action contribue ou non à 
l’atteinte des ODD.

La gouvernance est sym
bolisée par un pictogram

m
e indiquant le degré de collaboration m

is en œ
uvre pour la réalisation

de l’action, com
m

e suit:
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, d
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Le Départem
ent de la Dordogne, collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, se doit d’éditer chaque année un

rapport sur sa situation au regard du développem
ent durable. Ce rapport est présenté à l’Assem

blée Départem
entale

lors du débat sur les orientations budgétaires.

Ce docum
ent a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des program

m
es de la 

collectivité au regard des cinq finalités du développem
ent durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et

les générations - Dynam
ique de développem

ent suivant des m
odes de production et de consom

m
ation responsable 

- Epanouissem
ent de tous les êtres hum

ains - Préservation de la biodiversité, des m
ilieux et des ressources  - Lutte contre

le changem
ent clim

atique.

Cette 
8

èm
e

édition 
porte 

sur 
les 

actions 
réalisées 

en 
2017, 

analysées 
au 

regard 
des 

17 
objectifs 

du 
développem

ent durable (ODD), conform
ém

ent à la stratégie nationale de transition écologique vers un développem
ent

durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellem
ent et 

apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport. Celles retenues cette année sont en m
ajorité des actions initiées

ou qui se sont term
inées en 2017, représentatives de l’action des services.

Un com
ité de pilotage a été constitué et s’est réuni à 2 reprises afin de valider les orientations et suivre l’avancée des 

travaux. Il est com
posé des directeurs généraux adjoints, du Vice-Président chargé de la transition écologique, de la 

m
obilité et du développem

ent durable, des présidents des 6 com
m

issions organiques et des directeurs. Il a notam
m

ent
approuvé la présentation du rapport par com

m
ission organique. Ce choix perm

et de prêter une am
bition plus politique à

ce rapport en se détachant d’une présentation organisationnelle (par service).

Tous les services ont été interrogés via un questionnaire en ligne afin de recueillir leurs actions m
enées en 2017. 

Leur im
pact  qualitatif sur les ODD n’a pas été m

esuré. On estim
e seulem

ent le fait qu’une action contribue ou non à 
l’atteinte des ODD.

La gouvernance est sym
bolisée par un pictogram

m
e indiquant le degré de collaboration m

is en œ
uvre pour la réalisation

de l’action, com
m

e suit:
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Le Départem
ent de la Dordogne, collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, se doit d’éditer chaque année un

rapport sur sa situation au regard du développem
ent durable. Ce rapport est présenté à l’Assem

blée Départem
entale

lors du débat sur les orientations budgétaires.

Ce docum
ent a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des program

m
es de la 

collectivité au regard des cinq finalités du développem
ent durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et

les générations - Dynam
ique de développem

ent suivant des m
odes de production et de consom

m
ation responsable 

- Epanouissem
ent de tous les êtres hum

ains - Préservation de la biodiversité, des m
ilieux et des ressources  - Lutte contre

le changem
ent clim

atique.

Cette 
8

èm
e

édition 
porte 

sur 
les 

actions 
réalisées 

en 
2017, 

analysées 
au 

regard 
des 

17 
objectifs 

du 
développem

ent durable (ODD), conform
ém

ent à la stratégie nationale de transition écologique vers un développem
ent

durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellem
ent et 

apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport. Celles retenues cette année sont en m
ajorité des actions initiées

ou qui se sont term
inées en 2017, représentatives de l’action des services.

Un com
ité de pilotage a été constitué et s’est réuni à 2 reprises afin de valider les orientations et suivre l’avancée des 

travaux. Il est com
posé des directeurs généraux adjoints, du Vice-Président chargé de la transition écologique, de la 

m
obilité et du développem

ent durable, des présidents des 6 com
m

issions organiques et des directeurs. Il a notam
m

ent
approuvé la présentation du rapport par com

m
ission organique. Ce choix perm

et de prêter une am
bition plus politique à

ce rapport en se détachant d’une présentation organisationnelle (par service).

Tous les services ont été interrogés via un questionnaire en ligne afin de recueillir leurs actions m
enées en 2017. 

Leur im
pact  qualitatif sur les ODD n’a pas été m

esuré. On estim
e seulem

ent le fait qu’une action contribue ou non à 
l’atteinte des ODD.

La gouvernance est sym
bolisée par un pictogram

m
e indiquant le degré de collaboration m

is en œ
uvre pour la réalisation

de l’action, com
m

e suit:
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 D
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 d
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t d
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n
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b
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 d
e
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a
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 c
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p
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lu
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 d
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o

p
u
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t
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st d
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te

n
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ro
g
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e

n
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u
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 d
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o

u
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n
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n
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S
A

N
T
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N
C

E
P
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O

M
O

T
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N
 D

E
 L

A
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A
C

C
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A
T

IO
N

D
a

n
s le
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a

d
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 d
e
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 p

ro
m

o
tio

n
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e
 la

 va
c

c
in

a
tio

n
 p

a
r le

 c
e

n
tre

 d
é

p
a

rte
m

e
n

ta
l d

e
 va

c
c

in
a

tio
n

,

l'in
fi

rm
iè

re
 

d
u

 
c

e
n

tre
 

in
te

rvie
n

t 
d

e
u

x
 

fo
is

 
p

a
r 

a
n

 
a

u
p

rè
s

 
d

e
s

 
é

tu
d

ia
n

ts
 

d
u

 
C

a
m

p
u

s 

U
n

ive
rsita

ire
 D

o
rd

o
g

n
e

 P
é

rig
o

rd
 p

o
u

r d
e

s a
c

tio
n

s d
e

 se
n

sib
ilisa

tio
n

 à
 la

 va
c

c
in

a
tio

n
. 

L
e

 C
e

n
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g
a
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m

e
n

t p
a
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ip

é
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e
m

a
in

e
 E

u
ro

p
é

e
n

n
e

 d
e

 la
 V

a
c

c
in

a
tio

n
 q

u
i s’e

st d
é

ro
u

lé
e

d
u
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3

 a
u

 2
9

 a
vril 2

0
1

7
 : 

- d
iff

u
s

io
n

 d
e

 d
o

c
u

m
e

n
ta

tio
n

 a
u

p
rè

s
 d

e
s

 c
rè

c
h

e
s

, d
e

s
 re

la
is

 d
'a

s
s

is
ta

n
ts

 m
a

te
rn

e
ls

, 

d
e

s a
ssista

n
ts fa

m
ilia

u
x, 

- e
xp

o
sitio

n
 e

t a
n

im
a

tio
n

 a
u

 C
e

n
tre

 H
o

sp
ita

lie
r d

e
 P

é
rig

u
e

u
x, à

 la
 G

a
re

 S
N

C
F

 d
e

 P
é

rig
u

e
u

x e
t

a
u

 C
o

llè
g

e
 d

e
 S

a
in

t-A
stie

r, 

- o
rg

a
n

isa
tio

n
 d

'u
n

e
 J

o
u

rn
é

e
 P

o
rte

s O
u

ve
rte

s a
u

 C
e

n
tre

 D
é

p
a

rte
m

e
n

ta
l d

e
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a
c

c
in

a
tio

n
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1
5

6
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tu
d

ia
n
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s

 a
u
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a

m
p

u
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n
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ita
ire

 e
t c
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a

tio
n

 d
e

 8
6

 c
a

rn
e

ts é
le

c
tro

n
iq

u
e

s
 d

e
 

va
c

c
in

a
tio

n
,

5
5

 p
e

rs
o

n
n

e
s

 re
n

c
o

n
tré

e
s

 a
u

 C
H

U
 P

é
rig

u
e

u
x  e

t 3
5

 p
e

rso
n

n
e

s à
 la

 g
a

re
 S

N
C

F
 d

e
 P

é
rig

u
e

u
x

, 

1
0

0
 é

lè
ve

s a
u

 C
o

llè
g

e
 S

a
in

t-A
s

tie
r, 

2
3

 p
e

rs
o

n
n

e
s

  re
n

c
o

n
tré

e
s

 a
u

 C
e

n
tre

 D
é

p
a

rte
m

e
n

ta
l d

e
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a
c

c
in

a
tio

n
, 

3
6

0
 a

s
sis

ta
n

ts fa
m

ilia
u
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é

s. 
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N
C
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D
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 C
O

M
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U
N
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N
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S
ER

V
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E R
EP

R
O

G
R

A
P

H
IE 

E
D

U
C

A
T

IO
N

 À
 L

A
 S

A
N

T
É

 A
U

P
R

È
S

 D
E

S
 E

N
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N
T

S
 E

N
 É

C
O

L
E

S
 M

A
T

E
R

N
E

L
L

E
S

L
e

 P
ô

le
 P

M
I-P

ro
m

o
tio

n
 d

e
 la

 S
a

n
té

 d
é

ve
lo

p
p

e
 d

e
s in

te
rve

n
tio

n
s d

a
n

s le
s é

c
o

le
s m

a
te

rn
e

lle
s

a
u

p
rè

s d
e

s é
lè

ve
s d

e
 m

o
ye

n
n

e
 se

c
tio

n
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E
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s
 

p
o

rte
n
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s

u
r 
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p

rin
c

ip
e

s
 

d
e

 
b

a
s

e
 

d
'h

yg
iè

n
e

 
d

e
 

vie
 

: 
l'h

yg
iè

n
e

 
b

u
c

c
o

-d
e

n
ta

ire
, 

l'a
lim

e
n

ta
tio

n
, le

 so
m

m
e

il e
t le

s a
c

c
id

e
n

ts d
o

m
e

stiq
u

e
s. E

lle
s se

 so
n

t d
é

ro
u

lé
e

s e
n

 2
0

1
7

 su
r

le
s se

c
te

u
rs d

e
s U

n
ité

s te
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le

s d
e

 P
é

rig
u

e
u

x, B
e

rg
e

ra
c

, M
u

ssid
a

n
, H

a
u

te
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rt e
t N

o
n

tro
n

.
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c
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 d
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u
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a
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n
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n
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o
n

c
e
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é

s
 d

a
n

s
 1

4
0

 é
c

o
le

s m
a

te
rn

e
lle

s
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it 6

2
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 d
e

s
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lè
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s d
e
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o
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n

n
e

 se
c

tio
n

 d
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 d
é

p
a

rte
m

e
n
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 D
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R
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C
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, C
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N
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FA
N
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D
É

P
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G

E
 D

E
 L

A
 T

U
B

E
R

C
U

LO
S

E

L
e

 D
é

p
a

rte
m

e
n

t d
isp

o
se

 d
e

 la
 c

o
m

p
é

te
n

c
e

 d
é

lé
g

u
é

e
 d

e
 lu

tte
 c

o
n

tre
 la

 tu
b

e
rc

u
lo

se
. A

 c
e

 titre
,

il o
rie

n
te

 so
n

 a
c

tio
n

, p
a

r le
 b

ia
is d

u
 C

e
n

tre
 d

e
 L

u
tte

 A
n

titu
b

e
rc

u
le

u
se

, ve
rs le

s p
e

rso
n

n
e

s le
s

p
lu

s à
 risq

u
e

 vis-à
-vis d

e
 la

 tu
b

e
rc

u
lo

se
. D

e
s ra

d
io

g
ra

p
h

ie
s p

u
lm

o
n

a
ire

s d
e

 d
é

p
ista

g
e

 so
n

t

ré
a

lisé
e

s e
n

 m
ilie

u
 c

a
rc

é
ra

l a
u

p
rè

s d
e

s d
é

te
n

u
s. D

e
s c

o
n

ve
n

tio
n

s so
n

t p
a

r a
ille

u
rs c

o
n

c
lu

e
s

a
ve

c
 le

s a
sso

c
ia

tio
n

s tra
va

illa
n

t a
u

p
rè

s d
e

s p
u

b
lic

s p
ré

c
a

ire
s p

o
u

r p
ro

p
o

se
r u

n
 d

é
p

ista
g

e
 d

e

la
 tu

b
e

rc
u

lo
se

 à
 le

u
rs b

é
n

é
fi

c
ia

ire
s (m

ig
ra

n
ts, p

rim
o

-a
rriva

n
ts...).
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9
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 ra
d

io
g

ra
p

h
ie

s p
u
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o

n
a

ire
s o

n
t é

té
 ré

a
lis

é
e

s, d
o

n
t 3

7
7

 a
u

p
rè

s
 d

e
s d

é
te

n
u

s
 d

e

la
 M

a
is

o
n

 d
'A

rrê
t d

e
 P

é
rig

u
e

u
x e

t d
u

 C
e

n
tre

 d
e

 D
é

te
n

tio
n

 d
e

 N
e

u
vic

 e
t 3

1
3

 a
u

p
rè

s
 d

e
 p

u
b

lic
s

p
ré

c
a

ire
s.
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m

o
tio

n
 d

e
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n
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O
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P
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M
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N
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U

R
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B
L

E
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2

P
ré

se
n

ta
tio

n
 d

é
ta

illé
e

 

d
’u

n
e

 a
c

tio
n

 p
h

a
re

 

P
R

O
G

R
A

M
M

E
 IN

ITIATIV
E

 P
O

U
R

 L’E
M

P
LO

I D
E

S
 JE

U
N

E
S

«
 In

itiative p
o

u
r l’E

m
p

lo
i d

es Jeu
n

es »
 fi

n
an

ce les actio
n

s en
 faveu

r d
es jeu

n
es d

e m
o

in
s d

e 2
6

 an
s, san

s em
p

lo
i, n

e

su
ivan

t n
i étu

d
es, n

i fo
rm

atio
n

 (N
E

E
T : N

eith
er in

 E
m

p
lo

ym
en

t n
o

r in
 E

d
u

catio
n

 n
o

r Train
in

g
). C

e p
ro

g
ram

m
e, u

n
iq

u
e en

F
ran

ce et reco
n

n
u

 au
 n

iveau
 n

atio
n

al, b
én

éfi
cie d

e fo
n

d
s eu

ro
p

éen
s.

D
an

s le cad
re d

e ce p
ro

g
ram

m
e, q

u
i a d

éb
u

té au
 1

er jan
vier 2

0
1

5
 et s’est ach

evé au
 3

1
 d

écem
b

re 2
0

1
7, le D

ép
artem

en
t

a m
is en

 œ
u

vre l’o
p

ératio
n

 «
 R

ep
érer, co

o
rd

o
n

n
er et p

ro
p

o
ser u

n
 p

arco
u

rs d
’acco

m
p

ag
n

em
en

t d
es jeu

n
es N

E
E

T »
.

E
n

 eff
et, p

ou
r ces jeu

n
es, la ru

p
tu

re avec la sp
h

ère extérieu
re s’accom

p
ag

n
e d

e rep
li su

r soi et d
’ab

sen
ce d

e p
ersp

ectives.

R
ep

érer et acco
m

p
ag

n
er ces jeu

n
es est d

o
n

c ap
p

aru
 co

m
m

e u
n

 en
jeu

 essen
tiel d

an
s n

o
tre d

ép
artem

en
t.

C
ela

 s’est co
n

crétisé p
ar l’o

rg
an

isation
 d

e d
eu

x typ
es d

’in
terven

tio
n

 :

Le
s clu

b
s d

e p
ré

ven
tio

n
 :

Il en
 existe 3

 su
r le D

ép
artem

en
t : Le C

h
em

in
 à P

érig
u

eu
x, l’A

telier à B
erg

erac et Itin
éran

ce à S
arlat-la-C

an
éd

a. 

Le rep
érag

e s’eff
ectu

e g
râce au

 travail d
e ru

e q
u

i est le cœ
u

r d
e m

étier d
e la p

réven
tio

n
 sp

écialisée. Les jeu
n

es rep
érés

so
n

t, s’ils le so
u

h
aiten

t, o
rien

tés su
r les p

latefo
rm

es territo
riales et les ch

an
tiers éd

u
catifs. C

eu
x-ci so

n
t ég

alem
en

t 

o
rg

an
isés p

ar les clu
b

s d
e p

réven
tio

n
, en

 lien
 avec le secteu

r asso
ciatif et les co

llectivités territo
riales. 

A
in

si, la réalisatio
n

 d
'u

n
 ch

an
tier éd

u
catif m

en
é su

r le territo
ire d

e S
arlat en

 2
0

1
5

, 2
0

1
6

 et 2
0

1
7, a co

n
sisté à la m

ise en

œ
u

vre d
'u

n
 festiva

l in
titu

lé "E
ca

u
ssystèm

e" a
vec d

es a
ctio

n
s d

e sen
sib

ilisa
tio

n
 su

r les q
u

estio
n

s d
e d

évelo
p

p
em

en
t 

d
u

rab
le n

o
tam

m
en

t le tri sélectif, l'éco
-cito

yen
n

eté o
u

 en
co

re le co
m

m
erce éq

u
itab

le.

D
e m

êm
e en

 2
0

1
6

, su
r C

o
u

lo
u

n
ieix-C

h
am

iers, u
n

 ch
an

tier éd
u

catif s’est eff
ectu

é su
r le th

èm
e d

e la p
erm

acu
ltu

re en
 lien

avec d
es p

ro
d

u
cteu

rs en
 ag

ricu
ltu

res b
io

lo
g

iq
u

e. 

E
n

fi
n

 su
r B

erg
erac, u

n
 ch

an
tier a été réalisé su

r l'am
én

ag
em

en
t d

es b
erg

es d
e la D

o
rd

o
g

n
e d

u
ran

t leq
u

el les jeu
n

es o
n

t

n
ettoyé d

es b
erg

es, con
solid

é d
es b

assin
s ou

 en
core on

t eff
ectu

é u
n

 com
p

tag
e d

e p
oisson

s, etc. C
e ch

an
tier a ég

alem
en

t

été l'occasion
 d

e les sen
sib

iliser au
x q

u
estion

s en
viron

n
em

en
tales au

 travers d
u

 travail su
r l'écosystèm

e avec la p
lan

tation

d
'arb

u
stes, l'en

tretien
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es esp
aces verts, ...

Le
s p

latefo
rm

es territo
riales 

E
lles se so

n
t réu

n
ies en

viro
n

 u
n

e fo
is p

a
r m

o
is. Il existe 4

 p
la

tefo
rm

es su
r le d

ép
a

rtem
en

t : P
érig

u
eu

x, B
erg

era
c,

S
arlat/H

au
tefo

rt et M
u

ssid
an

/R
ib

érac/N
o

n
tro

n
. 

E
lles son

t com
p

osées d
e l’en

sem
b

le d
es p

arten
aires p

ou
van

t in
terven

ir d
an

s l’accom
p

ag
n

em
en

t d
es jeu

n
es N

E
E

T : U
n

ités

territo
ria

les, C
lu

b
s d

e P
réven

tio
n

, M
issio

n
s Lo

ca
les, P

ô
le E

m
p

lo
i, E

d
u

ca
tio

n
 N

a
tio

n
a

le, P
ro

tectio
n

 Ju
d

icia
ire d

e la 

Jeu
n

esse…
 

Leu
r b

u
t est d

e p
ro

p
o

ser u
n

e o
rien

ta
tio

n
 p

o
u

r les jeu
n

es q
u
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n

t p
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u
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 l’éco

le, en
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 fo
rm

a
tio

n
, 

acco
m

p
ag

n
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en
t vers l’em

p
lo

i, su
ivi m

issio
n

 lo
cale d

an
s le cad

re d
e la G

aran
tie Jeu

n
e, su

ivi san
té…

) 

A
u

 to
tal, «

 In
itiative p

o
u

r l’E
m

p
lo

i d
es Jeu

n
es »

 a p
erm

is d
e rep

érer et d
’acco

m
p

ag
n

er, su
r 3

 an
s, 3

2
1

 jeu
n

es vers u
n

e

reso
ciab

ilisatio
n

, u
n

e rep
rise d

e lien
s so

ciau
x et la co

n
stru

ctio
n

 d
’u

n
 p

ro
jet d

’au
to

n
o

m
ie. 
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LA 4
èm

e

C
O

M
M
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S

IO
N

 O
R

G
AN

IQ
U

E 

La com
m

ission que j’ai l’honneur de présider recouvre des com
pétences qui sont au cœ

ur de la notion
m

êm
e de développem

ent durable. Elle travaille à ce titre en toute transversalité avec les autres 
com

m
issions. L’agriculture, la forêt, la biodiversité, le clim

at sont autant d’enjeux pour nos m
odes de vie

qui pourraient bien se voir bouleverser à l’avenir. C
e sont des sujets d’actualité quasi quotidiens 

m
aintenant : la dérégulation du clim

at, la chute vertigineuse de la biodiversité, les problèm
es de santé

lié aux pollutions de notre environnem
ent que ce soit l’air, l’eau, l’alim

entation, l’accès à l’énergie, bref,
les problém

atiques sont nom
breuses.

Face à ses enjeux, le D
épartem

ent n’est pas en reste. P
ourtant, il possède très peu de com

pétences 
propres sur ces sujets. C

ela ne l’em
pêche pas d’agir activem

ent, sous l’im
pulsion du P

résident qui 
souhaite faire du D

épartem
ent un territoire d’excellence environnem

entale.

Avec les autres m
em

bres de la com
m

ission, je suis le tém
oin de l’engagem

ent et des actions quotidiennes
des services départem

entaux lors de l’analyse des dossiers. Les actions décrites dans ce rapport sont
des exem

ples non exhaustifs de l’im
plication et de l’intérêt des services pour ces sujets cruciaux. 

D
es actions am

bitieuses sont m
enées, par exem

ple pour développer une agriculture de qualité, 
locale et préservant notre environnem

ent, que ce soit en term
e de production, m

ais aussi pour
l’approvisionnem

ent de la restauration collective. 

La M
aison N

um
érique de la B

iodiversité est aussi une action innovante qui sera un outil im
portant, 

m
is à disposition de tous, afin d’intéresser tout un chacun à ce qui nous entoure, fragile équilibre, m

ais
indispensable à notre épanouissem

ent. Le choix de faire un focus sur nos rivières n’est pas dénué de
sens, ce sont des m

ilieux im
portants à préserver, où les enjeux environnem

entaux, économ
iques et 

sociaux se croisent.

N
ous n’avons plus le choix, il s’agit d’agir de m

anière urgente pour préserver, voire reconquérir un 
équilibre entre l’activité hum

aine et notre environnem
ent, le D

épartem
ent et notam

m
ent les élus 

com
posant la com

m
ission essaient d’y contribuer.

M
ichel Lajugie

P
résident de la 4

èm
eC

om
m

ission O
rganique
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Le Départem
ent de la Dordogne, collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, se doit d’éditer chaque année un

rapport sur sa situation au regard du développem
ent durable. Ce rapport est présenté à l’Assem

blée Départem
entale

lors du débat sur les orientations budgétaires.

Ce docum
ent a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des program

m
es de la 

collectivité au regard des cinq finalités du développem
ent durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et

les générations - Dynam
ique de développem

ent suivant des m
odes de production et de consom

m
ation responsable 

- Epanouissem
ent de tous les êtres hum

ains - Préservation de la biodiversité, des m
ilieux et des ressources  - Lutte contre

le changem
ent clim

atique.

Cette 
8

èm
e

édition 
porte 

sur 
les 

actions 
réalisées 

en 
2017, 

analysées 
au 

regard 
des 

17 
objectifs 

du 
développem

ent durable (ODD), conform
ém

ent à la stratégie nationale de transition écologique vers un développem
ent

durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellem
ent et 

apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport. Celles retenues cette année sont en m
ajorité des actions initiées

ou qui se sont term
inées en 2017, représentatives de l’action des services.

Un com
ité de pilotage a été constitué et s’est réuni à 2 reprises afin de valider les orientations et suivre l’avancée des 

travaux. Il est com
posé des directeurs généraux adjoints, du Vice-Président chargé de la transition écologique, de la 

m
obilité et du développem

ent durable, des présidents des 6 com
m

issions organiques et des directeurs. Il a notam
m

ent
approuvé la présentation du rapport par com

m
ission organique. Ce choix perm

et de prêter une am
bition plus politique à

ce rapport en se détachant d’une présentation organisationnelle (par service).

Tous les services ont été interrogés via un questionnaire en ligne afin de recueillir leurs actions m
enées en 2017. 

Leur im
pact  qualitatif sur les ODD n’a pas été m

esuré. On estim
e seulem

ent le fait qu’une action contribue ou non à 
l’atteinte des ODD.

La gouvernance est sym
bolisée par un pictogram

m
e indiquant le degré de collaboration m

is en œ
uvre pour la réalisation

de l’action, com
m

e suit:
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Les politiques 
m

enées en 2
0

1
7
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Le D
épartem

ent adhère depuis 2016 à l‘association nationale Agrilocal. C’est une plate-form
e

gratuite de m
ise en relation sim

ple, directe et instantanée entre fournisseurs locaux et acheteurs
ayant une m

ission de restauration collective (collèges, lycées, m
aisons de retraite, etc…

). 
Grâce à cet outil, le D

épartem
ent off

re, gratuitem
ent, la possibilité à tous les responsables de

restaurations collectives ou de restaurations hors-dom
icile de la D

ordogne, de s’approvisionner
auprès de fournisseurs locaux, proposant pour certains d’entre eux des produits biologiques.
Cela perm

et de m
aintenir de la valeur ajoutée chez les producteurs locaux, de développer les 

circuits courts, d’encourager le développem
ent de l’agriculture biologique, de participer à 

l’éducation aux goûts, et de contribuer à la vitalité économ
ique de la D

ordogne.

993 fournisseurs inscrits sur la plateform
e

Contact : S
ervice de l’Agriculture  et de l’Agro alim

entaire
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En 2017,  le D
épartem

ent a recruté un anim
ateur, conseiller technique, qui accom

pagne les
cuisiniers dans l’achat, l’utilisation, la valorisation et la gestion des produits locaux et/ou 
biologiques et la conception de m

enus. Il intervient prioritairem
ent au sein des établissem

ents
départem

entaux m
ais il est aussi m

is à disposition, gratuitem
ent, des collectivités.

5 restaurants scolaires labellisés ECO
CER

T
Contact : S

ervice de l’Agriculture  et de l’Agro alim
entaire
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R
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F
A

M
IL

IA
L

E
S

, M
U

T
U

E
L

L
E

S
O

C
IA

L
E

 A
G

R
IC

O
L

E

ACCO
M

PAGN
EM

EN
T D

ES AGR
ICU

LTEU
R

S ALLO
CATAIR

ES D
U

 R
EVEN

U
 D

E SO
LID

AR
ITE ACTIVE (R

SA )

Le service de l’Agriculture et de l’Agroalim
entaire vient en appui de la D

G
A-S

P
 pour une analyse

technique approfondie et individuelle des exploitations au travers desquelles les agriculteurs
perçoivent une allocation R

S
A. Le diagnostic perm

et de faire un état objectif de la situation de
l’entreprise, de dresser des perspectives d’évolution, et de m

ettre en place un accom
pagne-

m
ent personnalisé jusqu’à la sortie du dispositif R

S
A.

130 Exploitations  accom
pagnées  en 2017

Contact : S
ervice de l’Agriculture et de l’Agro alim

entaire
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M
E

S
U

R
E

S
 A

G
R

O
-E

N
V

IR
O

N
N

E
M

E
N

TA
L

E
S

 : 

P
O

U
R

 U
N

E
 A

G
R

IC
U

LT
U

R
E

 D
U

R
A

B
L

E

Le D
épartem

ent finance les investissem
ents relatifs à la baisse voire à l’arrêt de l’utilisation des

produits phytosanitaires, au m
aintien de la biodiversité, aux optim

isations de la gestion de l’eau,
la création de réserve d’eau de substitution…
En parallèle, dans la continuité de sa politique de valorisation des produits locaux,  il intervient
pour des investissem

ents spécifiques à la transform
ation et com

m
ercialisation en circuits 

courts : création d’atelier de diversification, création/m
ises aux norm

es et am
énagem

ents de 
laboratoires, création d’exploitations école et de boutiques collectives.

Pour 2017, plus de 850 dossiers pour un m
ontant de plus de 1 400 000 €

 d’aides directes.
Contact : S

ervice de l’Agriculture  et de l’Agro alim
entaire

P
L

A
N

 D
É

P
A

R
T

E
M

E
N

TA
L

 F
O

R
Ê

T
 B

O
IS

  2
0

1
6

-2
0

2
0

 V
O

L
E

T
 F

O
N

C
IE

R
P

our ce plan, le D
épartem

ent vise l’am
élioration des peuplem

ents forestiers et le développe-
m

ent de toute une filière. Cet objectif encourage notam
m

ent le regroupem
ent foncier forestier

pour lutter contre le m
orcellem

ent et am
éliorer le développem

ent de l’exploitation de la forêt.

M
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M
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U
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N
 

Entre 2009 et 2017, le D
épartem

ent a investi 800 000 €
 pour restructurer et sécuriser 

l’essentiel du m
assif forestier de la com

m
une. Cet am

énagem
ent a perm

is de diviser par 4 
le nom

bre de parcelles et d’augm
enter la surface de l’îlot de 0,91 à 2 hectares. Afin de com

-
pléter la restructuration foncière, des travaux connexes ont été program

m
és pour com

penser
les im

pacts environnem
entaux de l’opération. U

ne étude d'im
pact réalisée par le bureau

d'études environnem
entales AD

R
ET Environnem

ent de Toulouse, a perm
is l'adoption par la

Com
m

ission Intercom
m

unale d'Am
énagem

ent Foncier, des m
esures suivantes: 

Le reboisem
ent sur 4 sites pour une surface de 39 000 m

² soit un ratio de com
pensation m

oyen
de 3.5. pour un m

ontant de 20 600 €
 H

.T
U

ne convention de "bonnes fins" avec les propriétaires des parcelles concernées et un suivi
environnem

ental sur 5, 10 et 15 ans sont prévus via une convention avec la com
m

une pour un
m

ontant de 14 000 €
. 

Le D
épartem

ent prend à sa charge 80%
 du m

ontant H
T de l'ensem

ble de ces m
esures 

(plantations et suivi environnem
ental) pour un m

ontant global de
27 680 €

.  En 2017, cela a
représenté 60 dossiers et 192 hectares de travaux, pour 87.000 €

 de subvention.
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PLAN
 B

O
IS EN

ER
GIE Initié par le D

épartem
ent il y a plus de 20 ans, ce plan a perm

is la création de 45 chauff
eries

consom
m

ant 22 500 tonnes de bois chaque année, évitant ainsi la consom
m

ation de près de
7 000 Tep (1 tonne équivalent pétrole =

 1 tonne de fioul) et l ’ém
ission de 16 700 tonnes de

CO
2 dans l’atm

osphère. 
Le développem

ent de cette énergie sur le départem
ent perm

et de dynam
iser la filière du bois :

des exploitants forestiers, aux sociétés d’entretien des chauff
eries en passant par les 

structures de stockage et de transform
ation du bois. 

En 2017, 6 études de pré-faisabilité ont été eff
ectuées par la Fédération D

épartem
entale des

CU
M

A .
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Le D
épartem

ent porte le projet global de M
aison N

um
érique de la 

B
iodiversité 

qui 
com

prend 
plusieurs 

volets. 
L’objectif 

est 
de 

développer l'ingénierie off
erte aux collectivités dans le dom

aine de
l'écodéveloppem

ent, de la reconquête de la biodiversité et de m
ettre

en place un portail W
eb 3.0 de sensibilisation des publics aux enjeux

de la biodiversité en D
ordogne. 

L'idée 
est 

d'am
ener 

les 
collectivités 

qui 
décident 

de 
leur 

développem
ent à préserver et reconquérir les espaces pour favoriser

la biodiversité .

1
,8

 M
€

 p
o

u
r p

ré
se

rve
r la

 b
io

d
ive

rsité
 e

n
 D

o
rd

o
g

n
e
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E
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n
a

n
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e
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0
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 d
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u
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ro
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t
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Contact :  P
ôle P

aysage et Espaces Verts

Le parc de 
Cam

pagne
labellisé 
en 2017

Le parc François 
M

itterrand 
à Périgueux 
est reconnu 
refuge LPO 
depuis 2015

Le parc de 
C

am
pagne et 

le parc François 
M

itterrand 
labellisés
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Le service M
N

B
 accom

pagne les porteurs de projets im
pactant la

biodiversité ou les m
ilieux aquatiques dans la conception et la m

ise
en œ

uvre de leurs projets . C
et expertise garantit le respect de la 

réglem
entation et perm

et d’im
pliquer d’autres partenaires (syndicat

de rivière, associations naturalistes...) et d’apporter les données 
nécessaires à la bonne conduite du projet. 

10 projets accom
pagnés en 2017

C
ontact : S

ervice des m
ilieux N

aturels et de la B
iodiversité
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O
U

E

Le D
épartem

ent s’est fortem
ent investi dans le contrat territorial du bassin versant de la D

oue
qui vise à lim

iter la prolifération des cyanobactéries dans les plans d'eau et rivières. D
ans ce

cadre, le D
épartem

ent a créé une zone de préem
ption qui lui perm

et d’être prioritaire pour
l’acquisition lors de la vente d’étangs. Le D

épartem
ent choisit en prem

ier lieu les étangs très
im

pactants sur la qualité des eaux. En 2017, des travaux ont été engagés pour les 5 étangs 
acquis afin de réduire leur im

pact : vidange et ouverture d'une brèche dans les digues. Ces
étangs seront eff

acés pour laisser place à un vallon hum
ide en 2018.

Am
élioration de la qualité du m

ilieu, 
Lim

itation des  eff
ets du réchauff

em
ent clim

atique 
Am

élioration de la biodiversité (eau plus froide, décloisonnem
ent des ruisseaux et rivières...)
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Les travaux routiers de la déviation de M
ussidan ayant entraîné la 

destruction d’une zone hum
ide, le D

épartem
ent a réalisé en 2017 un

am
énagem

ent com
pensatoire et le transfert des espèces anim

ales vers
leur nouvel habitat conform

ém
ent à l’arrêté préfectoral d’autorisation

des travaux. Cette opération de transfert a perm
is de sauver 60 

batraciens et une centaine de têtards, 160 insectes et des gastéropodes.

Contact : S
ervice des M

ilieux N
aturels et de la B

iodiversité
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é

P
A

S
S

A
G

E
 P

O
U

R
 L

A
 P

E
T

IT
E

 FA
U

N
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U
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 2

D
es collisions routières avec des loutres d’Europe ont été observées au niveau d’un pont de la

R
D

2 sur la com
m

une de Saint-Just (cours d’eau de l’Euche et Sandonie). U
n groupe de travail

s’est constitué afin d’éviter ces collisions (Agence de l’Eau Adour Garonne, Syndicat de R
ivière du

B
assin de la D

ronne, Conservatoire des Espaces N
aturels en Aquitaine, D

épartem
ent). Le Service

des M
ilieux N

aturels et de la B
iodiversité en collaboration avec l’U

nité d’Am
énagem

ent de R
ibérac

a piloté les travaux d’am
énagem

ents des abords de cet ouvrage pour am
éliorer le passage sous

la route de la Loutre d’Europe m
ais aussi du Vison d’Europe. Il s'agit d'un ouvrage pilote qui 

devrait être suivi d'autres - une étude sur le bassin de la D
ronne, voire sur tout le départem

ent
est envisagée.

Contact : S
ervice des M
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D
epuis 2009, le D

épartem
ent réalise un suivi de la qualité des eaux de surface. 

En 2017,  les 4 plans d’eau départem
entaux ont été intégrés au réseau de suivi départem

ental
déjà riche de 27 stations en rivières. Les analyses sont confiées au Laboratoire D

épartem
ental

d’Analyses et de R
echerches pour un m

ontant global de plus de 100 000 €
, financé à 60%

 par
l’Agence de l’Eau Adour Garonne. U

n bilan est réalisé chaque année.
Le suivi concerne égalem

ent les eaux souterraines, qui a été m
is en place dès 2001. Le suivi 

piézom
étrique de 84 ouvrages perm

et une représentation des niveaux de chaque m
asse d’eau

de D
ordogne. Ce suivi est eff

ectué par le B
R

GM
 pour le com

pte du D
épartem

ent et de la D
R

EAL.
Le réseau qualité  est constitué de  45 points. Les analyses sont confiées au LD

AR
24. U

n bilan
annuel est eff

ectué par le service gestion de l’eau du D
épartem

ent. L’ensem
ble de l’opération

s’élève à environ 105 000 €
  financé à 64%

 par l’Agence de l’Eau Adour Garonne.
Les données recueillies alim

entent le systèm
e d’inform

ation sur l’eau du bassin Adour Garonne
pour l’évaluation de l’état écologique des m

asses d’eau, conform
ém

ent à la D
irective cadre sur

l’eau de 2000. Concernant les eaux souterraines, les données sont bancarisées dans la banque
de données «

 ades.eaufrance.fr »
, portail d’accès aux données sur les eaux souterraines.

Contact : S
ervice des M

ilieux N
aturels et de la B

iodiversité, 
Service de la gestion des eaux, M

ission développem
ent durable
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Le D
épartem

ent est très engagé auprès des collectivités pour proposer une dém
arche 

d'excellence environnem
entale en m

atière de conception et d’entretien des espaces publics
(P

arcs et Jardins, voiries, cim
etières, terrains de sport, etc...) et donc pour supprim

er 
définitivem

ent les pesticides. Toutes les com
m

unes et EP
C

I du départem
ent doivent adhérer

à la charte " 0
 pesticide" dans le cadre de la nouvelle politique de C

ontractualisation du 
Territoire pour bénéficier des accom

pagnem
ents financiers du D

épartem
ent. 

�
347 collectivités signataires contre 286 en 2016 

�
400 agents form

és aux nouvelles techniques d'entretien 
�

19 sessions de form
ation soit 160 com

m
unes représentées 

�
100 plans de désherbage réalisés et 20 en cours 

�
15 réunions publiques organisées en 2017 

�
10 interventions par an hors départem

ent 

Contact : P
ôle P

aysage et Espaces Verts
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Le Festival des Energies a été organisé pour la prem
ière fois les 29 et 30 septem

bre 2017
par le C

onseil de D
éveloppem

ent du P
ays P

érigord Vert et par la C
om

m
unauté de C

om
m

unes
du P

ays R
ibéracois, en collaboration avec les grands acteurs territoriaux de la transition éner-

gétique, dont le C
onseil départem

ental. Il a pour objectif de valoriser le potentiel de la D
or-

dogne, et du P
érigord Vert en particulier, en m

atière de croissance verte.
Issu d’une initiative citoyenne, le Festival des Energies com

prend une exposition, des confé-
rences, des visites de sites exem

plaires.
Il intéresse tout à la fois le grand public, les collectivités territoriales, les entreprises, et les
porteurs de projets.
S

a fi
nalité est de dém

ontrer que le P
érigord dispose d’atouts m

ajeurs à partir desquels, il
peut générer une nouvelle croissance et des nouveaux m

odes de vie, basés sur :
�

Les économ
ies d’énergie,

�
Les investissem

ents conduisant à une m
eilleure effi

cacité énergétique,
�

Les énergies renouvelables adaptées à son territoire.

Contact : S
ervice Am

énagem
ent de l’Espace et de la Transition Energétique
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R
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R

 D
E
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U

R
E

A
U
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C
R

O
C

’ F
E

U
IL

L
E

S

D
epuis octobre 2017, est m

is en place un test de collecte sélective du papier à plat, en par-
tenariat avec le prestataire du m

arché de collecte de déchets (N
C

I environnem
ent, P

aprec).
D

es cartons de collecte où l’on glisse les papiers à plat sont distribués dans des endroits
stratégiques de la collectivité. Le papier collecté est ensuite récupéré par l’association 
d’insertion 3S

 à C
oulounieix-C

ham
iers, sous-traitante du titulaire du m

arché. Le papier est
directem

ent pressé et recyclé en évitant de nom
breuses m

anutentions inutiles, coûteuses
sur le plan économ

ique et énergétique.

�
S

ur 6 m
ois, 3,52 tonnes de papier récolté grâce à la m

ise en place 
de  329 croc’feuilles sur la collectivité

Contact : S
ervice Am

énagem
ent de l’Espace et de la Transition Energétique
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S
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A
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R
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E
C

O
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Â
T

U
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A
G

E

D
epuis 2016, le pâturage avec des ovins de race Landaise a été m

is en place sur 2 grands
sites départem

entaux : 
G

rand Etang de la Jem
aye : Enclos fi

xe de 2
 ha +

 assainissem
ent (environ 2

2
0

0
 m

²) 
+

 parcours. 10 brebis. 
Lac de G

urson : Enclos fixe de 4 ha +
 assainissem

ent. 14 brebis

Contact : 
P

ôle Paysage et Espaces Verts
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P
résentation détaillée 

d’une action phare 

RIVIER
ES PR

OPRES EN
 PER

IGOR
D

En D
ordogne, la question de la ressource en eau est très présente, en lien direct avec la qualité des m

ilieux naturels, l’ac-
tivité économ

ique (agriculture et industrie agroalim
entaire notam

m
ent) et le développem

ent des activités de loisirs de
pleine nature.

Le Président a souhaité initier, en 2017, une opération « Rivières propres en Périgord » pour établir un bilan de l’im
pact

des rejets de stations d’épuration sur la qualité bactériologique des cours d’eau en zone de loisirs nautiques.
Par cette étude, le D

épartem
ent s’assure que la politique d’assainissem

ent des collectivités est bien com
patible avec le

développem
ent des sports et loisirs de pleine nature sur les rivières du territoire.

En 2017, les résultats sont globalem
ent prom

etteurs m
ais cachent des disparités par bassin versant. Si la situation est

satisfaisante sur la D
ronne et la D

ordogne - à l’exception d’un point en am
ont de Bergerac-, des points noirs subsistent

sur l‘axe Vézère m
algré le travail réalisé sur les hébergem

ents touristiques.

Sur l’Isle et l’Auvézère, les résultats sont encourageants à l’am
ont m

ais l’im
pact de l’Agglom

ération de Périgueux est
fort à l’aval; les rejets directs à la rivière ou les déversem

ents d’eaux usées par tem
ps de pluie sont souvent avancés

com
m

e des causes des dégradations.

Le prem
ier bilan est encourageant sur l’intérêt de la dém

arche en faveur de l’Excellence environnem
entale. Il incite le

D
épartem

ent à affi
rm

er une doctrine départem
entale en faveur de l’eau : am

éliorer les systèm
es d’assainissem

ent 
existants, lim

iter les im
pacts aux abords des zones de loisirs, supprim

er les rejets « sauvages » d’eaux usées non traitées
et m

aintenir le soutien du D
épartem

ent aux collectivités.



S
ITU

ATIO
N

 EN
 M

ATIÈR
E D

E D
ÉVELO

P
P

EM
EN

T D
U

R
AB

LE     1
1

A
C

T
IO

N
S

 P
A

R
 F

IN
A

L
IT

É
- 4

è
m

e
 C

O
M

M
IS

S
IO

N
 

R
É

P
A

R
T

IT
IO

N
 D

E
S

 A
C

T
IO

N
S

 P
A

R
 O

D
D

- 4
è

m
e

C
O

M
M

IS
S

IO
N

 

S
ur les 19 actions présentées  dans ce

rapport pour la 4èm
e com

m
ission, les

3
/4

 concourent à la lutte contre le
changem

ent clim
atique, la préserva-

tion de la biodiversité et de la res-
source ainsi qu’aux dynam

iques de
développem

ent suivant des m
odes de

production et de consom
m

ation res-
ponsable.
Le dernier quart des actions concourt
à la cohésion sociale et à l’épanouis-
sem

ent de tous les êtres hum
ains.

Au regard des objectifs de développe-
m

ent durable, on observe que la m
ajo-

rité 
des 

actions 
a 

une 
incidence

potentielle sur la lutte contre le chan-
gem

ent clim
atique, la protection de la

vie aquatique et de la vie terrestre.
L’ensem

ble des actions est m
ené en

collaboration  transversale au sein des
services départem

entaux d’une part,
et d’autre part avec des partenaires
issus du réseau local (collectivités, as-
sociations…

) et des partenaires insti-
tutionnels.
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LA 5
èm

e

C
O

M
M

IS
S

IO
N

 O
R

G
AN

IQ
U

E 

Infrastructures, transports, logem
ent, développem

ent num
érique…

 N
otre com

m
ission est en charge de

thém
atiques au cœ

ur des débats d’aujourd’hui, notam
m

ent sur le changem
ent clim

atique. En eff
et, tous

les diagnostics le m
ontrent, le transport et le logem

ent sont les plus gros contributeurs en ém
ission de

C
O

2, un des principaux gaz à eff
et de serre participant au réchauff

em
ent de la planète. C

e n’est pas
étonnant dans notre société dépendante du carbone, du pétrole en particulier. Agir sur ces deux priorités,
le transport et le logem

ent, est devenu im
pératif et la m

eilleure garantie de lutter effi
cacem

ent contre
le réchauff

em
ent clim

atique. 

Le sujet des infrastructures est com
plexe : il est  en eff

et nécessaire de posséder des axes routiers de
qualité, tous nos concitoyens le dem

andent, ne serait-ce qu’en term
e de sécurité et de désenclavem

ent,
m

ais cela dem
ande un entretien régulier, des investissem

ents perm
anents, la réalisation de nouveaux

axes parfois, avec la consom
m

ation nécessaire de m
atériaux bitum

ineux et de granulats. Il s’agit donc
d’un juste équilibre à trouver, et les techniques nous aident à changer les m

odes opératoires pour 
lim

iter les im
pacts sur les ressources. 

C’est notam
m

ent l’objet de la convention d’engagem
ent volontaire, qui favorise le réem

ploi de m
atériaux,

dim
inue leur consom

m
ation, am

éliore les pratiques pour lim
iter les ém

issions de gaz. C
oncernant 

le transport, la technologie des véhicules qui évolue petit à petit avec l’électricité, fait partie des solutions.
Le D

épartem
ent, à son niveau, travaille ainsi sur le développem

ent d’alternatives au tout routier en 
favorisant les pratiques de covoiturage par exem

ple.

Le logem
ent, autre grande priorité, sur laquelle le D

épartem
ent peut agir, fait l’objet de plusieurs dispo-

sitifs d’aides financières pour inciter les propriétaires à am
éliorer leur habitat, surtout sur le volet de la

rénovation énergétique, politique vertueuse puisqu’elle dim
inue la consom

m
ation des énergies fossiles,

et dim
inue les factures énergétiques des propriétaires, charges souvent lourdes pour les budgets des

m
énages.

Q
uant au développem

ent num
érique, le D

épartem
ent, aux côtés du syndicat m

ixte P
érigord N

um
érique,

investit de m
anière im

portante notam
m

ent pour le déploiem
ent de la fibre optique, facilitant ainsi la vie

quotidienne de nos concitoyens, et perm
ettant dans un avenir proche d’im

aginer d’autres m
odes de 

travail, avec le développem
ent du télétravail, du cow

orking, autre façon de lim
iter les déplacem

ents 
routiers et de contribuer ainsi à la lutte contre le réchauff

em
ent clim

atique.

C
oncilier l’im

périeuse nécessité d’une transition écologique avec la liberté de circulation dans les 
m

eilleures conditions possibles à des coûts raisonnables, avec la nécessité de disposer d’énergies pour
nos habitats, est un défi m

ajeur, notam
m

ent dans notre territoire rural, défi que l’on peut relever dans
les années à venir, grâce au développem

ent technologique et à l’im
plication de chacun d’entre nous.

M
ichel K

AR
P

P
résident de la 5

èm
ecom

m
ission organique
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ÉTH

O
D

O
LO

G
IE

Le Départem
ent de la Dordogne, collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, se doit d’éditer chaque année un

rapport sur sa situation au regard du développem
ent durable. Ce rapport est présenté à l’Assem

blée Départem
entale

lors du débat sur les orientations budgétaires.

Ce docum
ent a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des program

m
es de la 

collectivité au regard des cinq finalités du développem
ent durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et

les générations - Dynam
ique de développem

ent suivant des m
odes de production et de consom

m
ation responsable 

- Epanouissem
ent de tous les êtres hum

ains - Préservation de la biodiversité, des m
ilieux et des ressources  - Lutte contre

le changem
ent clim

atique.

Cette 
8

èm
e

édition 
porte 

sur 
les 

actions 
réalisées 

en 
2017, 

analysées 
au 

regard 
des 

17 
objectifs 

du 
développem

ent durable (ODD), conform
ém

ent à la stratégie nationale de transition écologique vers un développem
ent

durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellem
ent et 

apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport. Celles retenues cette année sont en m
ajorité des actions initiées

ou qui se sont term
inées en 2017, représentatives de l’action des services.

Un com
ité de pilotage a été constitué et s’est réuni à 2 reprises afin de valider les orientations et suivre l’avancée des 

travaux. Il est com
posé des directeurs généraux adjoints, du Vice-Président chargé de la transition écologique, de la 

m
obilité et du développem

ent durable, des présidents des 6 com
m

issions organiques et des directeurs. Il a notam
m

ent
approuvé la présentation du rapport par com

m
ission organique. Ce choix perm

et de prêter une am
bition plus politique à

ce rapport en se détachant d’une présentation organisationnelle (par service).

Tous les services ont été interrogés via un questionnaire en ligne afin de recueillir leurs actions m
enées en 2017. 

Leur im
pact  qualitatif sur les ODD n’a pas été m

esuré. On estim
e seulem

ent le fait qu’une action contribue ou non à 
l’atteinte des ODD.

La gouvernance est sym
bolisée par un pictogram

m
e indiquant le degré de collaboration m

is en œ
uvre pour la réalisation

de l’action, com
m

e suit:
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D
ans le cadre du prem

ier P
lan C

lim
at Énergie Territorial, le D

épartem
ent s’est 

engagé dans l’élaboration d’un schém
a des aires de covoiturage qui vise à :

�
Identifier les espaces à am

énager, en lien avec les com
m

unes, et accom
pagner

les projets com
m

unaux,
�

Am
énager des aires de covoiturage sur le dom

aine départem
ental,

�
C

om
m

uniquer et faire la prom
otion des aires de covoiturage sur les plateform

es,
de covoiturage, auprès des opérateurs G

P
S

 et du grand public.

1
2

 a
ire

s d
e

 c
o

vo
itu

ra
g

e
 d

é
p

a
rte

m
e

n
ta

le
s o

u
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b
ve

n
tio

n
n

é
e

s p
a

r le
 

D
é

p
a

rte
m

e
n

t e
xista

n
te

s d
’u

n
e

 c
a

p
a

c
ité

 d
e

 3
6

1
 p

la
c

e
s. 

L
e

 sc
h

é
m

a
 e

n
 p

ré
vo

it 2
2

 d
e

 p
lu

s à
 te

rm
e

.

C
ontact : Pôle P

aysage et Espaces Verts
D

irection du P
atrim

oine R
outier, Paysager et des M

obilités
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A travers la «
 C

onvention d’Engagem
ent volontaire »

 initiée dans le cadre du 
«

 G
renelle 2 »

, le D
épartem

ent a confi
rm

é son engagem
ent dans une politique

d’entretien 
routier 

plus 
respectueuse 

de 
l’environnem

ent 
en 

augm
entant 

notam
m

ent le tonnage d’enrobés tièdes et le volum
e de retraitem

ent en place.
C

ette convention perm
et, en favorisant le recours à des techniques routières 

économ
es, de : 

�
réduire les ém

issions de gaz à eff
et de serre et la consom

m
ation d’énergie,

�
préserver les ressources non renouvelables,

�
d’accroître la perform

ance environnem
entale des chantiers en dim

inuant leur
em

preinte environnem
entale.
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Contact : P
ôle Territoire - D

irection du P
atrim

oine R
outier, 

Paysager et des M
obilités
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Le schém
a départem

ental des aires de repos élaboré par le D
épartem

ent de la D
ordogne a

pour objectif une m
eilleure répartition des aires sur le territoire et un redéploiem

ent des
m

oyens de gestion.  C
e schém

a a pour objectif   :
�

de créer des aires de repos réparties sur le territoire en fonction de la fréquentation 
touristique,
�

d’am
énager et entretenir les aires de repos pour garantir le m

eilleur service aux usagers,
�

de gérer la collecte des déchets,
�

de com
m

uniquer et faire la prom
otion des aires de repos.

60 aires de repos sur le départem
ent

P
rès de 128 000 €

, c’est le coût de la collecte des déchets sur ces aires de repos en 2017

Contact : P
ôle P

aysage et Espaces Verts
D

irection du Patrim
oine R

outier, P
aysager et des M

obilités

A
C

H
A

T
S

 E
C

O
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

L
E

S

Le 
D

épartem
ent 

prête 
une 

attention 
particulière 

à 
la 

qualité, 
la 

durabilité 
des 

achats 
qu’il 

eff
ectue. Il privilégie égalem

ent des  produits d’entretien, des équipem
ents naturels et / ou 

éco-labellisés. Il s’attache à être exigant en term
e environnem

ental dans le cadre des consultations
qu’il lance pour l’entretien et l’am

énagem
ent des espaces. 

M
a

té
ria

u
x e

t fo
u

rn
itu

re
s :  

�
qualité et durabilité des m

obiliers installés, privilégiant des m
atériaux disponibles localem

ent.  
�

m
obiliers en bois com

m
andés ou réalisés principalem

ent avec du châtaignier (tables de pique-nique,
bancs, supports des panneaux, piquets, clôtures G

irondine), du robinier (piquets) ou du douglas 
(platelages, bardages), 
�

en fin de vie ces m
atériaux sont broyés puis com

postés. 

P
ro

d
u

its n
a

tu
re

ls e
t/o

u
 é

c
o

-la
b

e
llisé

s : 

�
peintures et vernis N

F environnem
ent, huile de lin, etc,

�
toiles en polyéthylène et toiles tissées rem

placées par toiles de paillage biodégradables,
�

plants com
m

andés dans des godets biodégradables et plantations en racines nues ou en m
ottes

pour ne plus utiliser de contenants P
VC

. 

M
a

té
rie

ls e
t é

q
u

ip
e

m
e

n
ts : 

�
m

atériel électroportatif pour les tâches courantes (m
oins de bruit, plus de confort, pas de consom

-
m

ation d’énergie fossile) et tronçonneuses fonctionnant avec de l’huile de chaîne végétale, 
�

m
atériel therm

ique fonctionnant avec du carburant sans benzène, toluène et autre hydrocarbure
arom

atique, réduisant très largem
ent les élém

ents toxiques et cancérigènes ém
is par l’échappem

ent,
tout en réduisant la form

ation des gaz à eff
et de serre de 70 %

.

Contact : P
ôle P

aysage et Espaces Verts
D

irection du Patrim
oine R

outier, P
aysager et des M

obilités
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LO
G

EM
EN

T

D
ans un souci d’accom

pagnem
ent des m

énages les plus précaires, d’am
élioration des conditions de

vie et d’égalité et solidarité territoriale, le D
épartem

ent  m
ène une politique dynam

ique en m
atière 

de logem
ent en encourageant la construction, la rénovation, l’am

élioration des perform
ances 

énergétiques. C
ette politique s’inscrit dans le plan départem

ental de l’habitat 2012-2017.

L
E

S
 A

ID
E

S
 «

 À
 L

A
 P

IE
R

R
E

 »
 : 

P
O

U
R

 LA C
R

ÉATIO
N

 ET L’AM
ÉLIO

R
ATIO

N
 D

ES
 LO

G
EM

EN
TS

 S
O

C
IAU

X

Le D
épartem

ent soutient le parc de logem
ents sociaux en attribuant des agrém

ents et des 
subventions aux bailleurs sociaux, publics et privés, pour la construction ou l’acquisition-
am

élioration de patrim
oine ancien dans les centres bourgs. Ainsi, le D

épartem
ent a versé

1,616 M
€

 pour la construction et la rénovation de 449 logem
ents en 2017.

D
’autre part, le D

épartem
ent a confié à l’opérateur D

ordogne H
abitat une m

ission de création
de logem

ents, de réhabilitation therm
ique du parc, de rénovation du parc et de dém

olition
du parc obsolète. D

e 2014-2017, le D
épartem

ent a versé 1,2 M
 €

/an, soit 4,8 M
€

 sur 4 ans.
P

our la seule année 2017, cette convention a conduit à la m
ise en service de 117 logem

ents
et à la création de 89 logem

ents neufs, 87 autres sont en chantier.

CContact : S
ervice de l’H

abitat

P
R

O
G

R
A

M
M

E
 D

É
P

A
R

T
E

M
E

N
TA

L
 

D
E LU

TTE C
O

N
TR

E LA P
R

ÉC
AR

ITÉ ÉN
ER

G
ÉTIQ

U
E 

2016-2018 

C
e program

m
e, initié en 201

3, a été reconduit 
3 fois en raison de son succès. Il consiste à :

�
R

epérer et identifi
er les besoins des m

énages
propriétaires occupants «

 très m
odestes »

;

�
Eff

ectuer des visites de logem
ents pour les 

m
énages 

intéressés 
avec 

préconisations 
de 

travaux et conseils sur les dém
arches à engager;

�
Accom

pagner 10 m
énages sur le plan technique,

social 
et 

fi
nancier 

par 
an 

dans 
un 

projet 
de 

réalisation de «
 petits travaux »

 et/ou l’achat et la
pose d’équipem

ents nécessaires à un bon usage du
logem

ent.    

Contact : S
ervice de l’H

abitat

En 2017 :
ce program

m
e a 

représenté une enveloppe 
de 35 928 €

 

1 012 m
énages ont bénéficié

d’une visite gratuite depuis
2013
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S
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ATIO
N

 EN
 M

ATIÈR
E D

E D
ÉVELO

P
P

EM
EN

T D
U

R
AB

LE   
7

S
C

H
É

M
A

 D
É

P
A

R
T

E
M

E
N

TA
L

 D
’A

C
C

U
E

IL
 E

T
 D

’H
A

B
ITA

T
 D

E
S

 G
E

N
S

 D
U

 V
O

Y
A

G
E

 : 

2012-2017

C
e schém

a a pour objectif la création et le fonctionnem
ent d’équipem

ents publics, ainsi
que l’accom

pagnem
ent des personnes afin de réguler le stationnem

ent des caravanes
de passage sur l’ensem

ble du départem
ent.

Le bilan de ce schém
a est positif, les objectifs ont été atteints et l’accueil de la 

com
m

unauté des gens du voyage se déroule de m
anière plus effi

cace dans notre 
départem

ent grâce à la création d’équipem
ents répondant aux besoins :

�
13 aires d'accueil

(2
5

8
 places) réparties sur le territoire (9

 com
m

unautés de 
com

m
unes concernées),

�
3 aires de grands passage

(300 places).

U
n nouveau schém

a a été adopté pour la période 2018-2023 afin d’orienter l’action du
D

épartem
ent sur un accom

pagnem
ent plus qualitatif de ce public sur des questions de

scolarisation et de santé.

Contact : 
Service de l’H

abitat

A
ID

E
  D

É
P

A
R

T
E

M
E

N
TA

L
E

 À
 L’A

M
É

L
IO

R
A

T
IO

N
 D

E
 L’H

A
B

ITA
T

 

D
ES

 P
R

O
P

R
IÉTAIR

ES
 O

C
C

U
PAN

TS
 M

O
D

ES
TES

 ET TR
ÈS

 M
O

D
ES

TES

Le D
épartem

ent propose une aide directe aux m
énages  les plus m

odestes, en com
plém

ent
des aides classiques de l’Anah et des aides du program

m
e «

  H
abiter  M

ieux  »
 .

C
ette 

aide 
soum

ise 
au 

plafond 
de 

ressource 
Anah 

perm
et 

de 
réaliser 

des 
travaux 

d’am
élioration de logem

ent favorisant un gain d’au m
oins 2

5
 %

 sur la consom
m

ation 
énergétique de leur logem

ent. 

D
epuis 2014, ce sont  1.186 m

énages qui ont bénéfi
cié d’une prim

e de 500 €
 versée par le 

D
épartem

ent en com
plém

ent des aides de l’Anah.

Contact : S
ervice de l’H

abitat
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 EN
 M

ATIÈR
E D

E D
ÉVELO

P
P

EM
EN

T D
U

R
AB

LE     8

S
C

H
É

M
A

 D
É

P
A

R
TE

M
E

N
TA

L D
'A

C
C

E
S

S
IB

ILITÉ
 

A
U

X
 S

E
R

V
IC

E
S

 P
U

B
LIC

S
L’accessibilité des services au public est au cœ

ur des préoccupations du D
épartem

ent.
C

’est un vecteur fondam
ental de cohésion sociale et d’attractivité. Le S

chém
a 

d'am
élioration de l'accessibilité des services au public, vise ainsi à garantir un m

aillage
équilibré de l’off

re de services de proxim
ité sur l’ensem

ble du territoire, et à garantir
un bon accès pour tous les habitants. D

e plus, un accom
pagnem

ent aux usagers est
proposé en partenariat avec la D

G
AS

P.
Contact : D

irection des P
olitiques Territoriales et Européennes

R
E

C
Y

C
L

A
G

E
 D

U
 M

A
T

E
R

IE
L

 IN
F

O
R

M
A

T
IQ

U
E

 E
T

 T
E

L
E

P
H

O
N

IQ
U

E

La D
irection des S

ystèm
e d’Inform

ation et du N
um

érique m
et en place un processus de 

renouvellem
ent des m

atériels afi
n que chaque agent puisse bénéfi

cier de m
atériel

adapté et fonctionnel. 
�

m
atériel obsolète stocké et donné par convention à une société de recyclage agréée,  

�
cartouches de toner vides collectées à la D

S
IN

 et récupérées par convention par une
société de recyclage agréée.

En 2017
: 387 P

C
  et 201 téléphones portables sont partis au recyclage 

E
ff

e
ts a

tte
n

d
u

s
: baisse significative de la consom

m
ation énergétique 

de la collectivité

Contact : D
irection des S

ystèm
es 

d’Inform
ation et N

um
érique

A
C

H
A

T
 D

E
 M

A
T

É
R

IE
L

 D
E

 FA
Ç

O
N

 R
A

IS
O

N
N

É
E

 

P
O

U
R

 LES
 C

EN
TR

ES
 D

E TR
AITEM

EN
TS

 D
ES

 D
O

N
N

ÉES

La D
irection des S

ystèm
e d’Inform

ation et du N
um

érique prend en com
pte de la

consom
m

ation énergétique  au m
om

ent de l’achat pour les centres de traitem
ent des

données, locaux sécurisés et ventilés où se trouvent l’ensem
ble des serveurs.

Elle fait le choix de la virtualisation des serveurs com
pte tenu du grand nom

bre de
serveurs nécessaires pour répondre aux besoins de la collectivité. Elle perm

et de 
réduire le nom

bre de serveurs physiques et donc la consom
m

ation électrique ainsi
que l’im

pact environnem
ental. 

Contact : D
irection des S

ystèm
es d’Inform

ation et N
um

érique
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9

L
E

S
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U
T

ILS
 C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
IF

S

Au sein des services sont développés des outils collaboratifs afi
n de faciliter le travail en 

m
obilité des agents et proposer aussi une alternative aux déplacem

ents physiques 
(O

ne drive, S
harepoint, S

kype, Team
s)

�
un agent sur 50 utilise skype ou team

s. 

Contact : D
irection des Systèm

es d’Inform
ation et N

um
érique

A
C

H
A

T
 D

E
 M

A
T

É
R

IE
L

 N
O

R
M

É
 

S
U

R
 LE PAR

C
 D

E M
ATÉR

IEL B
U

R
EAU

TIQ
U

E D
E LA C

O
LLEC

TIVITÉ 

Tous les ordinateurs et m
oniteurs achetés doivent répondre aux norm

es EnergyS
tar et Epeat

(Epeat G
old recom

m
andé). C

es préconisations sont inscrites dans les appels d’off
re lors de

l’achat des m
atériels. 

La D
S

IN
 installe une m

ise en veille systém
atiquem

ent activée lors de l’installation. 

Contact : D
irection des Systèm

es d’Inform
ation et N

um
érique
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0

Zoom
 une politique 

ou une action 

L
E

S
 E

N
J

E
U

X
 D

E
 D

É
P

L
A

C
E

M
E

N
T

S

D
É

V
E

LO
P

P
E

M
E

N
T

 D
E

S
 A

IR
E

S
 D

E
 C

O
V

O
IT

U
R

A
G

E

Fort de ses com
pétences en m

atière d’am
énagem

ent du territoire et dans le cadre de son Agenda
2

1
, le D

épartem
ent de la D

ordogne a souhaité im
pulser une dynam

ique nouvelle en faveur des 
m

obilités durables et alternatives, notam
m

ent à travers le covoiturage.

A ce titre, le D
épartem

ent a adopté un schém
a départem

ental en 2
0

1
5

, avec pour objectif 
d'accom

pagner le développem
ent de cette pratique en priorisant des im

plantations le long des axes
routiers départem

entaux à fort trafic et en confortant des pratiques actuels. Le besoin est estim
é

à une trentaine d’aires de covoiturage.

A
 c

e
 jo

u
r, 6

 a
ire

s o
n

t é
té

 ré
a

lisé
e

s p
a

r le
 D

é
p

a
rte

m
e

n
t o

u
 so

n
t e

n
 c

o
u

rs e
t p

ro
p

o
se

n
t u

n
e

c
a

p
a

c
ité

 to
ta

le
 d

e
 1

0
3

 p
la

c
e

s p
o

u
r le

s vé
h

ic
u

le
s lé

g
e

rs, le
 lo

n
g

 d
e

s a
xe

s su
iva

n
ts :

�
La B

achellerie – Les C
hasselines (R

D
 6089) – Aire d’une capacité de 21 places,

�
S

aint Astier (R
D

 6089) - Aire d’une capacité de 11 places,

�
S

ourzac (R
D

 6089) – Aire d’une capacité de 9 places,

�
S

arlat – B
onnefond (R

D
 6 / 704) - Aire d’une capacité de 10 places,

�
C

ontournem
ent de M

ussidan (R
D

709E1) - Aire d’une capacité de 40 places,

�
B

ergerac – La R
essègue (R

D
4E3) – Aire d’une capacité de 12 places (m

ise en service program
m

ée
début 2019).

Le D
épartem

ent accom
pagne égalem

ent les dém
arches d’autres collectivités soucieuses de 

développer l’off
re de covoiturage en finançant la signalisation des aires, notam

m
ent par la m

ise en
place de totem

s, ayant vocation à signaler ces aires.

Le D
épartem

ent a accom
pagné les Com

m
unes suivantes, en finançant la signalisation :

�
la C

om
m

une de M
areuil a m

is en service une aire de covoiturage, située le long de la R
D

9
3

9
, 

sur l’axe P
érigueux-Angoulêm

e ;

�
La C

om
m

une de Thiviers a m
is en service une aire de covoiturage, située le long de la 

R
N

21, sur l’axe P
érigueux-Lim

oges.
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e
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e
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S
IO
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R
É

P
A

R
T

IT
IO

N
 D

E
S

 A
C

T
IO

N
S

 P
A

R
 O

D
D

- 5
è

m
e

C
O

M
M

IS
S

IO
N

S
ur les 10 actions présentées  dans ce

rapport pour la 5
èm

e
com

m
ission, près

d’1
/3

 concourt à la lutte contre le
changem

ent clim
atique, plus de 20 %

contribue 
à 

la 
préservation 

de 
la 

biodiversité 
et 

de 
la 

ressource 
et 

autant participe aux dynam
iques de

développem
ent 

suivant 
des 

m
odes 

de production et de consom
m

ation
responsable.
U

n peu plus du quart des actions
concourt 

à 
la 

cohésion 
sociale 

et 
à l’épanouissem

ent de tous les êtres
hum

ains.
Au regard des objectifs de développe-
m

ent 
durable, 

on 
observe 

que 
la 

m
ajorité des actions a une incidence

potentielle sur la consom
m

ation et
production durable ainsi que sur la
lutte contre le changem

ent clim
atique.

L’ensem
ble des actions est m

ené en
collaboration  transversale au sein des
services départem

entaux d’une part,
et d’autre part avec des partenaires
issus du réseau local (collectivités, 
associations…

) 
et 

des 
partenaires 

institutionnels.
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LA 6
èm

e

C
O

M
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S

IO
N

 O
R

G
AN
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U

E 

LLa 6
èm

e
com

m
ission organique «

 Jeunesse – Ed
ucation –

 C
ulture- S

ports »
 concourt pleinem

ent aux 
enjeux de développem

ent durable portés par la collectivité départem
entale.

A ce titre, le dispositif «
 M

injatz goiats ! »
 en faveur du m

anger local dans les collèges illustre 
parfaitem

ent l’engagem
ent de notre collectivité : outil de solidarité territoriale, il prom

eut les m
odes de

production et de consom
m

ation responsables et participe à l’am
élioration de la santé et du cadre de vie

de nos jeunes. 

D
’une m

anière générale, les actions engagées par la collectivité dans les dom
aines de la jeunesse, 

de la culture, des sports ou de l’éducation constituent un catalyseur et un vecteur des dim
ensions 

économ
iques, sociales et environnem

entales du développem
ent durable :

- La prom
otion de la diversité culturelle au cœ

ur de nos territoires, le développem
ent de l’accès aux

connaissances ou encore le caractère profondém
ent partenarial de nos politiques culturelles, participent

des fondem
ents m

êm
e de la dém

arche de m
ise en œ

uvre de l’Agenda 2030. 

- P
arce qu’elle porte des valeurs éducatives et sociales, m

ais égalem
ent parce qu’elle positionne notre

collectivité com
m

e acteur de référence de la gestion durable des espaces naturels de pratique, notre
politique sportive et de jeunesse s’inscrit au cœ

ur des piliers du développem
ent durable.

- G
râce à notre politique éducative volontariste, nous nous engageons pour off

rir le m
eilleur 

environnem
ent de travail pour une éducation de qualité et favoriser la réduction des inégalités sociales

et territoriales.

Tout en poursuivant les actions m
ises en œ

uvre, le C
onseil départem

ental accroit pour l’avenir son 
engagem

ent en faveur d’une m
eilleure prise en com

pte de la soutenabilité environnem
entale des 

m
anifestations culturelles et sportives, de la prom

otion de l’égalité hom
m

e/fem
m

e et d’une m
eilleure

intégration des enjeux relatifs au patrim
oine.

Juliette N
EVER

S
P

résidente de la 6
èm

ecom
m

ission
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Le Départem
ent de la Dordogne, collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, se doit d’éditer chaque année un

rapport sur sa situation au regard du développem
ent durable. Ce rapport est présenté à l’Assem

blée Départem
entale

lors du débat sur les orientations budgétaires.

Ce docum
ent a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des program

m
es de la 

collectivité au regard des cinq finalités du développem
ent durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et

les générations - Dynam
ique de développem

ent suivant des m
odes de production et de consom

m
ation responsable 

- Epanouissem
ent de tous les êtres hum

ains - Préservation de la biodiversité, des m
ilieux et des ressources  - Lutte contre

le changem
ent clim

atique.

Cette 
8

èm
e

édition 
porte 

sur 
les 

actions 
réalisées 

en 
2017, 

analysées 
au 

regard 
des 

17 
objectifs 

du 
développem

ent durable (ODD), conform
ém

ent à la stratégie nationale de transition écologique vers un développem
ent

durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellem
ent et 

apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport. Celles retenues cette année sont en m
ajorité des actions initiées

ou qui se sont term
inées en 2017, représentatives de l’action des services.

Un com
ité de pilotage a été constitué et s’est réuni à 2 reprises afin de valider les orientations et suivre l’avancée des 

travaux. Il est com
posé des directeurs généraux adjoints, du Vice-Président chargé de la transition écologique, de la 

m
obilité et du développem

ent durable, des présidents des 6 com
m

issions organiques et des directeurs. Il a notam
m

ent
approuvé la présentation du rapport par com

m
ission organique. Ce choix perm

et de prêter une am
bition plus politique à

ce rapport en se détachant d’une présentation organisationnelle (par service).

Tous les services ont été interrogés via un questionnaire en ligne afin de recueillir leurs actions m
enées en 2017. 

Leur im
pact  qualitatif sur les ODD n’a pas été m

esuré. On estim
e seulem

ent le fait qu’une action contribue ou non à 
l’atteinte des ODD.

La gouvernance est sym
bolisée par un pictogram

m
e indiquant le degré de collaboration m

is en œ
uvre pour la réalisation

de l’action, com
m

e suit:
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Afin de favoriser le développem
ent des nouvelles technologies dans les collèges publics et privés,

ces établissem
ents se sont vus dotés d’une classe com

prenant 15 ordinateurs hybrides. 
Ces ordinateurs associent 1 tablette tactile et un clavier.
L’année 2017 m

arque la fin d’un program
m

e national qui s’est déroulé sur 3 ans. Au total, ce sont
2

6
 co

llè
g

e
s

qui ont été dotés.

CContact : D
irection de l’Education
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M
IN

JATZ GO
JATS

Le dispositif M
injatz G

ojats, ou «
 M

angez les enfants »
 en occitan,  a été m

is en place en 2016
avec pour objectif de prom

ouvoir l’agriculture biologique et l’approvisionnem
ent local dans la

restauration scolaire.
S

ous la form
e d’un appel à projet,  les collèges de D

ordogne sont invités à proposer leur projet
portant sur l’introduction de produits bio et/ou locaux  en circuits courts ainsi que sur la 
sensibilisation au gaspillage alim

entaire, la réduction et la valorisation des déchets ou la 
dém

arche de certification Ecocert.

25 collèges ont répondu à l’appel à projet ECO
CER

T
5 restaurants scolaires labellisés

Contact : D
irection de l’Education
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Le D
épartem

ent octroie une bourse  aux collégiens, aux apprentis et aux étudiants en m
obilité

Erasm
us, en thèse de 3

èm
ecycle. 

27 étudiants ER
AS

M
U

S
3 étudiants en thèse
4 322 boursiers dans le secondaire
111 apprentis

Contact : D
irection de l’Education

T
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D
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É

La gratuité du transport des enfants handicapés vers les établissem
ents scolaires «

 en m
ilieu

ordinaire »
 est due, quel que soit le niveau scolaire de l’élève et son lieu de scolarisation.

D
epuis le transfert à la R

égion de la com
pétence transport scolaire, c’est la direction de 

l’éducation qui poursuit l’action.
S

i les enfants concernés peuvent prendre un transport en com
m

un classique, le coût est 
rem

boursé à la fam
ille. Il en va de m

êm
e pour les fam

illes qui transportent per sonnellem
ent leur

enfant. Q
uand ce n’est pas possible, les jeunes sont achem

inés en taxi.

370 élèves pris en charge

Contact : D
irection de l’Education
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7

ont bénéficié d’une bourse pour un séjour dans un centre
départem

ental ou dans les centre de  B
iscarosse et St Jean de Luz

Contact : D
irection de l’Education
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Le fonds départem
ental d’art contem

porain regroupe 450 œ
uvres datant des années 1990 à 

aujourd’hui : peintures, sculptures, dessins, photographies et installations m
obilisant des 

techniques classiques ou nouvelles sur des supports classiques ou inattendus.
E

n
 2

0
1

7, ce so
n

t 1
8

5
 jo

u
rs d

’exp
o

sitio
n

 d
a

n
s 6

 lieu
x d

iff
é

ren
ts q

u
i o

n
t p
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is à

 2
 4

2
4

 visiteu
rs,

d
o

n
t 4

4
1

 é
lè

ve
s,  d

’a
ccé

d
e

r à
 ce

s œ
u

vre
s .

CContact : S
ervice de l’Action Culturelle
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Le D
épartem

ent accom
pagne les collectivités au m

oyen d’une concertation territoriale 
à l’échelle des cantons qui aboutit à la signature d’une convention pour favoriser le 
développem

ent du territoire et du tissu associatif local.  Cet accom
pagnem

ent perm
et de créer

un environnem
ent local encourageant les individus et les groupes sociaux à créer, produire,

diff
user et distribuer, et donner accès à leurs expressions culturelles dans une dynam

ique de
m

ise en réseau et de m
utualisation.
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C
ontact : S

ervice de l’Action Culturelle
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La plateform
e de consultation de ressources num

ériques perm
et un accès à des contenus de

qualité 24h/24 et de réserver à distance les docum
ents référencés dans le catalogue 

départem
ental (collections départem

entales et collections des 55 bibliothèques du réseau 
départem

ental inform
atisées). Ce service, dans un souci d'ouverture et d'égalité dans l'accès à

ces ressources , fournit à l’ensem
ble des habitants du départem

ent une off
re culturelle de qualité

gratuite et dém
atérialisée.

D
e plus, dans le cadre du plan d’inform

atisation en réseau élaboré en 2016, le D
épartem

ent 
accom

pagne chaque année l’inform
atisation d’une dizaine de bibliothèques et enrichit ainsi le

catalogue départem
ental. La plateform

e de ressources num
ériques s’enrichit aussi chaque année

de nouvelles ressources.

58 819 réservations en ligne en 2017

Contact : B
ibliothèque D

épartem
entale de P

rêt

J
A

R
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 N

É
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L
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H
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U
E

Le D
épartem

ent a crée, en régie et en association avec les jardins de Lim
euil, un jardin néolithique

dans le parc du dom
aine de Cam

pagne, qui a pour vocation :
d’évoquer une période de la fin de la préhistoire où l’hom

m
e com

m
ence à dom

estiquer 
les espèces végétales et à produire directem

ent les produits nécessaires à son existence
d’être  un lieu d’anim

ation qui invite à réfléchir à la relation qu’on entretient avec le vivant, 
notam

m
ent aux questions de biodiversité, de perm

aculture, et de conservation des espèces 
végétales.

17 rencontres organisées :  
348 personnes 

Contact : S
ervice de l’Archéologie

P
A

R
T

E
N

A
IR

E
S

 

E
X

T
E

R
N

E
S

IN
S

T
IT

U
T

 

N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

R
E

C
H

E
R

C
H

E
S

 

A
R

C
H

É
O

L
O

G
IQ

U
E

S
 

P
R

É
V

E
N

T
IV

E
S

, 

P
Ô

L
E

 IN
T

E
R

N
A

T
IO

N
A

L

D
E

 L
A

 P
R

É
H

IS
T

O
IR

E
, 

U
N

 A
R

T
IS

A
N

 P
O

T
IE

R
,

A
S

S
O

C
IA

T
IO

N
 L

E
S

 

J
A

R
D

IN
S

 D
E

 L
IM

E
U

IL

P
A

R
T

E
N

A
IR

E
S

 

IN
T

E
R

N
E

S

D
IR

E
C

T
IO

N
 D

U
 

P
A

T
R

IM
O

IN
E

 R
O

U
T

IE
R

,

P
A

Y
S

A
G

E
R

 E
T

 D
E

S
 

M
O

B
IL

IT
É

S



Les politiques 
m

enées en 2
0

1
7

 
S

P
O

R
T

V
A

L
 N

A
T

U
R

A

Val N
atura est un rallye pédestre, nature et culturel réservé aux séniors

(+
 de 55 ans), afin de leur faire découvrir la D

ordogne et les sensibiliser
sur les bienfaits du sport pour la santé.

LLa 6
èm

eédition en 2017 a réuni 62 équipes de 2 personnes

Contact : S
ervice Anim

ation S
portive Territoriale

S
ITU

ATIO
N

 EN
 M

ATIÈR
E D

E D
ÉVELO

P
P

EM
EN

T D
U

R
AB

LE     8

P
A

R
T

E
N

A
IR

E
S

 

IN
T

E
R

N
E

S

D
IR

E
C

T
IO

N
 D

E
 L

A

C
O

M
M

U
N

IC
A

T
IO

N

P
A

R
T

E
N

A
IR

E
S

 

IN
T

E
R

N
E

S

O
R

G
A

N
IS

M
E

S
 

IN
S

T
IT

U
T

IO
N

N
E

L
S

 

E
T

 A
S

S
O

C
IA

T
IO

N
S

S
'O

C
C

U
P

A
N

T
 D

E
 

S
E

N
IO

R
S

SEN
IO

R
S SO

YEZ SPO
R

T !

Le D
épartem

ent a lancé l’opération S
eniors S

oyez S
port ! D

ans le 
but de sensibiliser les séniors aux bienfaits du sport pour la santé
(physique, psychologique), et m

aintenir du lien social. 
En 2017, c’était la 13

èm
eédition.

1 800 participants et 300 anim
ateurs 

42 activités physiques et sportives et 33 ateliers de santé

C
ontact : Service Anim

ation S
portive Territoriale

P
A

R
T

E
N

A
IR

E
S

 

IN
T

E
R

N
E

S

D
IR

E
C

T
IO

N
 D

E
 L

A

C
O

M
M

U
N

IC
A

T
IO

N

SO
U

TIEN
 AU

 M
O

U
VEM

EN
T SPO

R
TIF ET AU

 SPO
R

T SCO
LAIR

E

Intervention sur le tem
ps scolaire et sur le tem

ps extra scolaire pour
le tem

ps fédéral. P
our les écoles prim

aires, découverte d’une activité
P

our les sections sportives, approfondissem
ent de la pratique. 

P
our le tem

ps fédéral, perfectionnem
ent et détection de l'élite 

départem
entale

P
lus de 5 000 écoliers  sur l'année scolaire !

Contact : Service D
éveloppem

ent des Activités Physiques et S
portives
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L’objectif de cette anim
ation est de prom

ouvoir le sport, notam
m

ent les
sports de nature, auprès d’un public socialem

ent em
pêché.

5 anim
ateurs organisent de nom

breuses anim
ations destinées aux 

bénéficiaires du R
SA, adolescents et fam

illes.

60 projets sportifs - 7 507 participants

Contact : S
ervice D

éveloppem
ent 

des Activités P
hysiques et S

portives
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L’été actif est un program
m

e d'activités physiques de pleine
nature pour tous les publics à tarif réduit  qui se déroule 
pendant l’été sur 16 com

m
unautés de com

m
unes.

Contact : S
ervice D

éveloppem
ent des  Activités 

P
hysiques et S

portives
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VACAN
CES
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PO

R
TIVES  D

AN
S

 LES ACCU
EILS D

E LO
ISIR

S
 S

AN
S H

ÉB
ER

G
EM

EN
T 

D
urant les petites vacances scolaires, le D

épartem
ent propose des stages gratuits m

ultisports
et de pleine nature pour les enfants de 8 à 17 ans.
6

9
 jo

u
rn

é
e

s «
 d

é
c

o
u

ve
rte

 sp
o

rtive
 »

 o
rg

a
n

isé
e

 e
n

 2
0

1
7

 p
o

u
r 1

.8
2

3
 je

u
n

e
s.

CAR
AVAN

E S
PO

R
T

La caravane sport am
ène les éducateurs sportifs à se déplacer au cours de l’été sur 

26 com
m

unes pour initier les enfants de 8 à 11 ans à des activités m
ultisports.

E
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1
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0
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 e
n

fa
n

ts o
n

t p
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é
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VACAN
CES

 S
PO

R
TIVES SU

R
 LES SITES D

ÉPAR
TEM

EN
TAU

X 
D

ans l’objectif d’éduquer par le sport et de faire découvrir les sites départem
entaux, 

le D
épartem

ent propose aux enfants des ALS
H

 une journée sportive avec découverte de 2 à 3
activités et baignade encadrée :
4
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n
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APP
R

EN
D

R
E À N

AGER
Le D

épartem
ent propose des cours de natation gratuits pour des enfants, adolescents et

adultes en 10 séances d’une heure afin qu’ils acquièrent les bases nécessaires pour être 
autonom

es et ainsi prévenir les risques de noyade. Ces séances se déroulent sur le grand étang
de La Jem

aye et sur la base de  loisirs de R
ouffi

ac. 
E

n
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0
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0

 e
n
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g
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C
ontact : S

ervice Anim
ation Sportive Territoriale
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Le conseil départem
ental junior participe à l’éveil 

civique des collégiens qui découvrent les m
issions

et com
pétences de la collectivité au travers d'un

m
andat d'élu de 2 ans. Ils représentent leurs 

collèges à l'échelle du départem
ent. 

4
6 collèges  -70

 jeunes - 1
2

 ren
con

tres 

C
ontact : 

D
irection des S

ports et de la Jeunesse
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P
résentation détaillée 

d’une action phare 
M

IN
JATZ GO

IATS !

«
 Les co

llég
ien

s d
e D

o
rd

o
g

n
e à l’in

itiative d
’u

n
e d

ém
arch

e d
e circu

its co
u

rts en
 restau

ratio
n

 h
o

rs d
o

m
icile »

Le D
épartem

ent im
pliqué depuis de nom

breuses années pour le « Bien m
anger » en restauration collective

D
epuis 2009, le D

épartem
ent s’est engagé fortem

ent en faveur de l’introduction de produits bio locaux en restauration

scolaire en soutenant financièrem
ent les collèges dans la m

ise en œ
uvre de cette politique. Fort du succès de cette 

initiative, le D
épartem

ent a m
is en place un nouveau dispositif « M

injatz Goiats! » dont l’objectif m
ajeur est de perm

ettre

aux collèges de s’inscrire dans une dém
arche pérenne pour une restauration scolaire de qualité. Tous les collèges y 

participent, m
êm

e s’ils ne dem
andent pas tous une subvention.

« M
injatz Goiats ! » : un dispositif am

bitieux pour un service de restauration scolaire respectueux de l’environnem
ent

« M
injatz Goiats! » apporte un soutien aux collèges publics dans diff

érents dom
aines :

- l’achat de produits locaux en circuits courts

- L’achat de produits bio locaux en circuits courts

- La sensibilisation au gaspillage alim
entaire

- Le tri et la valorisation des déchets

- La labellisation des services de restauration scolaire des collèges ECOCERT

U
ne ingénierie départem

entale et diff
érents outils sont déployés par la collectivité pour épauler les collèges dans leur

dém
arche :

-Sécurisation des achats alim
entaires et recherche de proxim

ité, notam
m

ent via l’outil AGRILOCAL

- Facilitation des échanges entre les producteurs bio locaux et les collèges

- Conseils techniques et aide à la confection de repas com
posés de produits bio locaux par un chef de cuisine form

ateur

- M
ise en place d’un réseau des chefs de cuisine facilitant l’échange de pratiques et les actions innovantes en cuisine

«
 M

in
jatz G

o
iats ! »

 en
 ch

iff
res : d

es co
llèg

es fo
rtem

en
t im

p
liq

u
és

2017 (janvier à septem
bre)

2018 (janvier à octobre) 
variation

25
collèges sur 35 soutenus

31
collèges sur 35 soutenus

+ 19.36 %

24,4 %
d’achat en produits locaux 

25,22 %
 d’achat en produits locaux 

+ 0,82 points

7,40 %
d’achat en produits bio locaux

11,87 %
d’achat en produits bio locaux 

+ 4,47 points

Subvention : 33 570 €
 

Subvention : 47 633 €
+ 29,50 %

D
e «

 M
injatz Goiats ! »

 à la labellisation ECO
CERT

La participation des collèges au dispositif « M
injatz Goiats ! » a perm

is à certains d’entre eux d’avoir un service de 

restauration scolaire certifié par ECOCERT:

- C
ertifi

catio
n

 N
iveau

 3
 (> 50%

 de produits bio) : M
ichel de M

ontaigne (Périgueux) 

- C
ertifi

catio
n

 N
iveau

 2
 (30 à 50%

 de produits bio) : Clos Chassaing (Périgueux) ; 

La Roche Beaulieu (Annesse et Beaulieu) ; Jean Rostand (M
ontpon-M

enestérol) ; Charles de Gaulle (La Coquille) 

- C
ertifi

catio
n

 N
iveau

 1
(10 à 30%

 de produits bio) : La Boëtie (Sarlat); Les Châtenades (M
ussidan)



S
ITU

ATIO
N

 EN
 M

ATIÈR
E D

E D
ÉVELO

P
P

EM
EN

T D
U

R
AB

LE     1
1

A
C

T
IO

N
S

 P
A

R
 F

IN
A

L
IT

É
- 6

è
m

e
C

O
M

M
IS

S
IO

N

R
É

P
A

R
T

IT
IO

N
 D

E
S

 A
C

T
IO

N
S

 P
A

R
 O

D
D

- 6
è

m
e

C
O

M
M

IS
S

IO
N

 

S
ur les 18 actions présentées  dans ce

rapport pour la 6èm
e com

m
ission, plus

d’1/3  concourt à am
éliorer la cohésion

sociale et la solidarité entre les terri-
toires et les générations, et près d’1/4
vise à l’épanouissem

ent de tous les
êtres hum

ains.
Au regard des objectifs de développe-
m

ent durable, on observe que la m
ajo-

rité 
des 

actions 
a 

une 
incidence

potentielle sur l’éducation, l’égalité des
sexes et la réduction des inégalités.
L’ensem

ble des actions est m
ené en

collaboration  transversale au sein des
services départem

entaux d’une part,
et d’autre part avec des partenaires
issus du réseau local (collectivités, as-
sociations…

) et des partenaires insti-
tutionnels.
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