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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N°® 22-2 du 19 janvier 2022

Rapport Social Unique (RSU).
Rapport sur |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
au sein du Département de la Dordogne.
Année 2020.

VU le Code Général des Collectivites Territoriales,

VU l'avis favorable du Comité Technique Paritaire (CTP) en date du 14 octobre 2021 relatif au
Rapport Social Unique (RSU),

VU l'avis favorable du Comité Technique Paritaire (CTP) en date du 6 décembre 2021 relatif au
rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la lre commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes, - .

VU l'avis de la 2e commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopeération decentralisée,

VU l'avis de la 3e commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,
VU l'avis de la 4e commission agriculture, forét, aménagement rural, développement durable,

VU l'avis de la 5e commission infrastructures, transports, logement, développement
numerique,

VU l'avis de la 6e commission jeunesse, éducation, culture, sports,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE du Rapport Social Unique (RSU) de la Collectivité pour I'année 2020 (annexe 1)
qui sera rendu public sur le site Internet du Conseil départemental.

PREND ACTE du Rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes au sein du Département
de la Dordogne pour I'année 2020 (annexe 2), établi a l'occasion du débat sur les Orientations
budgétaires 2022, présentant la politique de ressources humaines en matiere d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que les politiques menées sur son
territoire en faveur de cette égalité et proposant des actions a mener visant a poursuivre cette
oolitique d’egalite entre les femmes et les hommes au sein du Départemen't.

Le Président du Conseil départemental
de la Dordogne

- - LAaminA
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DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
RAPPORT SOCIAL UNIQUE

ANNEE 2020

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre
de détachement

d'emplois, sexe et grade

L'indicateur 1.1.0. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'ocbjet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'art 53 de la loi du 26 janvier 1984 dont ceux
appartenant aux cadres d'emploi d'administrateur, d'attaché ou d'ingénieur

* les contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de 'art 47 de la loi du 26 janvier 1984

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptabiliser ici les secrétaires de mairie et les secrétaires généraux.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctiocnnaires
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale

- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filieres concernées {administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois

- les fonctionnaires des filieres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre
recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux ayant un cadre d'emploi d'administrateur,

d'attaché ou d'ingénieur. A
- les contractuels sur emploi permanent sont recenses uniquement sur [ 'emploi fonctionnel ocecupé .

* par sexe

BS2019 - Présentation au CTP

i

6/126
Fiche 1.1.0
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T.1.7 - Hombre de fonctionnaires occupant un emplol permanent remuneres au 3171212020 par flere, cadre
d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emplol et selon le sexe

L'indicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité)
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Remarque importante ;

- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respeclifs (nomenclature des emplois lerritoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja efé complabilisés dans l'indicateur 1.1.0

* occupant un emplol permanent
* rémunérés par votre collectivité a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les fonctionnaires en activité dans votre collectivité et rémunérés par votre collectivité
- dont les fonctionnaires qui. détachés d'autres slructures, sont en position d'activité dans voire collectivits .

- les fonctionnaires qui, n'exergant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis a la disposition
d'autres structures ;

- pour le CNFPT et les Centres de Gestion uniquement : les fonctionnaires dont ils assument la prise en
charge (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :

-les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n'est pas un emploi permanent
au sens de la loi du 26 janvier 1984. Ils seront recensés a lindicateur 1.3.1 « Autres personnels »,

- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés & la date du 31 décembre
2020 (y compris les agents en disponibilité d'office aprés maladie) ;

-les fonctionnaires qui, appartenant & d'autres sltructures, sont mis & la disposition de votre collectivité
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité ef serant recensés dans leur collectivité d'origine ;

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne sont pas en activilé el ne pergoivent qu'un revenu cle
remplacement ;

- les fonctionnaires originaires de votre collectivité pris en charge parfe CNFPT ou par un Centre de
gestion (suite a une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...) qui
doivent étre recenses par l'organisme qui les a pris en charge et qui les rémunére,

- les fonctionnaires partis ou placés dans une position autre que l'activité qui ont pergu un rappel de
traitement en décembre

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére, déclinée en cadres d'emplois puis en grades (en lignes)
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel dle direction doivant étre complabilisés uniquament dans
leurs cadres d’'emplois et grades raspectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme §'ils ont déja été comptabilisés dans l'ndicateur 1.1.0 ;
- les stagiaires nommeés par détachement (notamment suite & concours, promotion interne ou reclassement
pour inaplitude physique), qui avaient auparavanl la qualité de titulaires dans volre colleclivité, doivent étre
recensés uniquement en qualité de stagiaires, el donc ne pas éire complés au litre de leur grade ou cadre
Jd'emplois d'origine |
- les litulaires originaires d'autres colfecliviteés ou structures, détachés dans la collectivité, doivent étre

recensés dans la filidre, le cadre (s) d'emplois et grade correspondant a l'emplai dans lequel ils ont éls
nommes

“ selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
- colonne 1.1.1(1) ' effectif das for.ctionnaires occupant un emplol & temps complet. qu'ils exercent & temps
plein ou & temps partiel (ces derniars font 'objet d'un recensement détaillé a lindicateur 1.1 2))
- colonnes 1.1.1(2) & 1.1.1(4) . effectif das fonctionnaires occupant un emploi 8 temps NON complet (1éf - loi
du 26 janvier 1984 - articles 104 a 108), décliné par durée hebdomadaire de service.

Attention : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée ep
35ames) el "temps partiel" qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupant un emploi a lemps complet

* puis par sexe (en colonnes)
- colonne 1.1.1(5) : les hommes
- colenne 1.1.1(6) *les femmes

8/126

BS2019 - Présentation au CTP "q Fiche 111



L'L7L ANl
ne uoleuassid - 3
kol dl10 d-610288

; T P ; ; SAILVELSININGY 3H31T1]

0 T PBEERE T AL M T e i ©US4ILYYLSININGY SLNIOray
0 €2 2J|eIBELS JiBJ}SIUILPE JulolpyY
0 65 Jiesisiuwpe Juolpy
0 Q aJleibeys essefD awag ap [ediould jJiensiuiwpe Juiolpy
0 (43 2s8BD awaz ap [edwund Jiensiuiwpe juiolpy
0 LS1 25$B[D 2l ap [ediould JiedisiulWpe Junlpy
R [ e Y e o e e el LR 3 S¥N3LOVA3Y
0 9 aJjeibe}s inaloepay
0 1z nspepay
0 € . 2J1eiBels asSED awag ep [ediduld Jnaoepay
0 54 ossep alwag ep [ediould Jnajoepay
0 01 2s5E0 2J2| op [ediound Insioepay

" 3ibiviN 30 S3IV.LIHO3S)

e i ; o [ 0 : !
SlEW ap wtﬂm..._ummi
{ DE:" BEE ] [ 05 el L0 ] T R B B e e e IR SR : : 3 S3HOVLLY
0 0 0 0 0 ¥ alieibels ayoeny
Sl 0 #0 0 0 i ayoeny
1L GE 0 0 0 b fedipuud ayoepy
[4 0" w0 0 0 4 |ELOVLIE) Jnaoaliq
Z 0% 0 0 0 9 3SSE[D SI0Y 2UIENY
5] 0w 0 ) Qe = e % 'SHNILVYLSININGY
0 0 0 0 aseibels Inalessiuiwpy
0 0 0 0 INglEAsIuwpY
0 0 0 0 assSe[ sJoy JNBjesIuiWpY
0 0 0 l |eJauab Inalensiu|wpy
JAILYHLSININAY 3H31T14
@V @ e R | @ @ [
il s g H8Z

} sn|d no ap sulow Ot H Ll
! T H 82 BOEHLL ap sujow e EINIE]
; '|B101-SN0S:| asepewopqey |ieAes) op sdwa) / siojdwa,p sa.ped
solwad | seluloy 191dwoa uou sdwa] Wi SepRID

E sdwa
sjojdwa snojy stojdwa snoy

1edioud ayoeyenb jue) ue esiqRIdWOD 8418 JIOP JUIOIDE [BJSUSE IN3J284IP 8P [SULIOHIUO) I0/dWe Un NS s1sod ug jsa inb jedpuud syoe)E un '8jdwsxs Jed
B ‘sypoadsal sapesh 3o s10/dwa,p sa4ped SINs| SUBP SSIGRIdWo2 Juawsnbiun a/jg JueAIOp [BUUCHIUCY [0jULUS UN Juednaoo sjusbe sa : suepodw enbizwey)
‘0Z0Z/ZL/LE NE sPIpuNW. Juauewsad jojdws un Juednaso sasie1be}s jo saqieimy sjuabe sa) 8UISIUOD NS b neovjqe; o) : dwey)

3%X0S o] U0]9S 10 10]d9,] op SenDIJSII910EIED 53] UO|aS 'apEib 10 SIojdwWa,p e1ped 'aJalll} Jed 0Z0Z/Z +/LE NE S19unwdi juduelliad jojdwa un uednd20 SaJleUUOIOUQ) 8P S1GWON - L'L L




LLT L aONI
9zZL/01

<D ne uonelussald - 61025

asiebes JnajeaIasuo)

Z |0 0 0 0 0
QSRR 0 0 0 0 0 In8EAIasuo)
R 7] 0 [i] € /542 Us InajeAiasuo)

IT1I™NLTIND I3

3NDINHOILIH3IAIZ]

ORERRY

INIWINDIISNIA;SINIWISSINEVLIISIASINDINHOILISLNIOrAY.

aJieibels snbiuyas) uiolpy

anbiuyoal

aleibe;s sssep awag ap [ediouud anbjuyos)

assep awag ap [ediouud snbiuyoa; iolpy

555D ala| ap |ediouud anbiuyos) iolpy

[

At

'SINDINHIILISINIOrAY:

aJ|e1bEls anbiuyoa) julolpy

anbluyos; ulolpy

aJIBIDE]S ossep awsz =p [edpuud enbiuyas; julolpy

@ssep awag ap [ediduud anbiuyda) Juiolpy

assep aJa| ap |edipuld anbiuyas; ielpy

T
OEE

ISIFLIVINIA:SLENIDV.

oiebels esiyew ap juaby

[

asyjew ap jusby

ledipupd ssuiew ep juaby

SN3IDINHI3L

aJieiBe}s UsIoIuyDa |

uBI0IUYD |

aJieiBels asse awag ap |edould usiuyaa |

asse0 awagz ap [edould uaRIuLUDe L

asse aJal ap [ediouud uaoluyaa |

i

“SHNIINTONI

aJtelbeys Jnaiuabu|

Jnatuabu|

ledpuud unaiugbu|

235580 sJoy Jnatusbu|

43HIINQISHNIINIONI

anebels jayo ua Jnaluabu)

J2U2 ua inaiugbu|

3sSe[O sioy Jaud us Jnaluabu|

[espuab inaiusbul

- INDINHO3L 33174

O] Gheve (O © @ (DI
H8Z
sn|d no ap sujow 0E H L)
H 82 BO0EH Ll | op sujow EREIRIE]
snos?| asepewopgey jieaes) ap sdwaj siojdwa,p s21peQ
sSaped
Sawwiad | SIaWWOH 18]dwioa uou sdwia) 18jdwca peig
sdwa]

s101dwa sno

sjojdwa sno g




LLL ANI
SZL/LL

d10 ne uonejuesaid - 6L0254

S1EIbEls 855E[0 aluag op [edipulid sulowWUlEd Np (2120318} Juleipy

assE[D alwag ap [edduud aulowuied nNp [BUOLLS) ielpy

2558]0 8J8| ap [ediould sulowUjed Np [BUOILIS) Julelpy

NOILSILYY/ LNIWINDIISNIISLNVLSISSY.

aueiBels snbisiue juawsublasua,p JUelsISSY

anbnsie UaWaUBIasUS, P JUE}SISSY

2.e1bE)S 95SB[ aWagz ap |ediould anbisiue Juswaubiasua,p JUE}SISSY

asSED alWag ep [edipuud anbisiue JUaWBUBIaSUa,p JUB)SISSY

sssep 219 op (edioulid anbisile juaweubiasua,p JUBISISSY

FSANDIHLOMSIZ;S3A: LT INIOWIH LY JiNANOILYAYISNOD 3AISLNVLISISSY

BIEIBE}S UOHEAISSUOD ap JUBISISSY

UQIEAJSSLOD 2P JUBISISSY

auneiBels asse awag sp ed JBAJSSUOD 3p JUB)SISSY

2856 SLWag op [ediould UCKEAISSUOD Bp JUBISISSY

[=] [ ][] [ ] fn}
ODOOO.'
o|ojlojo|o
DO

SSSE[D 212 | ep [edioulld UOHEAIBSUOD 8P JUB|SISSY

INOILSILYV-INIWINDIISNI..SUNISSTI0Ud

asieibels anbnsiue wawaublasua p 1Nesssjold

aElIoU 9SSED enbisiye JuaLeublasua,p Jnessajold

25580 SJOY enbisipe Ualwaublesua,p Jnessajoid

SNOILSITUY INIWINDIISNIQISLNIWISSINEVLIQ:SuNILOINId

aleibes olobajed swWag ap anbisiue JUaWaubiasus,p JUaWSSSIGEIR.P INS1o8A1]

auobses 9Wag ep enbsiue Jawaublasus,p JusWasSIQelg,p Na1oallq

siEibels alobajed a12| ap anbisiue jusWwaublasus,p JUSWSSS|geld P JNeioall]g

a110B9}80 219 sp enbisUE JuaWaublasus,p JUBWSSSIgEIa P Jn2jRali]

'S3dIvOaHLIONgd

aleibeys aledayjonalg

211ED3U10

|ediound alleoayionqig

"ANIOWINLYd:NANOILYAYISNO D, 3TISTHOVLLY,

alleibels sulowWiied NP UCBAIBSUOD 3P FYOBRY

aujowined Np UCREAIZSUOD 8P SYoBY

aulowed np Uonenasuod ap [ediouud syoeny

“SaANDIHLOINEIZISIAISUNILYANISNOD

aJieibe}s Inajentasuo]

IN3jEAIBSUCD

1909 U8 JNajeAasuo]

NIOWINLYdIAQI SUNILVAYISNOD

Ve e @ [N '
H 8z
snid no ap sulow 0EH LI
H 82 BOCHLL ap sujow CEHEIRIE]
asnepewopqay |ieae) 9p sdwa] siojdwsa,p saipe
sapedD
Saluwag SawiwoH 18|dwod uou sdway ._wm_n__“_:_..h._mn,._.”u

sjojdwa snoj

sjojdwsa snojy




LL'L ONI
gzLiel

410 ne uoneluasdid - 610258

SLINVINISINNANIA:SHUNILYINAT

aJieibels assE SWwag ap SIUBjUS sauUna| ap Jnajeonp3

SSSE[ aluag ap SluBjus sauna| sp Jnsjeonp3

asse0 2J2 ) =p SiUBjUS SaUnal ap Jnajeanps

s|lsuuondaoxa assE[D ap SiUBJUS saunaf ap Jnajeanp3

SdILVONA3:0100S SLNVLSISSY,

1e1Beys essep aluag ap J|BONPa-0100s JUB)SISSY

as5EjD 9Waz &P JJBONPa-0I20S JUB|SISSY

9SSED 8J21 2P JEONPP-0/20S JUBISISSY

Bjlsuuondacxa aSSED 8P JIEINPS-0100S JUBISISSY

H4ILVONA3:01008 ' SHUITAFSNOD,

211eIBE}S JREONPE-0I00S J8(|IasU0]

JEONP@-0I00S JB|1asuoD)

JhEonpa-o1oos Inaladns Ja|iasuo])

JIEDNPS-01008 8552 SJ0Y J8|lasuo]

IIVIO0S 334

= IAILE0dS 3]

Sdv 's30iSUNILVIILO,

JnajetadQ

alieziBe)s ayenb Jnajesado

ayenb Jnajeiado

ledpuud Jnajessd

Sdv;S3q's¥NILYONd3

auie|beys unajeonpy

in21eanp3

assB[0 sWwaz ap sJieibels [ediound Jnajeanpy

sssep slagz ap [ediould Jnsjeanpy

@ssep aJa| ep |ediound INajeonpd

Sd¥:SIAISUITNNASNOD

auelbeys Ja|9suo]

12[18suon

|ledipund Jaasuod

FAILYOdS 343Nid

EREELT Rl R ERIE]|

OLINYIL SLNIOrAY,

21181615 auowied np [BLO}LIS} JUloIpY

aulowied np [euojlLIa) julolpy

[CY D

snid no
H8Z

(GBI
H 8t
ap sulow
BOCHLE

0T HLL
ap sujow

alepewopqgay |ieael} ap sdwayl

sawwa4 SIWWoH

39|dwoo uou sdwa]

jo1dwod
sdwa ]

S3¥3INI4
sio|dwa,p saipen

sapelo)

sjojdwe sno |

siojdwa sno |

AN



L'LLANI
9ZL/EL

d10 ne uonejussald - 6L0ZSE

9JUES 8p 8JpEs-301Ndusnd

sjues ap Jnalladns 2Jpeo-3013nauang

XNVOIQINVHVYLIINYS 3A:SIHAVI

21IEIDE)S 9SSED eWag ap 2jUes ap JIPED

9SSE[D ollag ep SIUES 8p aJpeD

assep ala| ap Jjues ap aped

olo|~|o|&

2jues ap Inapadns 2iped

¥ 10 SANINGA-SIOVS)

5J|eIbE}S 9|BLLIOU 8SSEJD ap awwa)-sbeg

s|EWJIOU 25SE[D ap SWws)-abeg

asse|d sJoy swwas)-abeg

$3INDOT0OHIASd

aneibe)s ajelllou a5se(2 3p anbojoydAsd

s|elllou @ssER ap anbojoyoisd

o|lo|o|e

asse|s sJoy anbojoyshsd

21IEIDEIS 2SSE|D 8WAZ 9p UDapa

2SSEB|0 a3z op UPapPIN

235E[D 2J3L 9p UIDapaly

o|ojo|a

~[~|o]e

2582 SJ0Y Uepay

3TVID0S-0J1A3W X317

EEERLFESELEIRIE)|

XNVIOOS:SINIOY

aueibe}s assepo awag ap |edioulid [e10os Juaby

asse|s awag ap |ediould [e100s Juaby

2s58[0 @JaL ap [ediould [2100S Juaby

JW3SY.

SO|[OUIOIEW $2]079 $ap 8SSEJ SWIZ ap [edioulid asy ei0ads jusby

So|[2Ula1BW $2]002 $ap 8sskfo 2ug| ap [ediduud asieroads Jusby

INVNIAYIINILISUNILYONCT SUNILINON

O] @t (O e @ (O
H 82z

snyd no ap sujowl 0 HLL
H 82 BOCHLL 9p sujow S3y3Nid
alrepewopgay [1eaes} op sdway sjojdwa,p saipep

saped
SIWWay | SAWWOH 191dwiod uou sdwa) ey e
sdwa]

siojdwa sno|

siojdwa snoj




L ANI
TAN, 4%

410 ne uoljejuasaid - 610z2s9

ainauadns essep ap (eolpsweled Lapiuys] |

SNIIDVNNYHAHSTHIVNINILINISILS 1901018

2JIBIDE]S SjBWIOU 8sSER ap Uanewleyd ja aieuusiah ‘a)siBiojolg

2eLLIoU 8ssEP ap Larewleyd jo aseuuglan 'aisibojoig

Bssep sJoy uspeuueyd 12 asleulalaA ‘aisiBojolg

gllauuondeoxa asse ap uapewueyd ja all alaA ‘8)sibojolg

INDINHO3L-001a3W 3¥3II4

,m_.n_d._UOm,.O.U_n_mE,_mm*m_n__u;

SNIOS: 3 SIUIVITIXNY

aJeiBels asselo awag ap [ediouud sulos ap aJl

355EP0 2J9| ap [Bdiould SUIOS Bp aJlBIXNY

@5SE|D awag ap [ediauud aJ

assE[0 2191 ap |edipuld aimnauand ap alelixny

0 SHIINAIINI

B|BLLIOU BSSE(D AP JaIWIIU|

ainauadns 8SSED ap Ja|wJyu|

UXNYEINTDISNIOSINTISHAINYISNI

2J1e168)S B[EULIOU BSSED 8P XNEJ2USD SUjos Ua Jaluwiu|

2lEWIOU assep ap xnesaual sulos us Jaluyul

sinsuadns assep ap Xneseusb sulos us Jallliu|

ol—|clola

asSEjo 540y xneJauab sulos ua Jaiuulu)

1:SINDINHOIL=09ITIN:SINVLSISSVAL

HAILYONAIIYISHININHIEINI'ZLINYS)3A:STUAYD

sjues sp aJpes)

T6:¥1025,U19499R):S30IMLTN D13

(FLOZi3noE BN

alieibe)s ||BLWIOU BSSE[D 8P S3Lnaland

S|EWIOU BSSE[D 8p §21jInduand

ainalladns assepo ap asuynausnd

555€/0 SJOY Salynaliangd

(9IPOWZEE L A00R 8 NP;658:26/5U!12198P) SIDIULTIN DIMI A

S|BUWLIOU BSSE[D 8P soUjnausngd

ainajiadns assep ap soujNdNaNd

FLNVS'3ASTHAYI-SIDNMLANINING

I ,
(911 (G @ [P
H 82
snjd no ap sujowr 0SHZL
H8Z BOCHLL ap sulow s3ya4
asepewopqay |leaes; ap sdwayl si0dwa,p sa.peg
Sawwag SawLWoH 39|dwod uou sdwa e voccnng e
sdwa]

siojdws sno

sjojdwa sno |

A3



L ANI
9CL/S)

dLO Ne UOREIUSSAId - 610258

a)jeuuondadxa assed ep uapewseyd 13 UapPaR

AINOTI0D-SINVNILNTIT {SINVAONYININOD ISINIV.LIYD

alieibels suepded

auepde)

JUEPUBLULIOD

|auojoo-jueUaINSI

A3INOI0DHSHNINOYLNOD

aleibes |puojoD

PuoIoD

25SE[ SI0Y [9U0|0D

|esauab Jnajosjuo)

SHN0D3S JIANIONI FE31TI4

JAVIDINAWIZOITIOd 3

'$3413dNVYHI:S3THYD

aJlelBels jayo snsdweys-aplen

Jayo anadweyo-apien)

ledipud jays angdweyo-spien

S3NVIDINAW:3010d! 3Q:SINIOV

sJieiBels Jaipebug-usipies

Jalpebug-uaipies)

rediound jays-seipebug

ajedioiunud aaljod ap jaud

TVAIDINAWEDIT0d 30/ 301AYNES: 30 43HD

sJieibels ajedpiunw s3ljod ap sa1Aes ap Jayd

aledipiunw eoijod @p 8213 8p Jayd

8SSE|D SWag 8p ud sedipiunw asijod ep 82IA3S 8p JayQd

assef aJa| ep jediouud sjedidiuni aoijod ap ad1A3s 8p jayd

‘FIVJIDINNNE IO 3aRINI LT

aJleiBe)s sjedioiunw aoljod ap InsjRslig

ajedipuniy aojjod ap ne)2a.J1q

srediounw aojjod ap [ediould JnajoeJig

IVdISINOIN 321104 33NN

“3NDINHOIL-00I03WTY3ITIH]

: WNAYOIATNVHEYd SNIIDINHOZL
0 sJieibE)S a|eLLIOU a5seP ap [e2ipgweled u
20 SjELLIOU 2550 9p [edlpalueled uaidiuLde |
[EY [ € [FAT (e
HeZ
snjd no ap sujow 0SHLL
H8zZ Q0L HLL ap suiow S3¥3NE
‘| ssjepewopqay |leaes} op sdwa) - siojdwea,p saped
j2jdwod sapess
EENTINE) sawLo
~ | H jo1dwoa uou sdway o

siojdwe sno|

siojdwa snoj

A4



L1 L ONI
d1D ne uoneluasald - 610288
9z1L/9L

L SHNILVININYG
aJieibels JnajeWwIUY
Inojewiuy

aeibeys 85580 W9z ap (ediouuid Jnsjewiuy
2ssE]D awaz ap |edidulld Insjewiuy

asse[0 2.9 | ap [edlouid IndjEW(UY

o|lo|alo
o|oc|la|lo|o
olo|o|o|o
W (O|N|O

] : NOILVININY 3431714

SuN0O3S-IIANIONIFHIINHE]

13:SHN3dVS)
211e|Be)s Jnadeg
anadeg
a.eibeys [esoded
lesode)
Jayo-elode)

STINNOISSII0USHIIJNOiSHNILYS IAXNYHOIV

AEINNOISSIH0Nd SHAIdINOD:SHNIdV S IA-SHII01440:SNOS
aJieibels juobleg

juabiag
juepnipy

TANNOISSIION L SHIIdNOC SHNILVSISTASUININMILINI
2JIBIbES SBULIOU BSSE[3 8P JOIWIU|

S|EWIOU 28SE[3 9P Jalwiiul

ainaiadns aSse 9P JaIuUU]

2s5B3 SJOU JoIuljul

AINNOISSIION SHIIdNOd SUNIJVS SIAA-TLNYS3AISTHAVD,
2J18I0E)S 95SB|2 BWaZ ap JJUBS ap 2IPED

9SSE|D aWag ap JjuEs ap IpeD

SSE[D 813 | 8P 9IUBS Sp 9IPED

gjues ap Jnsugadns auped

SSLNYNILNIIT
IBE]S 85580 alWag ap Jueuainen
SS5E[0 aWagz ap Jueuanar]
aJ1e1be]s 0SSe[0 2191 op Jueusinan
35SE[0 2J3| ap jueuainal]

SSSEJD SJOU JUBUDINON

all

; 'SNIIDVYIWHEYHJ 'SNIOZA3N
S O|EWJOU DSSE|D 9p UoewLeyd 18 UIDepal

s[eLiou @ssed ap uainewJeyd Ja upapaw
2ssED sloy udloewleyd 15 uRapal

al

lelbey

(el Ghve O ©r @1 VTR
H8Z
snid no ap suiow 0CHLL

H 82 BOEHLL ap sujow S3y3am4d
allepewopqgay |1eAes) ap sdwaj] Siiduein SalpeD
sopess)

sawwa4 SaWWoH 39|dwo? uou sdway oy

sdwa]

sjojdwa snoy stojdwa snoy




L LANI
9zLILL

41D ne uoneuasald - 6L02s9

‘L'L'} 842y B| SUBP 3910U JIOA ,

AVLOL]

NOILVIINY:3H31]

asieibeys Uoljewiue,p [euopLs) Julolpy

UoRELWIUE, P [ELO)IIE) JuIolpY

2.ieIbE]S BSSEj SlWag ap [BdoUd Uohewiue,p [eL0jusa) julclpy

asse awWsg op [edidulid UDREWIUE,P [BLOJLLS] JUlD(PY

2ssE|D alal ap |edipulid UCHEWIUE,P |BUOJLIG} uiolpy

Oy @ @ (O G (I
H 82

snid no ap sulow 0t H LI
H 82z BOCHLL ap sulow S3¥3MI4
aJiepewopqay |leAes) op sdway stojdwia,p sa1peg
jajdwod sopeln

sawwa sawwo
4 WoH 181dwod uou sdway sdway

sjojdwa snoL

&l

|dwe snoj

A6



1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent 4 temps complet rémunérés au 31/12/2020
par filiere, cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et par sexe

L'indicateur 1.1.2. detaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité), déja recensés
a l'indicateur 1.1.1. dans la colonne 1.1.1(1).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires
* occupant un emploi permanent a temps complet
“ rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque . Pour plus de précisions, se référer & la fiche de l'indicateur 1.1.1.

Comment sont-ils recensés 7

* par filiére et cadre d'emplois (en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de l'indicateur 1.1.1.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
- colonnes 1.1.2(3) a 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Sous reserve de l'exception ci-dessous, tous les fonctionnaires & temps partiel sont a recenser, y compris les
temps partiels de droil ou sur autorisation et les CPA. (La CPA élé supprimée en 2011 mais elle s'applique
toujours aux agents qui étaient déja en CPA & celte date. Le décomple des CPA a toutefois été supprimé a
lindicateur 1.1.3, car il conceme un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail & prendre en comple est celle qui figure sur la décision individuelle
d'autorisation d'exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport & la durée légale du temps e
travail. Cette quotite peut doiic étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement accomplie. Elle
est également différente de la quolité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels 8 80% et a 90%.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
Les fonctionnaires qui bénéficient d'un temps partiel pour raison thérapeutique prévu par l'article 57-4 bis de
la loi du 26 janvier 1984 aprés avis du comité médical ou de la commissicn de réforme, cette forme particuliére de
temps partiel n'étant pas considérée comme un « temps partiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 a 60 quater de la dite loi
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1.1.3 - Nombre de fonctionnaires beneficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par categorie et
sexe

L'indicateur 1.1.3. détaille les effectifs, en nombre de perscnnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

*occupant un emploi permanent a_temps complet

* et exergant a temps partiel sous les formes particuliéres (*) :

- du temps partiel de droit qui peut éfre accordé soit pour raison familiale (pour élever-un enfant, donner des
soins a son conjoint, & un enfant a charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne), soit a certaines personnes en situation de handicap (article 60 bis de la loi du 26
Janvier 1984) ;

- du temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires en activité ou en service détaché, qui peuvent,
en application de l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, éfre autorisés, sur leur demande et sous
réserve des nécessités du service, a bénéficier d'un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remargue : il s'agit de fonctionnaires déja recensés a l'indicateur 1.1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) a 1.1.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
* par catégorie et par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel concerné (en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partiel de droit

- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

() cf. art 1¥ du décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004.
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1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Remunére (ETPR) en 2020 par filiere declinee par
catégorie hiérarchique et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi permanent & temps complet ou non
complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant l'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou
complémentaires).

Lindicateur 1.1.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité
de temps de travail et par sa période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémenlaires
el/ou complémentaires effectuées par l'agent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total
d'heures payées soit 1 820 heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cetle base de calcul (congés, absence, elc...).

Le nombre d'heures payées a prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour
de l'année ou au dernier jour de travail de.I'agent.

- cas particulier des agents de la filiere culturelle : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20k
hebdomadaire (temps plein de référence) correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérees). Un(e) professeur(e)
d'enseignement aristique travaillant 16h hebdomadaire (temps plein de référence) correspond a 1 ETPR.

Exemples :
- un agent a temps plein rémunéré et présent toute l'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures
- un agent a temps partiel (80 %) présent toute l'année correspond & 0,8 ETPR
- un agent a temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur I'année correspond & 0,24 ETPR
> calcul : (25 heures /35)*(4 mois /12)
- un agent a temps partiel (80 %) étant repassé a temps plein le 1er juin 2017 correspond a 0,9 ETPR
> caleul : (0,8 *(5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)

- pour un agent a temps complel, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent a temps non comple!, par exemple a 1 204 heures travaillées > 1 204 /1 820 = 0,66 ETFR

BS2019 - Présentation au CTP _5_ Q_
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1.1.4 Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un

(Titulaires et stagiaires)

année 2020

Filieres

Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SQCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

0,00{"

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

3,80 6,00

Catégorie C

4,00 2,50

“846,60]

BS2019 - Présentation au CTP
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1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

Lindicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels
* recrutés sur un emploi permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :

- les agents de droit public réparioriés selon les colonnes listées ci-dessous en référence aux
dispositions législatives qui autorisent leur recrutement, y compris les remplacants de
fanctionnaires momentanément indisponibles car ils sont affect2s sur un emploi permanent ;

- les agents de droit privé dont le contrat a été repris a I'occasion de la reprise d’activités
transférées ou précédemment déléguées a des associations.

Ne doivent pas étre comptabilisés !
- les agents conlractuels recrutés sur un emploi non permanent au sens de la loi du 26 janvier
1984 : agents recrutés pour un besoin saisonnier ou occasionnel (article 3 de la loi du 26
janvier 1984) et collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) et
collaborateurs de groupe d'élus (article 110-1 de la loi du 26 janvier 1984);
- les assistants maternels et familiaux ;
- les accueillants familiaux ;
- les agents de droit privé recrutés dans le cadre d'un dispositif de résorption du chémage
(contrat dits «aidés ») ;
- fes fonctionnaires exergant aans votre collectivité dans le cadre d’un cumul d’emplois .
- les agents contractuels en congé sans traitement de toute nature, y compris les agents en
congé de maladie qui n'ont pas ou plus de droit & rémunération ;
- les agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA) ;

- les agents partis ou placés en congé sans traitement qui ont pergu en décembre un rappel de
traitement.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiere déclinée en cadre d'emplois (en lignes)

Les agents contractuels occupant un emploi fonctionne! au titre de l'article 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent élre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été complabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par type de contrats croisés, pour les agents en CDD recrutés dans le cadre de l'article 3 de la loi
statutaire n® 84-53 du 26 janvier 1984 oar la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3-
1, 3-2 et 3-3 de la loi précitée (en colonnes)
- colonne 1.2.1(1) : article 3-1 modifié par la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 : pour assurer le
remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs
fonclions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation a un concours donnant accés & un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé
régulierement octroyé en application de l'article 21 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, des
articles 57, 60 sexies et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].
- colonne 1.2.1(2) : article 3-2 : pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'altente
du recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminée n'excédant pas un an.
- colonne 1.2.1 (3) : article 3-3, 1° : lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes,
- colonne 1.2.1 (4) : article 3-3, 2° : pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

25/126
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- colonne 1.2.1 (5) : article 3-3, 3° : pour les emplois de secrétaire de mairie des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants

- colonne 1.2.1 (6) : article 3-3, 4° : pour les emplois & temps non complet des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants, lorsque la quotité de temps de travail
est inférieure a 50 %.

- colonne 1.2.1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplois des communes de moins de 2 000
habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou
la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou &
I'etablissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service
public.

-colonne 1.2.1 (8) : autres contractuels : bénéficiaires de la réglementation relative aux
personnes en situation de handicap (article 38), Pacte (article 38 bis), emplois fonctionnels de
direction dans les trés grandes collectivités (article 47), agents contractuels maintenus en
fonctions lors de la publication de la loi, agents contracluels transférés (article 136), autres
agents contractuels exergant sur emplois permanents (notamment agents de droit privé
recrutés lors de la reprise d'activités précédemment confiées a une association).

- colonne 1.2.1 (9) : les agents en CDI

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont a nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(10) ef 1.2.1(11), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total de ces deux
colonnes doit étre égal & la colonne de total des colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9).
- colonne 1.2.1(10) : effectif des contractuels occupant un emploi & temps complet, qu'ils exercent
a temps plein ou a temps partiel (ces derniers font I'objet d’'un recensement détaillé a 'indicateur
1.2.2);
- colonne 1.2.1(11) : effectif des contractuels occupant un emploi @ temps NON complet.

Attention : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristii;rue de I'emploi '(expn'mée
en 35emes) et "temps partiel” qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps
plein) pour un agent occupant un emploi a temps complet.

* par tranches d’ancienneté (en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(12) a 1.2.1(14), tous cas de recrutement confondus, selon I'ancienneté retenue au 31/12/2020.
Par consequent, le total des colonnes 1.2.1(12) a 1.2.1(14) doit étre égal a la colonne de total des
colonnes 1.2.1(1}) a 1.2.1(9).

* par type d'emploi (CDI, CDD) croisé par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(15) a 1.2.1(18), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes
1.2.1(15) a 1.2.1(18) doit étre égal a la colonne de total des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).
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1.2.2 - Nombre d'agents contractuels au 31/12/2020 occupant un emploi permanent a temps complet
rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps de travail et le sexe

L'indicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent & temps complet, exercant & temps plein ou a temps partiel
Attention : Ne pas recenser les agents exergant a temps non complet

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agents ont déja été recensés pour l'indicateur 1.2.1. (colonne 1.2.1(10))

Comment sont-ils recensés 7

* par filiere déclinée en cadres d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionne! au titre de l'article 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent élre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) a 1.2.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Tous les contractuels a temps partiel sont a recenser, y compris les temps partiels de droit ou sur
autorisation qui seront de nouveau décomptés a lindicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travail a prendre en comple est celle qui figure surla décision individuells
d'autorisation d'exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du
temps de travail. Celte quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service
effectivement travaillée. Elle est également différente de la quolité rémunérée dans le cas particulier des
temps pertiels @ 80% et & 90%.
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1.2.3 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droif ou sur autorisation remuneres au 31/12/2020,
par catégorie et par sexe

L'indicateur 1.2.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels
* occupant un emploi permanent a temps complet

* et exergant & temps partiel sous les formes particulieres :
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soif pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des soins & son
conjoint, a un enfant & charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave), soit a certains travailleurs en situation de handicap (article 13 du décret n®
2004-777 du 29 juillet 2004 relatlif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale)
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service qui ne peut étre inférieure au mi-temps) pour les agents
confractuels en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue & temps complet, sur leur demande et sous réserve
des nécessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 précité)

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque il s'agit des fonctionnaires déja recensés a l'indicateur 1.2.2. dans les colonnes 1.2.2(3) & 1.2.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
*par catégorie par sexe (en lignes)

*par type de temps partiel (en colonnes)
- colonne 1.2.3(1) : temps partiel de droit
- colonne 1.2.3(2) : temps partiel sur autorisation

32126
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1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein REmunéré tETPﬁen 2020 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emplof permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés
au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

L'indicateur 1.2.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Me pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & I'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa
période d'activité sur l'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires etfou complémentaires effectuées par l'agent.

La base de calcul pour un agent a temps plein (35 heures), ayant été en activité toute l'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820
heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, elc...).

Le nombre d'heures payées a prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier Jour de l'année ou au dernier jour
de travail de f'agent.

- cas particulier des agents de la filiére culturelle : un{e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire (temps plein de référence)

correspond a 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d'enseignement arlistique travaillant 18h hebdomadaire (temps plein de
référence) correspond a 1 ETPR.

Exemples :

- un agent & temps plein rémunéré et présent toute I'année correspond 2 1 ETPR, soit 1 820 heures

- un agent & temps partiel (80 %) présent toute 'année correspond 4 0,8 ETPR

- un agent a temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur 'année correspond a 0,24 ETPR > calcul ; (25 heures /35)*(4
- un agent a temps partiel (80 %) étant repassé & temps plein le Ter juin 2017 correspond & 0,9 ETPR > calcul : {0,8 *{5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)
- pour un agent & temps complel, soit 1 820 heures travailiées > 1 ETPR
- pour un agent a temps non complet, par exemple a 1 204 heures travailiées > 1 204 /1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au
. moins un jour
{Contractuels sur emplois permanents)
année 2020
Hommes Femmes
Filidres 1.2.4(1.1) 1.2.4{1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE SEEETEBNEE B0 R ATV RETE6.40
Catégorie A 12,80 10,60
Catégorie B 2,00 3,00
Catégorie C 0,00 2,80
FILIERE TECHNIQUE i 700 S T 306,90
Catégorie A 12,00 400
Catégorie B 1,00 1,00
Catégorie C 4,00 1,90
FILIERE CULTURELLE ST TR 00| F e an O s D0
Catégorie A 3,00 2,70
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE S 000 | N N S 50100
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE P B 5,00] E 116,50
Catégorie A 5,00 36,50
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 2 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE i3 ! 5,20] - LCn =T 80
Catégorie A 4,70 15,70
Catégorie B 0,50 1,90
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE .1.00( = L aliogs
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 0,00 2,75
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 0,00 - 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS ; 0,007 _' 0,00
i Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION = 1,00 2,90
Catégorie B 1,00 2,90
Catégorie C
[foTaL j R e ; 48,00 S 85,75)
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1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels

Les indicateurs 1.3.1(1) et 1.3.1(2) recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes
physiques (1 personne = 1 unité) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

L' indicateur 1.3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.1 ?

* les contractuels

*

recrutés sur un emploi NON permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020
* ou rémunérées au moins 1 jour dans I'année 2020 .

Remarques :
- il s'agit, ici, de recenser les agents contractuels NON recensés a l'indicateur 1.2.1, qu'ils soient de
droit public ou de droit privé.
- les agents qui ont été rémunérés au 31/12/2020 ont, par définition, &été rémunérés au moins un jour
dans l'année 2020. lls doivent donc également étre recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3)
et 1.3.1(1.4) pour l'indicateur 1.3.1(1).
- si une personne a exerce sur plusieurs périodes distinctes au cours de I'année, il ne faut la compter
qu'une fois, pour l'indicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant été rémunérés au moins un
jour dans l'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » {en ligne}
- collaborateurs de cabinet : article 110 de la loi du 26 janvier 1984
- assistants maternels
- assistants familiaux : arrété du 10 juillet 2008, agréé d'avenant n® 305 du 20 mars 2007 relatif
aux assistants familiaux, travaillant dans les centres ou services d'accueil familial cu de placement
familial spécialisé
- accueillants familiaux : article 57 de la loi DALO du 5 mars 2007 ; décret d'application n® 2010-
928 du 3 aolil 2010
- agents contractuels recrutés pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité : article 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 '
- personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé
- contractuels employés par les CDG et mis a disposition des colleclivités (concernent_uniguement
les CDG)
- apprentis
- personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le
cumul des emplois
- vacataires, hors jury de concours
- autres (agents non classables dans les catégories précédentes) : par exemple, les intermittents
du spectacle, les vacataires, etc. Non compris les élus et comptables publics.

* en fonction de la rémunération {au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de l'année 2020)
croisée par le sexe (en colonnes)
Pour l'indicateur 1.3.1(1) :
- colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 {(en nombre de personnes)
- colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020 (en
nombre de personnes)

Pour I'indicateur 1.3.1(2) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020 (en ETPR])

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.2 ?

* les personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire

* mises a disposition par les CDG

351126
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* ou intérimaires
* présentes a la date du 31 décembre 2020

* ou présentes au moins 1 jour dans I'année 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (décliné par filiére pour le personnel mis & disposition par les
CDG ; en lignes)

- personnes employées comme personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion (par filiére) '

- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentionnées a

l'article L. 1251-1 du code du travail (intérim) en référence a l'article 3-7 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 |

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de l'année 2020) croisée
par le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembre 2020
- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020

Remarques :

- les agents qui ont été présents au 31/12/2020 ont, par définition, été présents au moins un jour
dans I'année 2020. lls doivent donc étre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2).

- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de I'année, il ne faut la
compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1.3.2(4).

36/126
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1.4.1-1.4.4 - Nombre d'agents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe, au 31/12/2020

Les indicateurs de 1.4.1 a 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et les contractuels sur emploi permanent
* placés dans une position particuliére au 31/12/2020 :
- les fonctionnaires et agenis contractuels sur emploi permanent qui se trouvent dans une position autre

que celle de I'activité . Pour les contractuels, les congés sans traitement pour convenance personnalle sont a
comptabiliser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

- les fonctionnaires recrutés dans votre collectivité par la voie d'un détachement non suivi d'intégration .

Comment sont-ils recensés 7

“ selon leur origine et par type de situation
- indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité :
- indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d'une autre structure |
-indicateur 1.4.3 : agents mis & disposition de votre collectivité et criginaires d'une autre structure :
- indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG.

Indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité
* par positions statutaires particuliéres (en lignes)

Remarque : certaines rubriques ne concernent pas les contractuels sur emploi permanent :
- position hors cadres ;
- congé spécial ;
- détachement.

* par structures d'accueil (accueillantes) pour les fonctionnaires détachés dans une autre structure (en lignes)

* par types d'emploi ou changement de filiéra pour les fonctionnaires détachés au sein de leur propre collectivité (en
lignes)

“ les agents mis a disposition dans une autre structure sont également recensés (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d'une autre structure
Remarque : cetindicateur concerne uniquement les fonctionnaires

* par structures d'origine (en lignes)

* et selon le type d'emploi croisé par le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.3 : recensement des agents mis & disposition de votre collectivité el originaires d'une autre structure selon
le statut et le sexe

Indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cel indicateur

" par ancienneté (en lignes)

* et selon |e sexe (en colonnes)
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1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2020

L'indicateur 1.5.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser 7

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de l'article 53 de la loi du 26 janvier 1984
dont ceux appartenant au cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché, d'ingénieur ou d'ingénieur en chef

* les agents contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de l'article 47 de la loi du 26 janvier 1984
* arrivés au cours de l'année 2020

* et rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois croisé par le sexe pour les fonctionnaires (en colonnes ; tableaux 1 et 2)
- les fonictionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre
recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux relevant des cadres d'emplois d'administrateur,
d'attaché ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emploi permanent (en ¢olonnes ; tableau 3)
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur I'emploi fonctionnel occupé.
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1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2020

L'indicateur 1.5 2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
“les fonctionnaires stagiaires et litulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* pour ce qui correspond au premier mouvement de l'année

Exemple : les agents qui demeurent dans la collectivité aprés un changement de statut ne doivent pas étre
comptés ici.

* el rémuneérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés 7

* par filiére déclinée par cadre d'emplois (en lignes)
Remargue importante : les fonctionnaires recrutés sur un emploi fonctionnel de direction doivent étre

complabilisés uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs méme s'ils ont déja été
comptabilisés dans l'indicateur 1.5.1.

* selon le motif de recrutement .
- colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(2) : par recrutement direct
- colonnes 1.5.2(3) & 1.5.2(5) : par voie de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(6) : recrutement correspondant a l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984

- colonne 1.5.2(7) : par intégration directe (article 13bis alinéa 1 et 14 de la loi du 13 juillet 1983, et article
68-1 de la loi du 26 janvier 1984)

- colonne 1.5.2(8) : par voie de mutation d'une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(9) a 1.5.2(12) ; par voie de détachement d’une autre structure
Remargue : Ne pas comptabiliser les fonctionnaires détachés au sein de volre collectivite.

- colonne 1.5.2(13) : par transfert de compétence (dont reprise d'activité)

- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par voie de réintégration aprés une disponibilité ou autre (congé
parental, détachement)

- colonne 1.5.2(16) : retour d'agents en position particuliére.

* selon les caractéristiques de leur emploi et le sexe (en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(19) et 1.5.2(20) : temps non complet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de l'emploi (exprimée
en 35emes) et 'temps partiel" qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupanl un emploi a temps complet.

Remarque : les agenls recensés dans les colonnes 1.5.2(0) & 1.5.2(16) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.5.2(17) a 1.5.2(20), tous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes 1.5.2(0) a
1.5.2(186) doit étre égal au total des colonnes 1.5.2(17) a 1.5.2(20).
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans l'année 2020

L'indicateur 1.5.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* sur un emploi permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d'emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité a-u cours de I'année 2020

* et rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par type de recrutement :
- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours (une ligne pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emploi permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par filiéres déclinées par cadres d'emplois (tableau 2 ; en lignes)

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet) et selon le sexe (tableaux 1 et
2 ;en colonnes)

521126
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1.5.3 - Arrivées de contrzctuels sur emploi permanent dans ['année 2020, par filiére el cadre d’emplois, selon les cancﬂdsﬁque_s deo I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2020 of rémundérés au 31122020

Tableau 1: recru is de remp s et r2tours

& g

Centractuels

Temps complet

Temps non complet

Hommes

Femmes

Total
Hommes Femmes

Remplagants

20

35

2 57

Réintégration (agent non rémunéré pandant la pérlode)

=)

=

Retours (agent rémunéré pandant la période)

Tableau 2 1

SUr @mpiol P | (rors remplagants réintégratons el retours)

(assiraiés aux cadres demplois)

Contracluels

Temps complal

Temps nen complet

Cadres d'empicis

Hommes

Fernmas

Total

Hommes Femmas

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrataurs

Attachés

Secrélaires de maing

Rédacteurs

Adjoinls administratfs

iz

FILIERE ADMINISTRATIVE

15

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens. s

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

7

FILIERE CULTURELLE

Conseraleurs du patrimcine

Conservateurs des biblicthéques

Attachés de conseryation du patimoing

Directeurs d'établis: Is d'er saigi

Profasseurs densegrement anstique

Assistants de conservation du palnmome el ¢es bibliothégues

Assistants d'enseignement antishique

ﬁg]amts lerfiteriaux du patrimeing

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs das APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Censaillers secio-éducatils

Assistants sccie-éducalfs

Educateurs de jeunes enfants

Manit éducateurs el ntervenants famifiaux

Agents spécialisds ces écoles matemalies {ASEM)

Agents sociaux
FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Medeging

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaus

Puri ices cadres de sanle

Puériculirices”

Cadres de santd Infimiars, rédc ucateurs e médico-techniquas

Infimiers en soins géneraux

Infirmiers

Auxiliaires ¢a puénculture

Auxlliaires de sains

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Biologisies. véténnares, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Orracteur de police municipale

Chefs da scrvice de police municipale

Aganls de police municipale

Gardes-ct 3

FILIERE POLICE MUNICIPALE

4 oy
=1 === nim|o ~lojo|ol=|oloic|jo|ojo|w wloloiz|ololo) ol =1 e =) «|ojolojolojal«io|c Egsoooo Nininlolwlo

o

#]
Pt
w

83
IND 15



FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Conlréleurs, colunels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenan's

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs el caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATIO!

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'ampleis du décret n* 92-859 du 28 acit 1992 medifié el cu cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 200t 2014,
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1.5.4-1.5.7 - Titularisations, avancements, accompagnements professionnels dans I'année 2020

Les indicateurs 1.5.4 a 1.5.7 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.5.4 7
* les fonctionnaires stagiaires ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020, d'une décision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents contractuels (sur emplois permanents ou non) ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020,
d’une décision :
- de titularisation en application de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984 (travailleurs en
situation de handicap),
- de nomination stagiaire.

* les nouveaux arrivants nommeés directement stagiaires, au cours de 'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut initial, en fonction des objets de décisions (déclinés ci-dessus ; en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnaires ayant fait I'objet, au cours de I'année 2020, d'une décision d'avancement :
- de grade
- ou d'échelon

Comment sont-ils recensés ?

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de I'avancement pour les grades
(en lignes)

* et selon le sexe {en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.6 ?

* les fonctionnaires ayant bénéficié d'un avancement de grade au cours de l'année 2020

Comment sont-ils recensés 7
* par filiére (en lignes)

* et selon la catégorie et le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.7 ?
* les fonctionnaires
* et les contractuels sur emploi permanent

*

ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de
I'année 2020

Comment sont-ils recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)

* et le sexe (en colonnes)

BS2019 - Présentation au CTP
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1.5.7. Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant
bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année

2020

Hommes Femmes
Catégorie A 1
Catégorie B 1
Catégorie C 1 4

8820197— Présentation au CTP
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1.6.1-1.6.2 - Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)

L'indicateur 1.6.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
L'indicateur 1.6.2(1) recense les dépenses en euros.

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro), ni celles de lindicateur 1.6.2(2) qui font l'objet de calculs
automatiques.

Quels sont les agehts arecenser a l'indicateur 1.6.1 ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)
* et les contractuels (sur emploi permanent cu non permanent)

* occupant un emploi de travailleur en situation de handicap (i.e. bénéficiaires de I'ebligation d'emploi)

* rémunérés au 31/12/2020

Remarque : ces agents, s'ils sont présents dans fa collectivité, sont & recenser quelle que soit sa taifle (y compris celles ayant
moins de 20 agents)

Précision sur les personnes bénéficiaires de 'obligation d'emploi :
Les bénéficiaires de l'obligation d'emploi sont définis a larticle L. 5212-13 du code du travail (les travaifleurs reconnus
handicapés par la CDAPH, les titulaires de l'allocation aux aduites handicapés, elc). S’y ajoutent les agents reciassés ou en

période de préparation au reclassement, les bénéficiaires d'une allocation temporaire d'invalidité et les titulaires d'un emploi
réservé.

Si votre collectivité en compte (réponse : oui, a la question filtre), comment sont-ils recensés ?

* par type d'emploi
- tableau 1 : emploi permanent
- tableau 2 : emploi NON permanent (ne concerne que les contractuels)

Tableau 1 :
* par catégorie {en lignes)
* selon le statut et le sexe (en colonnes)

Tableau 2 :
* par sexe

Quelles sont les dépenses a recenser a l'indicateur 1.6.2 (1)?

L'indicateur 1.6.2 totalise les montants en euros (€) des dépenses mentionnées aux |, Il, Il et IV de I'article 6 du décret numéro
2006-501 du 3 mai 2006

Il s'agit des dépenses mentionnées a larticle L323-8-6-1 du code du travail et a l'article 6 du décret n® 2006-501 du 10 juin
2006 relatif au fond pour l'insertion des personnes en situation de handicap dans la fonction publique :
-1 : sous-traitance : contrats avec les entreprises adaptées, ESAT, etc (dépenses réalisées en application de l'article L. 323-8
du code du travail, mentionnées au troisiéme alinéa de l'article L. 323-8-6-1 de ce méme code). Les dépenses sont égales au
prix des fournitures et prestations figurant au contrat.
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-l : dépenses en vue de faciliter I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de I'article L. 328-8-6-1 du code du travail.

-Ill : dépenses pour accueillir ou maintenir dans F'emploi les personnes lourdement handicapées, mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de l'article L. 328-8-8-1 du code du travail. La totalité de ces dépenses est comptabilisée par I'employeur
pour le double de son montant dés lors qu'elle dépasse, pour I'agent concemé, 35% du traitement annuel minimum servi d un
agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de I'année écoulée (17 490,24 euros). Dans le cas
contraire, la dépense n'est pas prise en compte au Ill mais pourra éventuellement selon sa nature étre intégrée a la ligne des
dépenses de type Il (dépenses affectées a des mesures en vue de faciliter l'insertion professionnelle).

-IV : dépenses d'aménagement de poste de travail pour maintien dans I'’emploi des agents reconnus inaptes a
I'exercice de leur fonctions et ne relevant pas des catégories d’agents mentionnées a article 2 du décret. Le colt de la
dépense pour un agent (la dépense doit donc étre individualisée) doit excéder 10 % du traitement brut annuel minimum (17
169,12 euros) pour étre pris en compte.

Comment sont calculées les unités déductibles a 'indicateur 1.6.2 (1)?

Ces dépenses, énumérées ci-dessus dans |, 11,11l et IV, sont converties en unités déductibles du nombre d'unités manquantes
pour atteindre le taux d'emploi minimal de 6 % imposé par la loi. Le nombre d'unités manquantes correspond a la différence entre
le nombre total de personnes remunérées par 'employeur auquel est appliquée la proportion de 6%, arrondi a l'unité inférieure, et
celui des bénéficiaires de I'obligation d'emploi (article L. 323-8-6-1 du code du travail).

La conversion des dépenses en unités déductibles s'effectue de la maniére suivante : somme des montants de dépenses de
I'année écoulée/montant du traitement brut annuel minimum de la fonction publique au 31 décembre de I'année écoulée (17
375,78 euros). Le nombre d'unités déductibles est plafonné a la moitié du nombre d'agents qui devraient effectivement étre
rémunérés par I'employeur pour respecter I'obligation d'emploi (article 4 du décret n® 2006-501 relatif au FIPHFP).

Remarques :

- pour le calcul des dépenses comme celui des unités déductibies, il est conseillé de se reporter au guide d'aide a la
déclaration annuelle au FIPHFP sur le site du FIPHFP.
- ici, les unités déductibles font l'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas étre remplies..

Que recense l'indicateur 1.6.2 (2)?
L'indicateur 1.6.2 (2) recense les taux d'emploi direct et légal des personnes en situation de handicap (BOETH).

Comment sont calculés les taux d'emploi a 'indicateur 1.6.2 (2)?

Le taux d’emploi direct est le taux d'emploi de travailleur en situation de handicap : (bénéficiaires de I'obligation d'emploifeffectif
total)X100.

Le taux d’emploi légal prend en compte les travailleurs en situation de handicap et les dépenses donnant lieu a unités
déductibles : [(bénéficiaires de I'obligation d’emploi+nombre d'unités déductibles)/effectif total] X100.

Remarque ici, les taux d'emploi font l'objet d'un calcul automatique ef ne doivent donc pas étre remplis
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2.1.0 - Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents

L'indicateur 2.1.0 recense les jours d'absence accordés par I'employeur a I'ensemble
de ses agents. Il s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016
sur le temps de travail qui préconise notamment une meilleure connaissance du temps de
travail dans la FPT. A noter que les bilans sociaux FPE et FPH seront également complétés
en ce sens,

* Quels jours d'absence doivent étre recensés ?

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions locales, congés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des congés
réglementaires ; ne sont pas ici recensées les autorisations spéciales d'absence (ASA) qui

doivent uniquement étre comptabilisées a l'indicateur 2.1.1 ;

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquis (cycles de travail
antérieurs au 1er janvier 2002).
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2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents

Remarque : Remplir le nombre de jours accordés uniquement si vous avez répondu ‘oui' & la question située au-
dessus.

Nombre de jours accordés a
I'ensemble des agents

Droits acquis (cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002) 27

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires &
l'ensemble de s2s agents au-dela du nombre de jours de congés légal

(exemples : journses liées aux traditions locales. journée du maire, ponts, Oul
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 4

jours)
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2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2020.

Remarque : siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
d'absence au titrz des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 2 22,0
Catégorie C 17 176,0

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé de présence parentale au cours de I'année 2020.

Remarque : siunagent a été _absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
Catégorie A 1 22,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 1 108,0

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant
bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2020.

Remarque : siun agenl a été_absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compler qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
Catégorie A 0 0.0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0
721126
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2.21-2.2.T - Temps de travail

Modalités d'organisation du temps de travail
L'indicateur 2.2.1. recense les effeclifs en nombre de personnes physiquas (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* rémunérés au 31/12/2020

Remarques :
- pour les fonctionnaires, il s'agit des agents recensés aux indicateurs 1.1.2(1) et 1.1.2(2)
- pour les contractuels, il s'agit des agents recensés a lindicateur 1.2.2

Comment sont-ils recensés ?

“ selon le cycle de travail qui leur est applicable en reférence a la délibération prise pour I'application du
décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif 2 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale (en lignes) :

- cycle hebdomadaire

- cycle mensuel

- cycle saisonnier

- cycle annuel

- autres cycles

- forfait

* et selon le sexe (en colonnes)

Remarques :
- un agent n'est compté qu'une seule fois.
- les collectivités ayant répondu ‘oui’ & la question des cycles de travail délibérés avant le 1er ianvier
2002 devront recenser ces agents sur la ligne correspondante

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
L'indicateur 2.2.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* faisant l'objet de contraintes particuliéres concernant l'organisation du travail
* et rémunérés au 31/12/2020

Comment sont-ils recensés ?
*selon les contraintes suivantes (en lignes)
- horaires décalés ;
- travail de nuit ;
- travail le week-end ;
- travail au forfait (équipes de diraclion, cadres ou personnels itinerants ayant un forfait de jours de RTT
sans décompte horaire).

*el selon Iz sexe (en colonnes)
Remarque : les collectivites ayant des agents liés a des sujétions qui induisent une diminution du temps de

travail devront l'indiguier.

Compte Epargne Temps
L'indicateur 2.2.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité)
Ne pas remplir les cellules grisées (pré ramplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

74/126
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Cet indicateur recense le nombre d'agents avec un compte épargne temps (CET), dont ceux avec un
compte ouvert au cours de I'année 2020.

Précisions

Le compte épargne-temps a été institué par le décret n°2004-878 du 26 aoit 2004. Il permel aux agents
occupant un emploi permanent (titulaires ou non, a temps complet ou non) d'accumuler des droits & congés
rémunérés. Il est ouvert a la demande de l'agent et est de droit dés lors que I'agent en fait la demande écnle.
L'agent titulaire d'un comple peut épargner fe nombre de jours souhaité & condition que le nombre de jours de
congés pris dans l'année ne soit pas inférieur a 20.

Tous les tableaux de l'indicateur 2.2.3 sont renseignés par catégorie hiérarchique et par sexe.

2.2.31 Nombre d'agents ayant un compte épargne temps
Ce tableau compte le nombre d'agents avec un CET pour les agents présents dans la
collectivité locale au 31/12/2020, dont ceux ouverts dans l'année 2020.

2.23.2 Nombre de jours accumulés
Ce tableau compte :
- d'une part, le nombre de jours accumulés au 31/12/2020 hors jours y compris versés
au titre de lannée 2020 pour les agents présents dans la collectivité locale au
31/12/2020
- d'autre part, le nombre de jours versés au litre de 'année 2020 pour les agents
présents dans la collectivite locale au 31/12/2020

2.2.33 Nombre de jours consommés
Ce tableau compte le nombre de jours consommés en 2020 par type de
consommation, pour les agents élant passés par la collectivité locale méme sfils n'y
sont plus au 31/12/2020
Les jours accumulés sur le comple épargne temps peuvent élre :
- utilisés sous forme de jours de congés
- indemnisés
- versés au régimes de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
- donnés au bénéfice d'un agent public (article 1er du décret n® 2015-580 du 28 mai 201!

Télétravail
L'indicateur 2.2.4. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Pour les collestivités ayant délibéré sur la mise en place du télétravail, cet indicateur recense :

- les agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au cours de l'année 2020

- et les agents exergant leur activité dans le cadre du télétravail au 31/12/2020

Remarque : un agent ayant demandé & bénéficier du télétravail au cours de I'année 2020 et exergant en
télétravail au 31/12/2020 sera comptabilisé deux fois.

Ces agents sont recensés par sexe et catégorie hiérarchique.

Précision :

Aux termes de l'article 133 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, les fonctionnaires relevant de la loi du 13 juillet
1983 portant droits et obligalions des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail
tel qu'il est défini au premier alinéa de l'article L. 1222-9 du Caode du travail. Le décrel n® 2016-151 du 11 février
2016 relalif aux conditions et modalilés de mise en oeuvre du télétravail dans la fonclion publiqgue el la
magistrature en fixe les madalités de mise en ceuvre.

Charte du temps
L'indicateur 2.2.5 recense l'existence de charte(s) du temps au sein de la collectivité.

Précision :

Une charte du temps vise a une meilleure articulation entre vie personnelle ef professionnelle. Elle décrit les
modalités d'organisation du travail au sein de la colleclivité en prenant en compte les nécessités d'organisation
du travail et les souhaits des personnels en concertation avec les représentants du personnel et l'encadreinent.
Voir circulaire du 8 juillet 2013 relative & la mise en oeuvre du protocole d'accord du 8 mars 2013 sur l'égelité
professionnelle entre les femmes el les hommes, ainsi que la circulaire du 31 mars 2017 relative a I'application
des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique.
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Nombre de jours de carence

Lindicateur 2.2.6 recense le nombre de jours de carence et les sommes retenues en montant brut au titre de
I'application de la journée de carence.

Précision

En application de l'article 115 de la loi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, les agents
publics titulaires, stagiaires et contractuels en congé de maladie ordinaire ne bénéficient du maintien de leur
rémunération par l'employeur qu'a compter du deuxiéme jour de ce congé.

Le premier jour de congé de maladie, appelé jour de carence, fait I'objet d'une retenue dans les conditions
précisées par la circulaire du 15 février 2018 relative au non-versement de la rémunération au litre du premier
Jjour de congé de maladie des agents publics civils et militaires.

Précisions
- Le jour e carence ne s'applique pas aux congés suivants _: congé pour invalidité temporaire imputable
au service, congé pour accident de service ou accident du travail el maladie professionnelle, congé
de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, congé du blessé {pourles
militaires), congé de maladie accordé dans les trois ans aprés un premier congé de malaciie au litre d'une
méme affection de longue durée (ALD) au sens de l'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale, et lorsque
la maladie provient de I'une des causes exceplionnelles prévues aux articles L. 27 et L. 35 du code des
pensions civiles et militaires de relraite.
- De plus, le jour de carence ne s'applique pas au deuxiéme arrét de travail lorsque l'agent n‘a pas repris le
travail plus de 48 heures entre les deux congés de maladie et que les daux arréts de travail ont la méme cause.
- Enfin, la foi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique a introduit un nouveau cas
de non application du jour de carence en cas de congé de maladie accordé aprés [a déclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité.

Modalités de contréle des arréts de maladie
L'indicateur 2.2.7 recense les modalités de contréle des arréts de maladie telles que rappelées par la

circulaire du 31 mars 2017 relative au renforcement de la politique de prévention et de contrdle des absences
pour raison de santé dans la fonction publique.

Précisions

Le contréle administratif porte sur le respect des régles de transmission des arréts de maladie ainsi que sur le
respect des autorisations de cumul d'activités de l'agent.

Le fonctionnaire doit transmelire & l'autorité teritoriale dont il reléve un avis d'interruption de travail dans un délai
de quarante-huit heures. En cas de manquement & celte obligation. I'autorilé termitoriale informe l'agent de la
réduction de la rémunération a laquelle il sexpose en cas de nouvel envoi tardif dans une période de vingt-qualre
mois,

Si, dans cefte péniode, l'agent transmet de nouveau tardivement un avis d'interruption de travail, 'autorité
territoriale est fondée a réduire de moitié sa rémunération entre la date de prescription de l'arrét et la date
effective d'envoi de l'avis d'arrét de travail.

La réduction de la remunération n'est pas applicahle si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délai
de huil jours, de son incapacité a transmettre l'avis d'interruption de travail dans le délai imparti (article 15 clu
decret n® 87-602 du 30 juillet 1987).

Un contréle administralif des autorisations de cumul d'activités de l'agent placé en congé de maladie peut
egalement étre effectué par l'employeur afin de s'assurer que l'activité exercée au titre du cumul est compatible
avec I'état de sante ayant justifié le placement en congé de maladie

Le contréle médical vise a s'assurer que l'agent placé en congé de maladie remplit les conditions liées & son
état de santé pour bénéficier de ce congé.

L'autorité hiérarchique peut ordonner une contre-visite médicale assurée par un médecin agréé a laquelle I'agent
doit se soumellre sous peine dinterruption du versement de sa rémunération el de perte du bénéfice du congé,
apres mise en demeure, en cas de refus répélés et sans molif valable de se soumeltre au controle (arlicles 15,
29 ef 34 du décret du 30 juillet 1987 précité applicables aux fonclionnaires relevant du régime spécial — article 42
du décret n*91-298 du 20 mars 1991 pour les fonctionnaires relevant du régime général de la sécurité sociale -
article 12 clécret n°88-145 du 15 féviier 1988 pour les agents contractuels).
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3.1.1 et 3.2.1 - Rémunérations brutes des fonctionnaires et des contractuels occupant un emploi permanent
3.3.1 - Rémunérations des agents sur emplois non permanents
3.4.1 - Cotisations a 'UNEDIC et a pole emploi
3.4.2 - Allocations chémage versées directement aux bénéficiaires

Indicateur 3.1.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a l'indicateur 3.1.1. ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires

*ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2020

Commencer par indiguer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre d'emplois, au plus tard au 31/12/2020, a
I'aide du menu déroulant.

Puis indiquer si vous avez délibéré sur la mise en place d'une part CIA au plus tard au '31.'12/2020, a l'aide du menu déroulant.
Puis compléter l'indicateur 3.1.1 comme suit :

*le total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales ; colonne 3.1.1.1)

* les primes et indemnités de toute nature, a I'exception des remboursements de frais de déplacement (colonne
3.1.1.2)

* la nouvelle bonification indiciaire (NBI ; colonne 3.1.1.3)

* les heures supplémentaires ou complémentaires (colonne 3.1.1.4)
* le supplément familial de traitement (colonne 3.1.1.5)

* les indemnités de résidence {colonne 3.1.1.6)

¢

Remarque : les montants & inscrire dans les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.6 sont inclus dans le total des
rémunérations de la colonne 3.1.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies & l'euro supérisur), sont comptabilisées par filidre croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.2.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a l'indicateur 3.2.1. ?
* les contractuels occupant un emploi permanent
* ayant travaillé au moins un jours au cours de l'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour les contractuels au plus tard au 31/12/2020, a I'aide du
menu déroulant.

Puis compléter l'indicateur 3.2.1 comme suit :

* total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de |'année (hors charges patronales ; colonne 3.2.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature (colonne 3.2 1 2)

* les heures complémentaires et supplémentaires (colonne 3.2.1.3)

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.1.3 sont inclus dans le total des rémunérations de la colonne
321,

Ces remunérations, exprimées en euros (arrondies a I'euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.3.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a l'indicateur 3.3.1 ?
* les agents contractuels occupant un emploi NON permanent
* ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2020

Quelles sont les remunérations a récapituler a I'indicateur 3.3.1 ?
* total des rémunérations brutes versées au cours de 'année (hors charges patronales)

Ces remunérations, exprimees en euros (arrondies & l'euro supérieur), sont comptabilisées par emplois NON permanents (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

3.4 - Indicateurs sur I'assurance chémage

3.4.1 - Indemnisation du chomage pour les titulaires (auto-assurance)

Indiquer si vous étes en auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Péle Emploi, a ['aide du menu déroulant.
Préciser le nombre d'agents allocataires au titre de 'année 2020,

841126
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3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels (auto-assurance ou adhésion au régime d'assurance chémage)
Indiquer si vous étes au auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Péle Emploi, ou si vous avez adhéré au
régime de |'assurance-chomage a l'aide du menu déroulant.

Préciser le nombre d'allocataires au titre de I'année 2020.

Pour les agents involontairement privés d'emploi, la collectivité peut choisir un des deux systémes suivants :

Adhésion au régime d'assurance chdmage : la collectivité cotise a 'URSSAF (pour le compte de 'UNEDIC) pour ses contractuels.
Pdle emploi (pour le compte de I'UNEDIC) assurera la gestion administrative et le versement de l'allocation aux bénéficiaires. Ce
systéme n'est possible que pour les agents contractuels.

Auto-assurance : la collectivité peut également choisir d'assurer elle-méme la gestion administrative de l'allocation et son
versement au bénéficiaire. Ce systéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre étendu aux contractuels. Dans le cadre
de l'auto-assurance, la collectivité peut passer une convention de gestion avec Pole emploi pour la gestion des dossiers et le
versement des allocations. La collectivité paie des frais de gestion et rembourse a Pble Emploi le montant de I'allocation chémage
versée aux bénéficiaires (la charge financiére de l'allocation incombe donc & la collectivité comme lorsqu'elle verse directerment
les allocations).

3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire
Indiquer par oui ou par non si vous avez prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire, 2 l'aide du menu
déroulant. :

85/126
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4.1.4-4.1.6 Documents de prévention

L’indicateur 4.1.4 recense l'existence d’un Document unique d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP réalisé et mis & jour annuellement par l'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques
~ professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposeés les agents, afin d'organiser la prévention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des
employeurs territoriaux en matiére d'évaluation des risques professionnels).

L’indicateur 4.1.5 recense 'existence d’un plan de prévention des risques psychosociaux

Un accord-cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public & élaborer un plan d'évaluation et de
prévention des RPS d'ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégres
au document unigue d'évaluation des risques professionnels (DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction
publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriale.

L’indicateur 4.1.6 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L’accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
instauré un droit & un suivi médical post-professionnel des risques cancerogénes, mutagénes et toxiques
pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS).

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la

reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations

génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités
reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la

progéniture (l'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

MS : I'Institut national de veille sanitaire (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d'affections péri-
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres superieurs, inférieurs et du dos :
tendons, muscles, articulations, nerfs et systéme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés «
pathologies d'hyper-sollicitation ». :
Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise a accompagner les employeurs-publics
dans la mise en place d'un dispositif de prévention des troubles musculo-squelettiques efficace et durable.
Ce guide peut étre téléchargé sur le site de la DGAFP : http:/fwww.fonction-publique.gouv.fr/troubles-
musculo-squelettiques-tms

95/126
BS2019 - Présentation au CTP 9%" Fiche 4.1.4-4.1.6



vy Ly NI
921196

e] g 'UONEWO) B] B

dLD NE UDIRIUDSAIG - 5L0ZSE

_"2ynqedel} 9p 12 UOREIIUNWILWOD 3P (N0 S|QeII3A UNP n6es ji
‘sjouuoissajosd senbsu sap uoyuaasd | g SaAe|al suonsanb sap Jasod -
¢ (“suone|eIsul Sap ISNIPA 'XNEI0| SOP JBlY) [IeAR]) 3P JUSWSUUOIAUI| & 3J00U= N0 xnaJabuep sjuawadinba no synpoid ap soussaud

{niq ‘aumesadwa) 'JUSWBIqUIOOUD) (IBAR)) Sp SDUBIQWE B SPI| SSLSIGoId SIp ‘AlewWwoue aun quaWwRUUoRIU0)sAp un sajeubis -

adwaxa ted

aWwWos "usipnonb IEABI) JNa| SUBP 1UNI3S 3P 19 2ugIBAY,P 2J21jBW UD SUOHEAIDSGO SINS| JUBALIDSUELDI S||Nb uye sjuabe sa) snoj 8p uonisadsip g Siw 189 ||

-, 2UN03s ap 12 sualBAUp 21181654, dWouap JuswBuuaRUER "anolebiqo 153 ansibasr 99

no

| ¢ 0202/ /LE NE 'IeABS] NE 2]UND3S ap 12 Jlues 8p aJisibas un,p 3]|2-1-9s0dsIp 21IA1109j02 m:oB

[IBABJ] NE 21LINJ9S 9P 10 PIues ap ansiboy - L'L'y

Ino

¢, senbsu sap uonuaaaud ap sayalewap sANEg

no

2 (M0 uononpodal g) Jnod Sanbixo] 'saugbeiniu ‘sausboadued sanbsu sap uonuaaasd ap aydsewe(

N0

7 (SWL) Senbiparenbs-ojnosniu sajqnod] sap uonuaaaad ap aydiewsg

: DZ0Z 29UUR| Bp SIN0D NE ‘SIJUBAINS UONUIAZId Bp SAUDIBWPP SO B0B(d US SIW I)|2-1-E HAIDJI0D 9A0A

sonbsi sep uonuaaid op saydlewad - gL'y

¢ 0Z0Z/Z1/LE NE XNenosoyoAsd sanbsu sep uojuaadid ap Ueld Unp o9-1-950dSIp 21AN09]100 2J10A |

(Sdy) xneosoyshsd senbsis sop uonuaAaad ap ueld - S'L'y

‘sjuabe sop 2)uN29s B Jp 18 PUes e| 2p uonoalo.d

ap Jusjeanbe nesau un nueseb 110s anb aaasal snos 2juanbay sulow ang Jnad uolisodsip aRed ‘sjuabi (| Bp SuIoW 3P SBUANDIIOD SI| inod s10)aN0 |

* ayiaNgal 153 |IBARS AP S)UN BUn SUEP ANbSL LN, LONEN|BAG, JUBSS2IRIUI AsEjuawWw|ddns uoneuLojul uUNNDSI0| £

eABJ) NP 2P02 NP ¢

-ZLEZ " S|9IUE, P SUSS NE “JIBABI] 3P SUCHIPUGD $3] NO 2IUNDPS 2P 12 JIUES 3D SUOHIPUOD $3] JUBYIPOW JueHodul awabeuawe,p UCISIAP J4N0Y 3P SI0] 2

! auue anbeyd sulow ne |
(jleAes) NP 8p02 NP L-LZL¥ Y ARIHY) inof g siw 1se anbiun Juawndog 2| . uolsIdald

0z0Z

Inol B 9siW 2JQ1UJap E| 9P 29UUY

6002

JUSWN20pP NP UCEID Op dAUUY

+ zanbipui ‘inn 1§

I 2 0Z0Z/Z 1/ L€ NE 'S[2UUOISSaj0id Sanbsy Sap uoNen|2Ad,p anbiun JUaWINOOP UN.p a|j@-1-950dsIp 2)1A1109]100 8J10A |

(d¥3na) sjouuoissajord sanbsuy sap uonenjeas,p anbjun uswnaog- #'L'v

uonuaaaid ap SAYDJBWIDP J0 SJUAWN20Q 9L - L'Y

4%



4.2.1 - Les accidents du travail® survenus dans I'année 2020
par cadre d'emplois et par sexe

* y compris ceux qui n'ont pas donné lieu a arrét de travail

Champ : le tableau cui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut
Un agent peut élre comotabilisé plusieurs fois s'il est victime de plusieurs accidents sur lfannée

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées quifont lobjet de calculs automatiques .

Ucmbre total d'heures rémunérées sur I'année
2020

4720 22460

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier I:l

h’ a-l-il eu des accidents du lravail cu des arréts de travail en lien avec ces acciderts en 2020 dans votre collectivilé 7 =

od_|

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Cadres d'emplois - Filiére

Nombre de jours d'arréts de travail (pour
les accidents du travail survenus dans
I'année 2020 ou auparavant)

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2020

Accidenls de SERVICE Accidenls de TRAJET

Nombre d'accidents de
SERVICE

dont nombre Accident de SERVICE| Accidert de TRAJET

d'accidents sans arrét

MNomtbre d'accidents
de TRAJET

dont nombre
d'accidents sans arrét

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femries | hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Adrinistraleurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacleurs

24

Acjairls administ-alifs

210 287

FILIERE ADMINISTRATIVE

287

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

18

Agenis de mafirise

650 114

Adjoints technigues

20 498 20| 52

Adjoints techniques das élablissements
d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE -

3]

-1 166

Conservateurs du palrimoine

Conservaleurs des bibliolhéques

Attachés de conservation du patrimoine

Biblicthecaires

Directeurs d'établissemenlts d'enseignement arislique

Praofesseus d'enseignerent arlislique

Assistants qualifiés de censervation du patrimcine el
des biblicthéques

Assislants d'enseignement artistique

Adjeints territoriaux du patrimaine

FILIERE CULTURELLE - .

217

F2 it B R |

Corseillers des APS

Educaieurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Ccnseillers sacio-éducalifs

Assislants socic-éducalifs

70 4

Educateurs de jeunes enfants

Maniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents sdécialisés des écoles maternalies

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

e

Medecins

Psycrologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™

Cadres de santé irfirmiess, rééducateurs et
assistants médice-techniques

Infirmiers en soins généraug

60

Infirmiers

Auxilizires de pugriculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Biologisles, vélérinaires, pharmaciers

Direcleurs de police municipale

Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale

=4

Cantréleurs, colenels
Capilaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants =
Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caperaux .
EILIERE INCENDIE-SECOUR

Animateurs

Adjoints d'animaticn

** Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodl 1992 modifié et du cadre c'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aoit 2014,
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4.2 2 - Les maladies professionnelles ou & caractére professionnel ou contractées en service, par cadre d’emplois et par sexe

Champ : le tableau qui suit conicerne tous les agents quel que soit fzur statul (y compns contractuels sur emplor non parmanent, présents au cours da l'année 2020
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zérol qui fent I'objet de calculs automatiques

Y a-t-il eu des maladies prefessionrelles ou 8 caractére professionnel ou contraclées en service ou des aréts de travail en lien avec ces ma'adies en 2020 dans

volre collectivité ?

o]

Si QUL veuillez remplir le tableay suivant ©

Cadres d'empleis

Nombre de mzladies

professionnelles ou & caraclére
professionnel ou contractées en
service reconnues dans l'année

2020

Nombre de maladies
professionnelles ou a caractére
professionnel ou contraclees en
service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des
jours d'arrét dans I'année 2020

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes

Femimes

Hommes Femmes

Mombre de jours d'arrét

I'année en fonction du

Nombre de jours d'arrét
dans l'année dus a des
MP reconnues dans
les années antérieures
en forction du sexe

dus a des MP
reconnues dans

sexe

Hommes

Femmes Hemmes Femmes

Administrateurs

Altachés

Secrétaires de mairie

Rédactaurs

Adjcints administratifs

108 42

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Technicians

Agents de maitrise

42 92 398 3668

Adjoints lechniques

678 620/ 2668

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

42 770 1018 3051

Conservateurs du patrimaeine

Conservateurs des bibliothégques

Attachés de conservation du palrimcire

Bibliothecaires

Oirecteurs d'établissements d'enseignement artistique,

Professeurs d'enseigrement ariistique

Assistants quaifiés de conservation du patrimoine et
des biblisthéques

Assistarts d'enseignement aristique

Adjoints temteriaux du patrimoire

FILIERE CULTURELLE

Canseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Canseillers socia-éducalils

Assistants socio-éducalils

Educateurs de jeures enfants

NMonltzurs-éducateurs et intervenants familiauc

Agents spécialisés des écoles malemna'ies

Aganis sociaux

FILIERE SOCIALE

Medecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de sanlé paramédicaux

Puéricu'trices cadres de santé

Puéricultrices”

Cadres da santd infirmiars, rééducateurs et
assislanis meédico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxdiaires de puériculture

Auxiiaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Biologisles, vétérinaires, pharmaciens

Techriciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIGL

Direcleurs de police muricipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champélres

FILIERE POLIGE A

Caontréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieuterants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenanls

Infimiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et cagcraux

Animateurs

Adjoints d'animaticn

F

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décrat n® 2014-923 du 18 acat 2074,
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4.2.3 - Inaptitudes au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,
présents au cours de ['année 2020.

Les criteres ne sont pas exclusifs : un agent peut étre recensé dans plusieurs cases.

Hommes

Femmes

woase 3 o0

Demande de reclassement au cours de l'année 2020
suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou
une maladie professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2020
suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement
au cours de l'année

w30 — W =0 o 0O

Période de préparation au reclassement acceptée au
cours de l'année

Période de préparation au reclassement refusée par
'agent au cours de l'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une
période de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite a
une inaptitude liée a un accident du travail ou une
maladie professionnelle

Reclassement effectif au cours de l'année 2020 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

1

9

Licenciement pour inaptitude physique

1

0

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et a tout emploi, au cours de l'année 2020

suite a l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiére :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|lo|lo|O|o|Q|o|O|=|O

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique
recensées sur l'année 2020

w
co

o |o|lo|jlo|lo|lo|o|jo|o|~|On

-

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

-
=]

Mises en disponibilité d'office

BS2019 - Présentation au CTP

101/126
IND 4.2.3



¥'2'v ANI
9clreol

410 ne uoneuasaid - 610259

|eJausB awibsi np a1plieAulp suoisuad sudwoo £,

Jusuzwlad 1ojdus Jns s|anjoenuoD

£

L

sowweq | Sawwo}H

salway

SOWWOH

sauwa4 SOUWWOoH

sed salny

99I1AI3S 9]
juepuad 2910B13U0D NO
Jouuolissajold ai9joeled
e no ajjauuoissajoid
alpejew Jnod

|leABI} NP SJUAPIIJE JNO

saJielbels 18 saJie|nilL

0Z0Z 99uug,] 9p SINOD Ne seaNquE (I1Y) 9PIEAULp Salreiodwad) SUOHEO|(,P JIGWON - ¥'Z'Y

nel



§'2'v¥ ANl
9cL/e0l

d1D ne uoneusssld - 6L0¢SE

'sjusbe xne S8aulSap
sojjemnw xne sed puodsa.I0d BU B9D JUSWJIRl] 8P SUSRUIBL SBP SIA-B-SIA 89INSSE ]S S)IAI}D8]]0D B] IS HOABS 8P 101 IBE,S ||

_\ uou & 020z @auue] Jnod ‘aipejew anbsu Np uonsab e| mnod aleinje)s SOUBINSSE,P JBJU0D UN E 212Ype SNON-ZBAY

aipejew anbsu np a6.eyd ud asud e| Jnod aiieINe}S FOUBINSSE,P JeUOY - STV

N ¢S5



4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalements pour actes
de violences sexuelles, agissements sexistes, harcélement moral et
harcélement sexuel envers le personnel au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels,
y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de I'année 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet

de calculs automatiques.

Est-ce que certairs agents de votre collectivité ont été victimes

d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en oui

2020, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris
violences sexuelles) envers le personnel au cours
de l'année 2020

Hommes Femmes

emanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

eémanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

de harcélement moral en 2020, de la parl d'usagers ou d'autres non

agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement moral

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

BS2019 - Présentation au CTP

AN ob

1041126
IND 4.3.1



Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

de harcelement sexuel en 2020, de la part d'usagers ou d'autres non

agents ?

Si QUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel

Hommes Femmes

emanant du persannel avec arrét
de travail

émanant du persennel
sans arrét de travail

emanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2020, de la part d'usagers ou d'autres non

agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant .

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes (cf. definition prevue par
I'article L. 1142-2-1 du code du travail)

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

emanant du personnel
sans arrét de travail

emanant des usagers
avec arrét de travail

emanant des usagers
sans arrét de travail

Total

BS2019 - Présentation au CTP
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5.1.1-56.1.4 - Formation

5.1.1 et 5.1.2 - Comment sont décomptées les journées de formation suivies par un agent ?

Les indicateurs 5 1.1 et 5 1 2 recensent le nombre de journées de formation auxquelles ont participé d'una part les
agents qui occupent un emploi permanent (5.1.1) et d'autre part les autres agents (5.1 2) .

Quels sont les jours a prendre en compte ?
* comptabiliser les jours ouvrés

Qu'est-ce qu'une journée de formation ?
* considérer 1 journée quel que soit le nombre d'heures réel de la formation : compter les journées selon les

pratiques de |a collectivité et celles des organismes (certains comptent 6h, 6h30, 7h ou plus par journée de
formation).

Que comptabilise-t-on ?
* compter le nombre total de journées effectuées par les agents :

Exemple : si 7 agents ont participé ensemble & une action de formation qui a duré 3 jours, et 2 aulres a une aclion de
2 jours, le nombre ltotal de journées de formation sera égal a (7 X 3) + (2X2) = 25

Remarques :
- ne pas decompter de durée inférieure 2 la journée.
Exemple_: 7 stagiaires ont participé a un stage de 3,5, et par ailleurs le nombre total des journées
correspondant aux autres formations est de 50 j.
Le nombre de journées de formation correspondant au stage sera égal & 24,5, Additionné aux autres
Jounées, le résultat final sera de 74,5 a arrondir a 75.

- pour les formations dont la durée est comptabilisée en heures, transformer le nombre total d'heures en nombre
de journées (en utilisant la norme d'1 journée = 7 heures) et arrondir si besoin

Quelles sont les informations recherchées par type de formation ?

* préparations aux concours et examens d'accés aux cadres d'emplois de la fonction publique territoriale * compter
strictement les journées d’absence correspondant a des actions de formation = ne pas prendre en comp:e les
journées d'absence pour participation aux épreuves de concours.

" formalion prévue par les staluts particuliers . concerne toutes les formations obligatoires suite a nomination ou
exercice des fonctions dans certains cadres d'emplois .

- formation d'intégration,

- formation de professionnalisation.

* formation de perfectionnement : compter les journées correspondant & toutes les actions de formation ayant
pour but de développer les compétences des agents ou de leur permettie d'en acquérir de nouvelles. Renlrent
également dans ce cadre les aclions de fermation relatives a I'hygiéne et 4 la sécurilé qui sont prévues par le décret
n® 85-6032 du 10 juin 1985 pour les acmo, es ACFI, et plus généralement pour tous les agents.

* formation personnelle ' ne prendre en compte que les journées de formation prises au moyen de la décharge

partielle de service (article 5-1 pour les titulaires e! 15-1 pour les contractaels du décret n°85-1076 du 9 octobre
1985)

Comment répartir les journées selon les organismes (intitulés de colonnes) ?

*5.1.1(1) : compter les journées correspondant aux formations organisées en et prises en charge

financiérement par le CNFPT dans le cadre de son offre de formation comrespondant & la colisation obligaloire
versée par les collectivites et établissements publics

* 5.1.1(2) : compter les journées correspondant aux formations organiséas en inter au-dela de 1a cotisation
obligatoire (ceci existe dans certaines régions, mais pas dans toutes).

*5.1.1(3) : compter les journées correspondant aux formations organisées par la collectivité, qu'il s'agisse |
- de formations assurées par des formateurs internes (titulaires ou contractuels),
- de formations assurées par des_intervenants extérieurs rémunérés sous forme de vacations ou de prestations

- de formations assurées par le CNFPT en intra, c'est a dire organisées a la demande de la collectivité pour ses
propres agents.

* 5.1.1(4) : compter la totalité des journées de formation assurées par d'autres organismes de formation vy
compris 25 stages pratiques effectués ho-s de la collectivité

" 5.1.1(5) : colonne totalisant automatiguement I'ensemble des journées de formation précédentes (ne pas remplir
cette colonne)
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* 5.1.1(6) : compter la totalité des journées de formation assurées parmi les précédentes dans le cadre du CPF
(comgpte personnel de formation).

*5.1.1(7) 4 5.1.1(10) — Comment sont décomptés les agents occupant un emploi permanent par type de
formation ?

Le but est de connaitre pour chaque type de formation et par catégorie hiérarchique au 31/12/2020, le nombre
d'agents qui ont été concernés au cours de I'année. Pour chaque catégorie, comptabiliser le nombre d'agents partis
au moins une fois par type de formation (et non le nombre de départs). Un méme agent ayant participé a plusieurs
types de formation sera comptabilisé une fois pour chaque type.

Exemple :

Madame X, rédactrice, a participé en début d'année a la fin de la préparation & l'écrit du concours d'attaché. Aprés
admissibilité, elle participe a la préparation a l'oral. Dans la méme année, nommée alttachée stagiaire, elle a entamé

sa formation initiale. Au 31/12/2020 cet agent se trouve en catégorie A, donc l'ensemble des formations suivies seront
recensées dans cette catégorie.

Monsieur Z, agent d'entretien, a participé a un stage de formation de perfectionnement et a une action de formation

personnelle.
Hommes Femmes
Cat. A : formation prévue par les statuts particuliers 1
Cat. B : préparation concours 1
Cat. C : formation de perfectionnement 1
Cat. C : formation personnelle 1

5.1.3 Comment sont décomptés les VAE, bilans de compétence et congés de formation?
*VAE : indiquer, pour l'année 2020 :
- le nombre de dossiers dont la collectivité a eu connaissance, qu'il s'agisse de démarches
accompagnées ou non.
- le nombre de dossiers en cours : quelle que soit 'année de dépdt, dossier dont le résultat n'est pas
encore connu,

- le nombre de dossiers ayant débouché sur une validation, qu'elle soit totale ou partielle.

* indiquer le nombre de bilans de compétence et bilans professionnels réalisés en externe par un intervenant ou
organisme spécialisé.

* congés de formation : indiquer le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation accepté, au titre de |'année
2020, tel que prévu au décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de

la vie des agents de la fonction publique territoriale (articles 8 et 11 a 17 pour les fonctionnaires et articles 43 a 45
pour les contractuels).

La loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publigue territoriale et complétant la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale (chapitre 1er)
a été modifiée par la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale.

Le décret n® 85-1076 du 9 octobre 1985 relatif a I'exercice du droit a la formation des agents de la fonction publique
lerritoriale (section Il et 1ll) a été abrogé et remplacé par le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la
formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

Les formations d'intégration et de professionnalisation mentionnées au 1° de l'ariicle 1er de la loi du 12 juillet
1984 susvisée relévent de la formation professionnelle tout au long de la vie définie au premier alinéa de l'article 1er
du décret du 26 décembre 2007 susvisé et sont mises en oeuvre dans les conditions fixées par le présent décret et
par les statuts particuliers des cadres d'emplois.

Le présent décret est applicable aux fonctionnaires de I'ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, a I'excepticn de ceux relevant des filieres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont soumis a des
dispositions spécifiques en matiere de formation professionnelle obligatoire.

Le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale (article 6).

Article 11 du décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux : La formation de professionnalisation prévue au b) du 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet 1984 susvisée

est dispensée aux fonctionnaires de toutes catégories pour permettre leur adaptation & I'emploi et le maintien a niveau
de leurs compétences.

Elle comprend :

1° La formation de professionnalisation au premier emploi ;

2° La formation de professionnalisation tout au long de la carriére ;

3° La farmation de professionnalisation suivie & la suite de I'affectation sur un poste a respansabilité.

Le contenu de ces formations est adapté aux emplois que les membres des cadres d'emplois ont vocation & occuper
compte tenu des missions définies par leurs statuts particuliers.

Les obligations de formaticn définies au présent article ne s'appliquent pas aux membres du cadre d'emplois des
meédecins territoriaux, a I'exception de celles mentionnées au 3°.

107/126

BS2019 - Présentation au CTP /L,‘l o) Fiche 5.1.1-5.1.4



La formation d’intégration

Art. 6. - La formation mentionnée au a du 1° de larticle 1er de la loi du 12 juillet 1984 susvisée vise a faciliter
lintégration des fonctionnaires territoriaux par I'acquisition de connaissances relatives & I'environnement territorial
dans lequel s'exercent leurs missions.

Elle porte notamment sur I'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, les services publics locaux et le déroulement des carriéres des fonctionnaires territoriaux.

Les obligations de formation d'intégration ne s'appliquent pas aux fonctionnaires relevant de I'article 45 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée.

Les fonctionnaires recrutés au titre du 1° et du 2° de I'article 39 de la méme loi en sont dispensés.

Art. 7. - Les statuts particuliers des cadres d’emplois définissent la durée de la formation d'intégration prévue &
I'article précédent qui est dispensée au cours de la premiére année qui suit la nomination du fonctionnaire dans son
cadre d’'emplois et les conditions dans lesquelles elle peut étre fractionnée.

Les statuts particuliers des cadres d'emplois peuvent déterminer dans quelle mesure cette formation est préalable a
I'exercice des missions qui incombent aux membres des cadres d'emplois considérés.

Art. 8. - La formation d'intégration peut étre commune aux fonctionnaires appartenant a différents cadres d'emplois.
Art. 9. — Dés la nomination d'un fonctionnaire astreint & la formation d'intégration, 'autorité territoriale en infarme le
Centre national de la fonction publique territoriale en vue de I'organisation de cette formation.

Art. 10. - Sauf dispositions statutaires contraires, la titularisation est subordonnée au respect de I'obligation de suivi
de la formation d'intégration.

- Actions de Iutte contre lillettrisme et pour l'apprentissage de la langue frangaise : des formations peuvent
&tre proposees aux agents territoriaux ayant des difficultés pour lire et écrire le frangais. Ces formations ne sont pas
obligatoires. Elles sont accordées sous réserve des nécessités de service. L'autorité territoriale ne peut opposer deux
refus conséculifs a4 une demande de formation qu'aprés avis de la commission administrative paritaire (CAP). Cf. loi n°
84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale (articles 1 et 2).

Les emplois d'avenir

A compter de la promulgation de la loi portant création des emplois d'avenir, les actions de formation destinées aux

personnes bénéficiant d'un contrat conclu au titre de l'article L. 5134-110 du code du travail dans les collectivités

territoriales ou leurs éfablissements publics sont financées, pour tout ou partie, au moyen de la cotisation obligatoire

versée par les collectivités territoriales et leurs établissements publics, en application du 1° de I'article 12-2 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, ainsi que par une
cotisation obligatoire assise sur les rémunérations des bénéficiaires des contrats conclus au titre de l'article L. 5134-
110 du code du travail dont le taux est fixé par décret. Cette disposition ne sera applicable qu'a compter du 1er janvier
2013. Une convention annuelle d'objectifs et de moyens, conclue entre I'Etat et le centre national de la fonction

publique territoriale, viendra définir les modalités de mise en ceuvre.

Le compte personnel de formation

Depuis le 1er janvier 2017, le compte personnel de formation (CPF) est une composante du compte personnel
d'activité (CPA) au méme titre que le compte d’'engagement citoyen (CEC), qui est ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels de la fonction publique.

Le compte personnel de formation (CPF) a pour objectifs, par futilisation des droits qu'il permet d'acquérir, de
renforcer l'autonomie de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle. Ces droits sont attachés a la
personne et sont donc conservés lorsqu'un agent change d'employeur, que cet employeur reléve du secteur public ou
du secteur prive. lls seront consultables, au plus tot le 1er janvier 2018 et au plus tard le 1er janvier 2020, sur le portail
« moncompteactivité.gouv.fr » géré par la Caisse des dépbts et consignations.

Pour en savoir plus sur le CPA et son application dans la fonction pﬁquue, rendez-vous sur le portail de la fonction
publique.
Source : cnfpt.fr

Remargus  Le CPF remplace le DIF

Fonctionnaires et contractuels de droit public :

Les agents ont un CPF depuis le 1er janvier 2017 qui se substitue au DIF (droit individuel & la formation). A compter
de cette date, ils commencent donc a cumuler des heures sur ce CPF. Les heures inscrites au DIF au 31 décembre
2016 peuvent étre utilisées pour bénéficier de formations au titre du CPF,

Source : cnipt.fr
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5.1.4 - Colts de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le coit des formations qui ont eu lieu en 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs
automnatiques.

Mentants
pour l'annee 2020

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisaticn obligatoire 431 356,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation cbligatoire (formations payantes) 176 172,00
5.1.43 |Autres organismes 55 104,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 46 711,00
Colit total des actions de formation e 709 343,00

Comptabiliser les cofits directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés a la
formation d'autre part (5.1.4.4).

Précision :
5142 Codts des actions de formation prises en charge par les collectivités territoriales (coiits pédagogiques des

actions organisées par les collectivités, frais d'inscription & des stages, colloques...) avec mention des

versements au Centre national de la fonction publique territoriale au titre des actions organisées en
partenariat.
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6.1.1 - Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'année 2020

du comité technique * 6
des commissions administratives paritaires 4
des commissions consultatives paritaires 6

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail

(CHSCT) au sein de votre collectivité? Oui

Si oui :
Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2020 2
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2020 pour exercer les missions
dévolues a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (vide)
(CHSCT) ?

Si oui :
Nombre de raunions du CT dans 'année 2020 pour exercer les missions
dévolues a un CHSCT
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6.1.2 - Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Champ : cetfte rubrique conceme les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année

2020.

Nombre de jours
dans l'année 2020

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de
l'article 16 du décret du 3 avril 1985

27

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

10

Nombre d'heures
dans l'année 2020

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 i
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 6 600
- effectivement utilisées 8 547
Nombre de
protocoles
dans l'année 2020
[Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire) 0

BS2018 - Présentation au CTP
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6.1.3 - Conflits du travail : greves

Votre collectivité est-elle concernée par les gréves en 2020 ? Oui

Si OUI, renseigner le tableau suivant :

Nombre de
Cessations collectives et concertées du travail journées de gréve
en 2020

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou 420
nationale du mot d'ordre)

- sur mot d'ordre national 420

- sur mot d'ordre uniquement local

- non précisé, autres

Précision :

Pour les arréts de travail dune durée infénieure & la journée, ramener au nombre de journées - agents sur la
base de 7h pour une journée : 7 agents faisanl gréve 1 heure représentent 1 joumée.

/\ 4 A 1171126
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6.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

L'indicateur 6.1.4 recense les sanctions disciplinaires prononcées au cours de I'année 2020.
Cet indicateur vise plus précisément a recenser, d'une part, le nombre de sancticns prononcées et, d'autre part, le motif
principal ayant justifié chacune de ces sanctions.

* Quels sont les sanctions a recenser ? (un tableau par sanction)

Précision ' na prendre en compte que les sanclions effectivement prononcées courant 2020 (ne pas inclure ies procédures
disciplinaires en cours)

- les sanctions prononceées a l'encontre des fonctionnaires titulaires en application de l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984
(10 sanctions peossibles ventilées en 4 groupes)

- les sanctions prononcées a l'encontre des fonctionnaires stagiaires en apglication de l'article 6 du décret n® 92-1194 du 4
novembre 1992 (5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale
de 3 jours, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours ou licenciement)

- les sanctions prononcées a 'encontre des agents contractuels en application de l'article 36-1 du décret n® 88-145 du 15
février 1988 (4 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions (dernier tableau)?

Remarque : Le nombre de motifs reportés dans ce tableau doit correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de l'année 2020.

- recenser les motifs ayant justifié les sanctions pour 'ensemble des agents (titulaires, stagiaires et contractuels)
- ne retenir qu'un seul motif par sanction effectivement prononcée
- en cas de pluralité de motif, retenir le motif principal ayant justifié la sanction disciplinaire

/( 22, 118/126
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7.1.1 - 7.1.4 Action sociale relevant de la collectivité et protection sociale complémentaire

7.1.1 - (Euvres sociales

Il s'agil des cotisations ou subventions versées par la colleclivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de 'action sociale pour le
compte de la collectivité, qu'il soit locaux (propre & la colleclivité) ou non.

Répondre uniquement par oui (1) si des cotisations/subventions sont versées et par non (0) dans le cas contraire.
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

Il s'agit des prestations servies directement par la collectivités a ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestations sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas contraire.

Rappel de la réglementation sur I'action sociale:

Des prestations d'actions sociales sont attribuées au personnel des collectivités territoriales sur décision de leur assemblée
délibérante (art 88-1 de la loi du 26 janvier 1984). Ces prestations sociales sont destinées a améliorer les conditions de vie des
agents et de leurs familles (notamment en les aidant a faire face a diverses situations difficiles et en facilitant leur accés a des
services collectifs). Elles sont prévues 4 ['article 9 de la loi du 13 juillet 1983 et sont distinctes de la rémunération des agents.

L'assemblée décide des modalités de mise en ceuvre de I'action sociale, soit directement, soit par l'intermédiaire d'un ou de plusieurs
prestataires de service (centre de gestion au titre de ses missions facultatives, association nationale telle que le comité national
d'action sociale — CNAS —, associations locales type COS).

7.1.3 - Aides a la garde d'enfants

Il s'agit d'aides a la garde d'enfants permettant d'apprécier la politique sociale de la collectivité notamment au regard de la conciliation
entre la vie privée et la vie professionnelle (cf. socle commun d'indicateurs "égalité professionnelle” définis dans le prolocole du 8
mars 2013 relafif & I'égalité profesionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique).

Répondre uniquement par oui (1) si le dispesitif existe et par non (0) dans le cas contraire.

7.1.4 - Protection sociale complémentaire

La collectivité peut apporter une participation a ses agents au titre des contrats et reglements de protection sociale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé, prévoyance). Le plafond est la cotisation payée par l'agent. La participation est versée soit
direclement a I'agent, soit via un organisme qui doit la répercuter a celui-ci.La participation doit respecter les conditions de solidarité
et de procédure prévues a l'article 88-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n® 2011-1474 du 8/11/2011 (circulaire du 25
mai 2012).
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7.1.4 - Protection sociale complémentaire

Participation financiére aux contrats et réglements de protection sociale complémentaire de vos agents

Champ : les tableaux qui suivent concernz les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi

permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs

automatiques.

QUI / NON Santé Prévoyance
- via une convention de participation Non Non

- via un contrat ou un réglement labellisé Oui Qui

Si OUl

En nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 131 126
Catégorie B 154 159
Catégorie C 370 383
Agents sur emploi non permanent 5 6
Nombre total de banéficiaires 660 674
En montant des participations (en €)

Catégorie A 4938 3 896
Catégorie B 5181 5418
Catégorie C 31 352 30 804
Agents sur emploi non permanent 1070 880
Montant total des participations* {en €) 42 541 40 998

BS2019 - Présentation au CTP

1221126
IND 7.1.4



Dordogne =
PERIGORD?

|\ dordogne.fr

Annexe 2 a la délibération n° .... du ......

Rapport sur |'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes
au Département de la Dordogne

Décembre 2021



Acquise en droit, I'égalité entre les femmes et les hommes est une
préoccupation politique, sociale et éthique. Cest également un combat au
quotidien, pour les rémunérations, |'égal acces aux responsabilités ou encore la
conciliation des temps privés et professionnels. Par la reconnaissance des
compétences et talents de chacun et chacune, I'égalité permet I'enrichissement
des points de vue. Elle est un gage de démocratie et pour reprendre la maxime de
Stendhal « 'admission des femmes a égalité parfaite serait la marque la plus sire
de la civilisation ».

Le Département, en tant que premier employeur du territoire et acteur
majeur des politiques publiques, dispose d’une responsabilité importante en la
matiére. Il lui appartient d’organiser la promotion de I'égalité Femmes/Hommes au
plan local que ce soit dans la mise en ceuvre de ses orientations politiques, de ses
actions quotidiennes, de ses choix financiers.

Il doit contribuer au quotidien pour construire les conditions concrétes
de I'égalité, que ce soit par ses interventions en faveur des familles et des femmes
en particulier, dans le domaine de l'insertion, pour sensibiliser les collégiennes et
les collégiens aux enjeux de I'égalité, et soutenir les initiatives dans les domaines
culturels, économiques et sociétaux. Enfin, conscient de sa responsabilité sociale et
de son devoir d’exemplarité, il est attentif a mener une gestion du personnel,
respectueuse des principes d’égalité et de lutte contre les discriminations.

En application des dispositions de la loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes et du décret d’application n° 2015-761 du
24 juin 2015, le présent rapport présente la situation en matiere d’'égalité entre les
femmes et les hommes dans le Département de la Dordogne, préalablement a la
proposition de son budget 2022.

Outre sa dimension réglementaire, ce rapport marque I'attachement de
I’Assemblée départementale, composée paritairement de 25 femmes et
25 hommes a un principe constitutionnel qu’il faut faire vivre au quotidien dans
I'intérét des femmes et des hommes.

Le Président
du Conseil départemental,

Germinal PEIRO
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A) Cadre législatif et obligations départementales (page 3)

B) La politique Ressources Humaines en matiere d’égalité
femmes / hommes au Département de la Dordogne: le cadre
général actuel et les facteurs d’égalité ou d’inégalité (page 7)

C) Les actions menées par la collectivité départementale en son sein
pour poursuivre sa politigue d’égalité entre les femmes et les
hommes (page 16)

D) Les actions 2021/2022 (page 17)

Annexe : formations proposées par le CNFPT sur le theme égalité
femmes-hommes (page 20)
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A) Cadre législatif et obligations départementales

Depuis le 1" janvier 2016, les collectivités de plus de 20.000 habitants doivent présenter un rapport
sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes en amont du débat
d’orientation budgétaire (décret du 24 juin 2015). Ce rapport concerne le fonctionnement de la
collectivité ainsi que les politiques qu’elle mene sur son territoire.

Définition de I'égalité :
Pour les étres humains, I'égalité est le principe qui fait que tous doivent étre traités de la méme
maniere, avec la méme dignité, qu'ils disposent des mémes droits et sont soumis aux mémes
devoirs.

Définition de I'égalité professionnelle femmes / hommes

C'est « I'égale visibilité, autonomie, responsabilité et participation des deux sexes a / dans
toutes les sphéres de la vie publique et privée » (Définition du Conseil de I'Europe).

1. La situation en matiere de Ressources Humaines

Le rapport, présenté au Comité Technique Paritaire du 6 décembre 2021 avec avis favorable, fait
état de la politique de ressources humaines du Département en matiere d’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. A cet effet, il reprend notamment les données du rapport,
présenté en comité technique paritaire comme prévu a I'article 51 de la loi n° 2012-347 du 12 mars
2012, relatives au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle,
aux conditions de travail, a la rémunération et a l'articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle.
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2. La politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes

La politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes comporte notamment :

> des actions de prévention et de protection permettant de lutter contre les violences
faites aux femmes et les atteintes a leur dignité,

> des actions visant a renforcer la lutte contre le systeme prostitutionnel,
> des actions destinées a prévenir et a lutter contre les stéréotypes sexistes,

> des actions visant a assurer aux femmes la maitrise de leur sexualité notamment par
I'acces a la contraception et a I'interruption volontaire de la grossesse,

> des actions de lutte contre la précarité des femmes,

> des actions visant a garantir I'égalité professionnelle et salariale et la mixité dans les
métiers,

> des actions visant a favoriser une meilleure articulation des temps de vie et un
partage équilibré des responsabilités parentales,

> des actions visant a favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats
électoraux et aux fonctions électives, ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales,

> des actions visant a garantir I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes
et leur égal acces a la création et a la production culturelle et artistique, ainsi qu’a la diffusion
des ceuvres,

> des actions visant a porter a la connaissance du public les recherches francaises et
internationales sur la construction sociale des réles sexués.
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Rappel historique

Depuis 1946, I'égalité entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel garantissant aux
femmes des droits égaux a ceux des hommes dans tous les domaines.
De nombreuses mesures réglementaires nationales, européennes et internationales visent a agir contre
toute forme de discrimination. Ce cadre |égislatif tend a réduire les disparités dans le domaine des salaires,
de I'emploi, de I'éducation, de la représentation des femmes dans les instances de pouvoir politique et
économique. Ces mesures veulent également impulser une dynamique d’amélioration continue.

La notion de parité constitue le fondement des politiques de lutte contre les inégalités femmes-hommes,
elle n’est pas un principe mais un moyen d’atteindre I'égalité. La parité est la représentation a nombre
égal des femmes et des hommes de différents niveaux de la vie sociale, professionnelle et politique.

m Quelques dates clés

1907 1944
Les femmes Les femmes
mariées obtiennent le
peuvent droit de vote et
disposer d’éligibilité.
librement de
leur salaire.

1946

Le préambule de la
Constitution pose le
principe de I'égalité
des droits entre
hommes et femmes.

|

1967

1965

Les femmes peuvent
gérer leurs biens
propres et exercer
une activité
professionnelle sans
le consentement de
leur mari.

Loi Neuwirth qui
autorise la
contraception.

1972

Le principe de
I'égalité de
rémunération
entre les femmes
et les hommes
pour les travaux
de valeur égale
est retenu.

1975

Instauration du
divorce par
consentement
mutuel. Obligation
de la mixité scolaire.
Loi Veil autorise
I'interruption
volontaire de
grossesse pour une
période probatoire
de 5 ans.

2001 2006

Loi dite Génisson
précise et
compléte la 17
loi sur I'égalité

Loi sur I'égalité
salariale entre les
femmes et les
hommes par une

professionnelle obligation de

entre les négocier des
femmes et les mesures de
hommes du 13 suppression des
juillet 1983 en écarts de
structurant le rémunération avant
dialogue social le 31/12/2010.

sur le sujet.

2007

Loi sur I'égal acces des
femmes et des
hommes aux mandats
électoraux et
fonctions électives.

2008

Loi du 27 mai
2008 portant
adaptation au
droit
communautaire
dans le domaine
de la lutte contre
les
discriminations,
dont le congé
maternité.

2008

Modification de I'art 1°"
de la Constitution qui
dispose désormais que
la loi favorise I'égal
accés des femmes et
des hommes aux
mandats électoraux et
fonctions électives ainsi
gu’aux responsabilités
professionnelles et
sociales.
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Création d’un
Ministére du
droit des
femmes.

Toute
discrimination
dans le travail en
raison du sexe
est interdite par
laloi @,

Création d’un
Ministere des
droits des
femmes, 26 ans
apres la
disparition de
ce dernier.

Loi sanctionnant
le harcelement
sexuel dans les
relations de
travail.

Loi n® 2013-403 du
17 mai 2013 relative
a I’élection des
conseillers
départementaux, des
conseillers
municipaux et des
conseillers
communautaires.

Création de
I'Observatoire de la
parité entre les
femmes et les
hommes.

Circulaire du 8 juillet
2013 pour la mise en
ceuvre du protocole
d’accord relatif a
I'égalité
professionnelle entre
les femmes et les
hommes dans la
fonction publique ©.

Modification des
art. 3et4dela
Constitution pour
introduire |I’égal
accés des
femmes et des
hommes aux
mandats
électoraux et aux
fonctions
électives.

Loi du 4 ao(t
2014 pour
I'égalité entre les
femmes et les
hommes.

Loi de mise en
ceuvre de I'égal
acces des femmes
et des hommes aux
mandats électoraux
et aux fonctions
électives @,

—

Décret n® 2015-761
du 24 juin 2015
relatif au rapport sur
la situation en
matiere d’égalité
entre les femmes et
les hommes
intéressant les
collectivités
territoriales 4.

® Le Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP) est créé par la loi Roudy ; c’est une instance consultative qui
participe a la définition et a la mise en ceuvre de la politique menée en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. ) 2000 : cette
loi prévoit I'alternance stricte femmes-hommes sur les listes aux élections européennes et sénatoriales a la proportionnelle ainsi qu'une alternance par
tranche de 6 candidats aux élections municipales et régionales. La loi prévoit de surcroit une sanction financiére a 'encontre des formations politiques
ne respectant pas ce principe dans la présentation des candidatures aux élections législatives. 3 Applicable a 'ensemble des employeurs publics dans
les trois versants de la fonction publique, ce protocole a été signé par 'ensemble des organisations syndicales et les employeurs publics le 8 mars 2013.
@ « L'Etat et les collectivités territoriales ainsi que leurs établissements publics, mettent en ceuvre une politique pour 1'égalité entre les femmes et les

hommes selon une approche intégrée ». Ils veillent a I'évaluation de 'ensemble de leurs actions.
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B) La politique Ressources Humaines en matiéere d’égalité

femmes / hommes au Département de la Dordogne : le cadre général
actuel et les facteurs d’égalité ou d’inégalité.

Le Rapport Social Unique fait état d’un effectif au 31/12/2020 de 2317 agents
e Dont 1957 fonctionnaires
e Dont 228 contractuels permanents
e Dont 132 contractuels non permanents \

Données nationales

En 2017, 62 % des agents de la
fonction publique sont des femmes.
Le taux de féminisation de la
fonction publique territoriale en
Dordogne est légérement inférieur
au taux relevé au national, a savoir
- 58 % sont des femmes (1351 agents) 61% (FPE 56 % - FPH 78 %)

- 42 % sont des hommes (966 agents)

=) Un taux de féminisation important

Au Département de la Dordogne, tous statuts confondus,
guasiment 6 agents sur 10 sont des femmes :

Répartition par sexe des agents
au 31 décembre 2020

= Hommes

B Femmes
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Conformément aux textes réglementaires relatifs au Rapport Social Unique (article 5 de la loi
n°2019-828 du 6 ao(t 2019) et au Rapport de Situation Comparée entre les hommes et les femmes
(loin®2012-347 du 12 mars 2012) I'analyse des données ne porte que sur les personnels stagiaires,
titulaires et non-titulaires sur emploi permanents.

Répartition femmes-hommes par catégorie (fonctionnaires et contractuels sur emploi permanents)

Proportionnellement, les femmes sont plus nombreuses en catégorie A et B que les hommes, une
égalité parfaite en catégorie C

Catégorie A Catégorie B

301 femmes/87 hommes 237 femmes/184 hommes

Hommes
22%

Hommes

44%\

~__ Femmes
78%

Femmes
56%

Catégorie C

579 femmes/569 hommes

Hommes
50%

Femmes
50%

Au vu de la répartition par genre et par catégorie hiérarchique, les femmes ne semblent pas
confrontées a des difficultés manifestes limitant leur accés aux catégories d’encadrement et
d’encadrement intermédiaire (catégorie A et B).
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En comparaison

Par rapport au taux de féminisation au niveau national (données 2017), au département il est plus
élevé pour la catégorie A, égal pour la catégorie B.

Catégorie A 62 % 65 %

o Catégorie B 63 % 569%
(principalement dans les filieres

sociale et administrative)

Catégorie C 61 % 63 %

= Un taux de féminisation variable selon la filiere

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%
&

e @

e > e e e
$ N & > & &

Q)

B Femmes ® Hommes

Les femmes sont plus présentes dans les filieres :

- administrative,
- sociale et médico-sociale

Les hommes sont massivement représentés dans les filieres technique et sportive.
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= Zoom sur les filieres

Filiere administrative
prédominance féminine

Hommes
17%

Hommes
29%

Femmes

/— 83%

Filiere technique
prédominance masculine

Filiere médico-sociale
essentiellement féminine

Hommes
12%

Femmes

l- 35%

Filiére culturelle
équilibre

Hommes
51%

Filiére médico-technique
prédominance féminine

\_ Femmes

49%

Filiére sociale
essentiellement féminine

Hommes
1%

Femmes
89%

Filiere sportive
prédominance masculine

Femmes
15%

Filiére animation
équilibre

41% de femmes
71% de femmes
63% de femmes
96% de femmes
96% de femmes
74% de femmes
28% de femmes

filiere technique:
filiere animation:
filiere culturelle:
filiere sociale:
filiere médico-soc:
filiere médico-tech:
filiere sportive:

Données nationales :

Au niveau national, dans la FPT:
filiere administrative: 82 % de femmes / 18 % d'hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro

/ 59 % d'hommes
/ 29 % d'hommes
/ 37 % d'hommes
/ 4% d'hommes
/ 4% d'hommes
/ 26 % d'hommes
/ 72 % d'hommes

_/
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= Répartition des femmes et des hommes par statut

Répartition des femmes-hommes par statut

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

titulaires et contractuels apprentis  vacataires  horaires emploi
stagiaires permanents cabinet

B Femmes ™ Hommes

On note un nombre plus important de femmes quel que soit le statut (hormis en qualité
d’apprentis).

=) Lapyramide des ages

Globalement, la structure par tranche d’age des femmes est identique a celle des hommes.

PYRAMIDE DES AGES

51%
N -
Femme 5% 309
60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%  o% 10% 20% 30% 40%

[Au niveau national, dans la FPT: \

Age moyen: femmes: 45,5 ans
hommes: 45,1 ans

Part des moins de 30 ans: 11,3 % (idem fet h)

Part des plus de 50 ans:
- femmes : 33,9 %
- hommes : 33,4 %
\ Source: DGAFP, rapport annuel sur I'égalité ed. 2017 /

50%
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=) L'age moyen

Tous statuts confondus, 'age moyen des femmes et des hommes au sein de la collectivité
départementale est de 46,71 ans.

- Age moyen des Femmes : 47,33 ans
- Age moyen des Hommes : 45,85 ans

=) Lapromotion professionnelle : avancement de grade et promotion interne

Répartition femmes- Répartition femmes-hommes
hommes des avancements des avancements de grade par
de grade catégorie
8o
60
40
B m

cat A cat B cat C

® hommes nbre d'avancements

" Femmes = Hommes ,
® Femmes nbre d'avancements

En 2020, 157 agents ont bénéficié d’un avancement de grade dont 94 femmes et 63 hommes.
Le nombre de poste ouvert dans le cadre de la promotion interne n’est pas significatif.

=) ’encadrement (supérieur et intermédiaire)

Répartition femmes-hommes des encadrants
en nombre d'agents

= Hommes 169

= Femmes 177
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=) Les emplois fonctionnels : une parité impossible mais un quasi équilibre

Les emplois fonctionnels sont des emplois stratégiques dont les nominations sont laissées au choix

de 'autorité territoriale.
Ces emplois présentent au sein des services départementaux un quasi équilibre, comme le montre

le tableau ci-dessous :

Directeur Général des Services 1 0
Directeur Général Adjoint 2 2
Total 3 2

= |e temps partiel : un facteur d’inégalité

Répartition par sexe des temps partiels en %
total femmes : 146 / total hommes : 277

120%
100%

80%

60%

40%

20%

5%
wo  —
moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus Total

® % des hommes m % des femmes

Sur I’'ensemble des temps partiels au sein des services départementaux, on constate que ce sont les
femmes qui sont les plus nombreuses a bénéficier du travail a temps partiel proportionnellement a
I'ensemble des agents, soit 84 % de femmes contre 16 % d’hommes.
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= Une rémunération équitable des femmes et des hommes au sein des services
départementaux

Aucune discrimination n’est faite entre les femmes et les hommes en matiére de traitement
brut. Ce dernier étant versé en fonction d’un indice majoré réglementaire.

Une inégalité Femmes/Hommes est toutefois notée dans le versement du régime
indemnitaire entre filieres (notamment en comparaison avec la filiére technigue prenant en
compte les criteres de la maftrise d’ceuvre, régime versé essentiellement au sein de la
direction des routes, constituée majoritairement d’hommes).

=) Absences médicales en 2020 : les femmes plus concernées que les hommes

- Les arréts pour accident de service ou de trajet concernent 66 agents:
34 femmes et 32 hommes.
- Les arréts pour grave maladie (CLM, CLD) concernent 89 agents : 60 femmes

et 27 hommes.
- Les arréts pour maladie ordinaire concernent 905 agents : 556 femmes et 349 hommes.

Répartition des absences par type d'arréts
et par sexe en 2020

70% 65,51% 65,58%
60% 54,27%
50% 45:73%
40% 34,49% 34,42%
30%
20%
10%

0%

accident de service et CLM/CLD maladie ordinaire

trajet

® Femmes B Hommes

La proportion de femmes prédomine pour les arréts de maladie ordinaire et de grave maladie

(plus de 65 % des jours d’arréts).
S’agissant des accidents de services et de trajet la proportion entre les hommes et les femmes est de

moindre mesure. lls ont diminué de 15 points pour les femmes par rapport a 2019. En revanche, on
constate une augmentation inverse pour les hommes.
Ce constat peut étre attribué aux périodes de confinement dans le cadre de la pandémie covid 19.
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= Formation : globalement, femmes et hommes partent autant en formation, méme si on peut
observer quelques différences a I'intérieur de chaque catégorie :

- Les temps de formation sont équitablement répartis aupres de I'ensemble des
agents. Toutefois, on note un nombre plus important d’agents hommes formés en
2020 pour les catégories B et C.

- Plus précisément, les agents de catégorie C hommes partent plus souvent en
formation que les femmes. La présence en majorité d’hommes dans la filiere
technique qui nécessite la mise a jour réguliére de certificats de compétences
professionnelles explique cet écart.

400

300

200

100

400

300

200

100

Nombre d'agents formés femmes-hommes
par catégorie en 2020

95 106
8 M4 5! .
mem  Hm
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Hommes #®Femmes

Nombre de jours de formation femmes-
hommes par catégorie en 2020

390
155
105

catégorie A Catégorie B Catégorie c

B Hommes = Femmes
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C) Les actions menées par la collectivité départementale en son

sein pour poursuivre sa politique d’égalité entre les femmes et les
hommes

1) Maintien des politiques publiques pour I'égalité entre les femmes et les hommes en
matiere de ressources humaines

L'Assemblée départementale poursuit sa politique d’égalité entre les femmes et les hommes ; une
politique de recrutement et de formation sans discrimination.

La mixité est favorisée dans la constitution des jurys de recrutement. Les fiches de poste sont
actualisées par les agents de la DRH afin de supprimer toutes les dispositions qui peuvent s’avérer
porteuses de discriminations liées au genre.

Dans le cadre de la formation, les cadres continuent de suivre un parcours qui comportent des
modules intitulés :

o Comprendre son style de management : au sein duquel sont évoquées I'évolution du rdle du
manager, la notion de management agile et la cohésion d’équipe.

o Lerdle du manager et les risques psychosociaux. Ce module permet d’appréhender I'action des
cadres au sein d’'une équipe afin de créer ou instaurer des regles qui seront la base de la
cohésion et du respect au sein de ce groupe.

- Ainsi, le Département s’est doté des mesures pour permettre aux cadres d’étre attentifs a
toutes les situations de discrimination qu’ils peuvent connaitre au quotidien dans la gestion
d’une équipe et notamment en matiere d’égalité femmes —hommes.

- En matiére de commande publique et des marchés, le cadre reglementaire est rappelé de
maniére automatique afin que les entreprises mettent en évidence dans leurs réponses les
mesures prises en matiere d’égalité femmes-hommes.

2) Dans le cadre des politiques publigues pour I'égalité entre les femmes et les hommes

Renforcer les actions de prévention (en matiére de Protection Maternelle et Infantile et Actions de
Santé)

Les actions et partenariats de type « planning familial » continuent d’étre menés avec succes.
Concernant le travail de sensibilisation auprés des structures d'accueil petite enfance, un groupe de
travail est en cours pour démarrer les travaux fin 2021 ou début 2022.

Maintien du soutien au sport en Dordogne (féminin et masculin)
Dans le cadre de sa politique sportive, le Conseil départemental accompagne I'ensemble des acteurs
du mouvement sportif.

Aussi, les associations sportives (clubs), les manifestations sont accompagnées financierement dans le
respect du principe d’égalité femmes/hommes.
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De plus, un soutien exceptionnel (par une recherche de partenariat privé effectué par un agent
départemental) est alloué aux athletes s’inscrivant dans une ambition Olympique « Tokyo 2021 et
Paris 2024 » :
Deux athlétes féminines sont soutenues a ce titre :

- Manon HOSTENS (Canoé-kayak) : 31.250€

- Shani BRU (Skate Board) : 16.000€
Un athlete masculin est soutenu a ce titre :

- Yoann KOWAL (Athlétisme) : 30.000€

Mise a I’honneur des athletes féminines : Manon HOSTENS (canoé-kayak) - Carla NEISEN et Camille
GRASSINEAU (rugby) ayant participé aux jeux olympiques de Tokyo 2021, en présence du Président du
Conseil départemental de la Dordogne et des acteurs du Mouvement sportif départemental.

D) Les actions 2021/2022

- Réflexion en cours par un groupe de travail sur le theme : faire progresser I'égalité hommes-
femmes au sein des services départementaux, quelle voie ? quels moyens ? (Ecole du
Management et de I'Innovation)

Dans un contexte de contrainte financiére, le management de I'innovation apparait comme un des
leviers indispensables pour changer en profondeur nos services publics et fédérer les managers publics
autour de projets collectifs. Aussi, la collectivité départementale expérimente la mise en place d’une
Ecole du Management par I'lnnovation (EMI) afin d’accompagner les cadres de la collectivité dans
cette démarche de transformation publique. Cette école propose depuis la rentrée de septembre
2021, une offre de formation de haut niveau. Il s’agit bien la de développer un nouveau référentiel de
management qui aménera les managers a devenir des éclaireurs de la transformation publique :

e enélaborant des réponses nouvelles améliorant les conditions de réponses actuelles en termes
de qualité, de délai et de codt,

e en impliquant, autant que de besoin, la coopération de nombreux partenaires issus du
domaine de I'enseignement, des entreprises privées ou publiques, du secteur associatif, et
surtout la participation des agents et des usagers eux-mémes.

Cette EMI offre ainsi un parcours de formation sur mesure, innovant et unique associant culture de
services publics et méthodes innovantes de transformation, alliant théorie et mise en pratique sur des
projets concrets, tel que «faire progresser I'égalité hommes-femmes au sein des services
départementaux, quelle voie ? quels moyens ? »

Le but étant de poursuivre les actions favorisant la mixité des métiers.

- Mise en ceuvre d’une charte de télétravail depuis le 30 ao(t 2021, permettant de concilier vie
professionnelle et vie privée.
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- Proposition d’actions de formations en faveur de I'égalité femmes-hommes en partenariat
avec le CNFPT.

Six formations, destinées aux DGA, Directeur, DRH sont actuellement proposées par le CNFPT
( cf. contenus des formations en annexe du rapport)

= La mise en place d’un plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

= L’égalité femmes-hommes : un nouveau regard sur la communication institutionnelle

= L’égalité femmes-hommes : un enjeu de management stratégique

= L'enjeu de I'égalité hommes-femmes dans les relations professionnelles

= La mise en ceuvre d’une communication institutionnelle soucieuse d’égalité femmes-
hommes

= Lutte contre les violences sexuelles et sexiste au travail

- Poursuite du plan d’actions sur le bien-étre au travail pour tous les agents et lutter contre toute
forme de harcélement et de violences.
Des actions sont en cours de réflexion pour une mise en ceuvre en 2022, en matiére de communication
pour que ces sujets sensibles soient abordés de maniere sérieuse et ludique (travail a venir dans le
cadre du CHS-CT).

- Lancement d’un programme d’accompagnement pour favoriser |'entrepreneuriat féminin et
I’emploi : « Entreprendre et innover en Périgord ».

L'enjeu pour le Département est de constituer un groupe, un réseau pour faciliter I"échange
d’expériences et casser la solitude de ces débuts de parcours.

« Entreprendre et Innover en Périgord » propose d'accompagner gratuitement une promotion de six a
dix jeunes entreprises de trois a dix-huit mois d’existence, portées par des femmes ou des équipes
mixtes sur I'ensemble de la Dordogne. Si tous les secteurs d’activité sont concernés par ce programme
(artisanat, agriculture, services, commerce, ...), le caractére innovant du projet est un critére de
sélection.

Ce programme, initié par le Conseil départemental de la Dordogne, est coordonné par Le Réseau Les
Premiéres Nouvelle-Aquitaine et organisé avec un ensemble de partenaires (CCl, CMA, Chambre
d’Agriculture, SPIE, Crédit Agricole, Orange, Pole Emploi, Initiative Périgord, H24, la Wab, Pépiniére
cap@cité).

L'accompagnement se déroule entre septembre et décembre, sur quatre mois. Ces jeunes
entrepreneurEs pourront suivre en alternance des formations et des ateliers collectifs avec des experts.

En juillet 2021, neuf lauréates ont été retenues pour bénéficier du programme d’accompagnement :

e Institut Itinérant de soin esthétique

e Brainy Club - Une solution d’ateliers pédagogies en ligne basée sur les soft Skills

e AussiBon - Plateforme de E-Commerce de produits alimentaires locaux

e Nature & Saveurs, la ferme Aquaponie - Production de légumes, fruits, aromates et fleurs de
variétés paysannes, truites et saumons de fontaine vendus frais ou fumés en circuit courts

e Cabinet de soin en périnatalité - Accompagnement des futures mamans avec des techniques
naturelles (alimentation, phytothérapie, réflexologie, massage...)
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e La Cabane graphique — Dessinatrice

e Prends de la graine Germaine - Conception et commercialisation d’un germoir pour sensibiliser a
l'intérét d'une alimentation plus végétale. Ce concept accompagne de I'achat des graines jusqu'a
la dégustation

e [’atelier Artistique - Ouverture d’un lieu de pratique de la danse et d’activités de bien-étre

e Création de bijoux - Artisanat d’art

D’ici fin décembre 2021 les jeunes cheffes d’entreprises auront bénéficié de 18 demi-journées de
formation (Bisness model, stratégie commerciale, communication, ateliers financier) et de quatre
demi-journées d’ateliers de co-développement.

Chaque lauréate bénéficiera d’une présentation vidéo de son projet.

Cet accompagnement se terminera par « L'envolée Belle » une présentation publique de ces jeunes
entreprises lauréates de la session. Une occasion pour les partenaires de |'édition de mesurer le
parcours accompli par chacune d’elle pendant ces quatre mois.

Un nouvel appel a projet devrait avoir lieu en avril 2022.

Engagement a poursuivre une communication sans stéréotype

Le Haut Conseil a I'égalité entre les femmes et les hommes a réalisé un guide pratique pour une
communication publique sans stéréotype de sexe. |l propose 10 recommandations pratiques destinées
a outiller les administrations, les établissements et, plus généralement, les pouvoirs publics pour
communiquer sans stéréotype de sexe.

10 recommandations
pour une communication publique sans stéréotype de sexe

(Haut Conseil a I'Egalité)

Eliminer toutes expressions sexistes
Accorder les noms de métiers, titres, grades et fonctions
User du féminin et du masculin dans les messages adressés a tous et a toutes
Utiliser I’ordre alphabétique lors d’énumération
Présenter intégralement l'identité des femmes et des hommes
Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle
Parler « des femmes » plutdt que de « la femme », de la « journée internationale des
droits des femmes » plutdt que de la « journée de la femme » et des « droits
humains » plutdt que des « droits de I'homme »
8. Diversifier les représentations des femmes et des hommes
9. Veiller a équilibrer le nombre de femmes et d’"hommes
- Surlesimages et dans les vidéos
Sujets d’'une communication
A la tribune d’événements, ainsi que dans le temps de parole
- Parmiles noms de rues, des batiments des équipements, des salles
10. Former les professionnels (elles)

N U s W e
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ANNEXE

Formations proposées par le CNFPT
sur le theme égalité femmes-hommes

> LA MISE EN PLACE D'UN PLAN D'ACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES (2 jours)
PUBLIC VISE
Agents concernés
e DRH et autres métiers des services RH
o Référents égalité
OBJECTIFS
e s'approprier les dispositifs réglementaires, les principales définitions, des exemples de pratiques,
et les chiffres clés de I'égalité professionnelle,
e identifier le sexisme et les inégalités femmes-hommes,
e savoir prévenir, traiter, et réagir face aux violences sexistes et sexuelles,
e analyser le contexte de sa collectivité,
e établir un plan d'action en faveur de I'égalité professionnelle.
CONTENU
e |ois et cadre institutionnel, chiffres clés, définitions,
o différentes pratiques de collectivités, benchmark,
e impact du sexisme,
e fonctionnement des stéréotypes, systeme de genre,
e plan de lutte contre les violences sexistes et sexuelles et les discriminations,
e méthodologie du plan d'action en faveur de I'égalité professionnelle,
o les différents leviers : rémunération, articulation des temps de vie, mixité des métiers,
e arguments en faveur de I'égalité femmes-hommes.
METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation d'une durée de deux jours en présentiel alternera des exposés, des conférences
inversées, et des cas pratiques.

> L'EGALITE FEMMES-HOMMES : UN NOUVEAU REGARD SUR LA COMMUNICATION
INSTITUTIONNELLE (1 jour)
PUBLIC VISE
Métiers
e Directeur ou directrice de la communication
e Chargé ou chargée de communication
Agents concernés
Responsables de communication, chargées et chargés de communication.
OBIJECTIFS
o repérer les textes ou les visuels potentiellement porteurs de stéréotypes,
e identifier les ressorts des pratiques inégalitaires (stéréotypes),
e comprendre les enjeux d'une communication efficace sur I'égalité femmes-hommes,
e identifier le cadre légal de I'égalité femmes-hommes,
e mettre en place des stratégies de communication favorisant I'égalité femmes-hommes.
CONTENU
e lerepérage des supports de communication porteurs de stéréotypes,
e la construction et le fonctionnement des stéréotypes,
e les enjeux d'une communication efficace en termes d'égalité femmes-hommes,
o le cadre légal de I'égalité femmes-hommes,
e e partage des bonnes pratiques et I'élaboration des stratégies de communication.
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METHODES PEDAGOGIQUES
e analyse de banque d'images institutionnelles,
e témoignages vidéo.
e Travaux de groupe.
e Activités ludo-pédagogiques.
e Quizz.
e Retours d'expériences.
e Echanges de pratiques.

> L'EGALITE FEMMES HOMMES : UN ENJEU DE MANAGEMENT STRATEGIQUE (0.5 jour)
PUBLIC VISE
Agents concernés
e Direction générale des services.
e Direction générale adjointe.
e Direction des ressources humaines.
e Direction de service.
e Chargé.e.s de mission égalité femmes/hommes.
e Chargé.e.s de mission lutte contre les discriminations.
OBJECTIFS
e Repérer les inégalités professionnelles entre les hommes et les femmes.
e Connaitre le contexte juridique et les obligations pour I'employeur.
e Identifier la méthodologie et les acteur.rice.s pour amorcer un plan d'action transversal visant a
promouvoir I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
CONTENU
e Les principales données relatives aux inégalités dans la fonction publique territoriale.
e Les représentations sexuées stéréotypées.
e Le cadre législatif.
e Les grandes étapes du plan d'action.
METHODES PEDAGOGIQUES
e Apports de connaissances.
e Quizz, carte mentale.
e Echanges de pratiques.

~

> L'ENJEU DE L'EGALITE HOMMES - FEMMES DANS LES RELATIONS PROFESSIONNELLES (3 jours)
PUBLIC VISE
Agents concernés
Directeurs et directrices généraux ou directeurs et directrices généraux adjoints, cadres A des grandes
collectivités de plus de 40 000 habitants. Le groupe sera nécessairement paritairement mixte.
PRE-REQUIS
La formation est impliquante et engage a la réflexion sur soi et sur les relations de genre, sur les rapports
de pouvoir en vue de développer des interactions positives dans les collectifs de travail.
OBJECTIFS
Développer des interactions positives dans les collectifs de dirigeants et de cadres, en vue d'optimiser la
coopération et la puissance de leadership de ces collectifs, nécessaires pour répondre aux enjeux de la
transformation publique :
e Appréhender la systémie des relations professionnelles femmes-hommes par une réflexion
croisée sur les enjeux de I'égalité professionnelle
e Partager et conscientiser réflexions et représentations pour sortir des stéréotypes et ouvrir les
voies du travail ensemble
e Repérer et mobiliser ses leviers personnels pour agir dans son quotidien professionnel
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CONTENU

rapport social de sexe au travail et plus spécifiquement dans la fonction publique territoriale
représentations et stéréotypes

évolutions anthropologiques des droits et I'approche anthropologique du genre
égalité/mixité/parité

mise en perspective des problématiques liées au leadership et aux rapports de pouvoir

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques : socio-historiques, psycho-sociaux et managériaux

Dynamique réflexive en petits et grand groupe (taille du groupe : 16 personnes - 8 hommes et 8
femmes)

Accompagnement personnalisé a la réflexion (2 heures de coaching individuel)

> LA MISE EN OEUVRE D'UNE COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE SOUCIEUSE D'EGALITE

FEMMES-HOMMIES (2 jours)

PUBLIC VISE

Métiers

Directeur ou directrice de la communication
Chargé ou chargée de communication

Agents concernés
Responsables de communication, chargées et chargés de communication.
OBIJECTIFS

prendre la mesure des inégalités,

analyser les fondements de la communication inégalitaire,

identifier les enjeux et bénéfices d'une communication égalitaire,

analyser le fonctionnement de la communication inégalitaire sexuée dans les supports de la
collectivité,

élaborer une communication interne et externe égalitaire,

transférer les acquis dans son contexte et sa pratique professionnels,

inscrire la démarche de communication égalitaire dans un cadre élargi.

CONTENU

les chiffres des inégalités professionnelles,

le cadre et les préconisations légales,

les termes et concepts clés,

le fonctionnement comparé du francais et de différentes langues,
les représentations sexuées stéréotypées,

les enjeux et bénéfices d'une communication égalitaire,

['analyse du fonctionnement sexué du texte et de l'image,

la méthodologie de production d'une communication égalitaire,
les bonnes pratiques de communication égalitaire,

les ressources documentaires et les réseaux d'acteurs.

METHODES PEDAGOGIQUES

apports de connaissances,

activités ludo-pédagogiques,

études de cas pratiques,

mises en situation professionnelles : analyse et production de documents de communication,
retours d'expériences,

échanges de pratiques.
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LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES AU TRAVAIL (2 jours)

PUBLIC VISE
Agents concernés

directeurs et directrices, directeurs adjoints et directrices adjointes des services ressources
humaines,

agents des services ressources humaines,

chargées et chargés de mission égalité femmes-hommes,

directeurs généraux et directrices générales, directeurs généraux adjoints et directrices générales
adjointes de service,

chargées et chargés de mission d'évaluation des politiques publiques.

OBJECTIFS

identifier ce que sont ou ne sont pas les violences sexistes et sexuelles au travail et leurs
différentes formes,

comprendre la relation de causalité entre ce type de violences et les inégalités femmes-hommes,
se responsabiliser en prenant conscience des conséquences du sexisme et des violences liées au
genre,

savoir réagir face a une situation sexiste dont on est témoin ou qui nous est rapportée,

prévenir et impulser une dynamique favorable a un bien vivre ensemble au travail en découvrant
des ressources de référence, en construisant ses propres outils et actions pour se doter et doter
ses équipes des bons réflexes.

CONTENU

définitions des termes et concepts clés,

identification des différentes formes et expressions du sexisme dit ordinaire,

chiffres clés des inégalités femmes-hommes et du sexisme,

définitions légales de I'agissement sexiste, du harcelement sexuel, du harcélement moral, d'une
agression sexuelle, et des sanctions assorties,

décryptage des idées regues et abus de langage autour des violences sexistes,

repérage des signaux d'alerte et situations a risque,

clés pour savoir réagir en tant que témoin/encadrant ou encadrante,

- pratiques inspirantes développées dans d'autres collectivités ou a d'autres niveaux pour favoriser un
climat non sexiste au travail, -construction d'outils personnalisés et opérationnels a prévoir pour le plan
d'action dans sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active, articulation théorie/pratique, analyse de situations professionnelles.

* % %
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