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Cliquez dans Ja colonne “onglet” pour accéder directement a l'onglet désiré.

Onglet
A - L'EMPLOI
Agents sur des emplois fonctionnels de direction
- IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupanl un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2021, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de deétachement IND 1.10
Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de fonctionnaires et caractéristiques des emplois
- IND 1.1.1 - Nombre de fonclionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques
de I'emploi et selon le sexe IND 1.1.1

- IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2021 par filiere déclinée par catégorie hiérarchigue et par sexe

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des contractuels et caractéristiques des emplois

-IND 1.2.1 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021 par filiere et cadre d'emplois, selon le type de conlrat et
le type de recrutement

- IND 1.2.4 - Nombre de conlractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie el par sexe
- IND 1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de année 2021
-IND 1.3.1 - Aulres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique el en ETPR, selon le sexe

Les autres personnels
- IND 1.3.2 - Recours a du personnel lemporaire, mis & disposition par les COG par filiére ou intérimaires, selon le sexe

Pyramide des dges des agents

- IND 1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effeclifs des fonctionnaires et des contracluels présents dans les effectifs au 31/12/2021

Positions statutaires particuliéres au 31 décembre 2021 des agents gérés par la collectivité territoriale
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité
- IND 1.4.2 - Nombre d'agenls originaires d'une aulre slructure
- IND 1.4.3 - Nombre d'agents criginaires d'une autre structure mis  disposition
- IND 1.4.4 - Fanctionnaires pris en charge par le COG ou le CNFPT (arlicles 53 et 97)

Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)

- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'emploi des Iravailleurs handicapés (y compris reclassés)
par catégorie hiérarchique, statul et sexe

IND1.41-144
IND 1.4.1-1.4.4

IND 161

- IND 1.6.2 - Respect des obligations d'emploi : dépenses couvrant partielement I'obligation d'emploi el taux d'emploi IND162
Autorisation d'exercice d'une activité accessoire
- IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de conltractuels sur emploi permanent autorisés a exercer une aclivité accessoire IND 181
B - RECRUTEMENT

- IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans 'année 2021 IND 1.9.0
- IND 1.9.1 - Arivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de l'année 2021, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe IND 1.9.1
- IND 1.9.2 - Arrivées de fonclionnaires dans l'année 2021, par cadre d'emplois, selon le molif de recrutement IND 192
- IND 1.9.3 - Arrivées de conltracluels sur emploi permanent dans I'année 2021, par filiére et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de l'emploi et le sexe IND1.9.3

C - PARCOURS PROFESSIONNEL

Flux de sortie des agents occupant un emploi permanent
- IND 1.9.4.0 - Déparls dans I'année 2021, par motif de départ et selon le sexe el la catégorie
- IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de année 2021, par sexe et catégorie hiérarchique
- IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de ruplure conventionnelle signées au cours de l'année 2021, par sexe el par catégorie hiérarchique

Evolution de carriére
- IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de l'année 2021

IND 1.9.5-1.9.6.1
-IND 1.9.6.1. - Avancements et promotion interne dans l'année 2021 IND1.9.5-1.96.1
- IND 1.9.6.2 - Avancements de grade dans l'année 2021 par filiére et catégorie hiérarchique IND 1962
" IND 19.7
- IND 1.9.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficie d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2021 IND 1.9.7
- IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des concours et examens professionnels, par filiére, cadre d'emplois, sexe IND 198
- IND 1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogataires d'accés par la voie du détachement & un cadre demplois de niveau supérieur ou de catégonie IND 199
supérieure —
D - ORGANISATION DU TRAVAIL
Congés et absences
-IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents IND 210

- IND 2.1.1 - Nombre de fonclionnaires ayanl été absents au moins un jour dans 'année par molif (hors formation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans
les effeclifs au 31/12/2021

~IND 2.1.2 - Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans Fannée par motif (hars formation, journées de gréve et absences

-IND 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans 'année, par molif (hors formation, journges de gréve et absences

- IND 2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de 'enfant des agents fonctionnaires et canlractuels sur emploi permanent, par catégorie hiérarchique

-IND 2.1,5 - Congés de présence parentale des fonclionnaires el contractuels sur emploi permanent, par sexe el par catégorie higrarchique

- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe el catégorie hiérarchique

-IND 2.1.10 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par categorie higrarchique

- IND 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de six mois ou plus

- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe.par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et montants des sommes brutes retenues

-IND 2.1.9 - Modalités de contrile des arréls maladie

Temps de travail
- IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique
~IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail
- IND 2.2 2 - Contraintes particuligres concemant le temps de travail
-IND 2.2.3 - Compte épargne-temps
-IND 2 2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours
- IND 22,5 - Charte du temps.
- IND 2 2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2021, par sexe, filiére el cadre demplois
- IND 2.2.9 - Nombre d heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu ni a rémunération ni @ récupération en 2021
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Temps partiel
- IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984
-IND 2.3.2 - Quolité de temps de lravail des fonctionnaires occupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d’emplois et selon le sexe
- IND 2.3.3 - Nombre de fonclionnaires bénéficiaires d'un lemps parliel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe
-IND 2.3 4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2021 par filiere,
cadre d'emplois el selon la quolité de temps de travail el le sexe
-IND 2.3.5 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par calégorie el sexe

- IND 2.3 6 - Nombre de fonctionnaires et d'agents contractuels bénéficiaires de plein droit d'un temps partiel annualisé a l'issue de leur congé de maternite,
d'adoption ou de patemité et d'accueil de I'enfant

Télétravail

-IND 2.4 1 - Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail par
sexe, par calégorie hiérarchique et par filigre
- IND 2 4.2 - Modalités d’exercice des fonctions exercées dans le cadre du télélravall

E - REMUNERATIONS

Rémunérations
- IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant 'année 2021
-IND 3.2.1 - Rémunérations des contracluels occupant un emploi permanent ayant travaillé au meins un jour durant I'année 2021
- IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emplai non permanent ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2021
-IND 3.3 9 - Nombre de contracluels ayant bénéficié d’'une indemnité de fin de contrat

-IND 3.4.0 - Ecarl de rémunéralion hommes-femmes
-IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées en 2021

Indemnisation chémage
- IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les tilulaires
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

Dépenses de fonctionnement
- IND 3.4.7 - Dépenses de fonclionnement de |a colleclivité et dépenses de personnel

INDO3.1.1-331et34.1-34,
IND 3.1.1-3.3.1 .4.1-3.4,
.1.1-331et34.1-343

IND 3.4.7
F-SANTE ET SECURITE AU TRAVAIC

Risques professionnels et mesures en matiére de sécurité
-IND 4.1.1 - Agenls affectés a la prévention IND4.1.1-412
- IND 4,12 - Actions liées a la prévention dans 'année 2021 IND411-412
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de l'agent IND
-IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels IND4.14-41.7
-IND 4.1.5 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux IND414-41.7

-IND 4.16 - Existence de démarche de prévention des risques
-IND 4.1.7 - Exislence d'un registre de santé et sécurité
- IND 4.2.5 - Contrat d'assurance slatutaire pour la prise en charge du risque maladie

IND425

- IND 4.2 6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux IND 4
Protection fonctionnelle

-IND 4 2 7 - Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonclionnelle selon que I'agent soit mis en cause IND 427
ou gu'il soil victime. AT
Accidents du travail, maladies professi les et viol physiq sur agents

- IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans I'année 2021 et jours d'arréls de travail liés aux accidents survenus en 2021 ou avant IND 4.2.1

- IND 4.2 2 - Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d'arréls de travail liés a lensemble des maladies professionnelles reconnues IND 422

- IND 4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (AT1) attribuées au cours de l'année 2021 IND4.24

- IND 4.3.1 - Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissement IND 4.3.1

- IND 4.3.2 - Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement IND 432
Inaptitudes

-IND 4.4 1 - Inaptitudes au cours de l'année 2021 IND 441
‘Suicides

- IND 4.5.1 - Suicides au cours de lannée 2021 IND4.5.1

G - FORMATION
- IND 5.1.1.1 - Tableau récapitulatif - Fonclionnaires et contracluels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2021 ayant participé a au moins une formation IND 5.1.1
-IND 5.1.1 2 - Journées de farmatian suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent INDS5.1.1

-IND 5.1.2.1 - Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanenlt au cours de l'année 2021
- IND 5.1.3 - Validation de Fexpérience, bilan de compétence et congé de formation dans 'année 2021
-IND 5.1.4 - Colts de formation

H - DIALOGUE SOCIAL

Réunions statutaires

- IND 6.1.0 - Nombre de représentants du personnel par type d'instance
-IND 6.1.1 - Nombre de réunions au cours de l'année

- IND 6.1.1.4 - Nombre de saisine de la CAP ou de la CCP

Droits syndicaux
- IND 6.1.2 - Droits syndicaux

Négociations et accords collectifs
- IND 6.1.5 Nombre de négociations engagées et nombre d'accords collectifs conclus et signés au cours de l'année

Conflits du travail

-IND 6.1.6 - Existence d’'un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents ou. a défaut, d'une déhbe’@tmn de l'organe délibérant.
- IND 6.1.3 - Nombre de jours de gréves en heure agent

IND 6.1.0
IND6.1.1-6.1.3
IND6.1.1-6.1.3

IND 615

T-ACTION SOCIALE ET PROTECTTON SOCIACE

Action Sociale
- IND 7.1.1 - Dépenses engagées pour la réahsation des prestations d'action sociale
-IND 7.1.2 - Modalités de mise en ceuvre de l'action sociale
-IND 7.1.3 - Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation

Protection Sociale
- IND 7.2.0 - Existence d'un accord collectif sur la protection sociale complémentaire
- IND 7 2.1 - Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévoyance
-IND 7 2.2 - Nombre de bénéficiarres et mantants de participations

IND7.20-7.22
IND7.2

IND

J - DISCIPLINE

-IND 8 1.1 - Nombre de sanclions disciplinaires prononcées dans l'année
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‘E mplei 114

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi @ temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un

jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes
Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 88,60 493,40
Catégorie A 30,00 72,90
Catégorie B 18,00 153,10
Catégorie C 40,60 267,40
FILIERE TECHNIQUE 675,30 316,81
Catégorie A 23,00 13,70
Catégorie B 131,20 32,30
Catégorie C 521,10 270,81
FILIERE CULTURELLE 26,60 22,30
Catégorie A 7,80 8,80
Catégorie B 6,80 5,50
Catégorie C 12,00 8,00
FILIERE SPORTIVE 17,00 3,00
Catégorie A 4,00 0,00
Catégorie B 11,00 3,00
Catégorie C 2,00 0,00
FILIERE SOCIALE 18,80 139,30
Catégorie A 18,80 139,30
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 3,00 65,20
Catégorie A 3,00 59,30
Catégorie B 0,00 5,90
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 14,80 28,00
Catégorie A 4,00 5,70
Catégorie B 10,80 22,30
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
| Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 2 6,80 8,30
Catégorie B 3,80 6,80
Catégorie C 3,00 1,50
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T _owld 124

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie et

Champ . e tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant l'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 17,30 13,30
Catégorie A 13,30 9,80
Catégorie B 3,00 2,00
Catégorie C 1,00 1,50
FILIERE TECHNIQUE 34,00 41,00
Catégorie A 13,00 4,00
Catégorie B 2,00 1,00
Catégorie C 19,00 36,00
FILIERE CULTURELLE 4,00 2,70
Catégorie A 3,00 2,70
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 2,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 5,00 34,90
Catégorie A 5,00 34,90
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 6,40 17,30
Catégorie A 6,40 16,30
Catégorie B 0,00 1,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,23 4,78
Catégorie A 0,00 3,78
Catégorie B 0,23 1,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
CatégorieC 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 1,00 2,90
Catégorie B 1,00 2,90
Catégorie C 0,00 0,00
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16.2 -Respect de I'obligation d’emploi : dépenses réalisées
‘E  mpleoi couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a
| réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a l'article 6-1

15573 €

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 9207 €
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a |'article 6-2

Unités déductibles * ‘ 1,43

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 176
employés par la collectivité au 31/12/2021

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 8,15
Taux d'emploi Iégal des travailleurs en situation de handicap 8,21

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique {art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de l'année 2020 {17 375,78 €).

36 1/1

RSU 2021 IND 1.6.2



18"k NI
L

v 0 0 z 0 0 z 3% 3 1230
0 0 0 0 0 0 0 (.11 “TT'1v) 3uade,| Jed Juawa|@uuosiad s3nposd sudig ap U
0 0 0 0 0 0 0 (0T ‘TT'My) Buuosiad e| B S921AIS
(.6 'TT'WYy) J98uelp 1813 UN,p NO |BUCIIBUIDIUI 94930BIED B |espuad 18493uL,p
- 2 R - 0 f 0 sawsiued.io,p sa1dne NO 3|BUOIIEUIRIU UOEIAd0O0D 8P Jqnd 1219IULP UDISSIIA
T (L "T13av) J3€aon] Uou ing € agaud auuosiad |
i g o 0 i E aun,p saJdne no anbijgnd auuosiad aun,p s3.dne 9924axa [RJAUDE 13431ULP 2
0 0 0 0 0 0 0 (.2 “Trwy) siainanied sap Zayd sgsijeas 2dueniodLl a|qie) ap xneaes)
0 (9 T3y UIGR3UO3 UOS & N0 gILEPIOs ap JjiA 10ed un sed i |
P - d 9 0 0 aljeuaied UOS € JUIO[UOD UDS B 'JUBPUIISIP UN B JUEPUSISE UN B 3]121Wop € aply
(KA SV ETECTL I
i 0 0 T 0 0 0 i
aje13aWLI0d ‘ajeuesiJE 2511dBIIUS JuUN,p UIBS NE JN3LJ0qe(|0 UIoluod 3P SUARY
0 0 0 0 0 0 0 (.p ‘TT 1Y) 9103U3e 21N
0 0 0 0 0 0 0 (€ ‘TT3y) [24njn3 no ji3dods 2121083 B 21ARIY
T 0 0 0 0 [} 1 (L2 'TT'1Y) uonew.oy 12 uswWaudasu3
I 0 0 T 0 0 0 (I “TT WY) uoNEYNSUOD 13 asntadx] )
@01 Jeu03ne) | gonosaie) | yauoSaed | Jauodpie) | gauod;e) | v auodpe) 0z0Z Jaiauel g np|
sawway SIWWOoH 69-0202.\U 12109p np TT 321nie,] Jed nadad 2110553308 34313 € 99243X3 2YAIRIE P w&.._h_
1 JUBAINS NEIJqe] I JaYdLe 1IN0 IS
= ¢ 2410552208 2131} | L
e 31IAIDE BUN J30J3XA B SISLIOINE $|ANJILIIUOI SIP VAIIII||OI DJI0A 3P UIBS NE |1-3-D1SIX
JuauewJsad 10jdwa Jns s|aN3JeIU0D (1 q T8 T NedjqeL
6T € 0 9 L 1 T = 1esoL |
4 0 0 T T 0 0 (.77 'TT 1y uade,) sed Juawajauuosiad sinpoJd susiq ap 21Uan |
z {4 0 0 0 0 0 (,0T "TT Hiy) auuossad | e sa2InIas
0 (.6 ‘TT'My) J28ueid Je13 Un,p NO [EUONIEUISIUI 34930BIRD B |eJauad 13J33u1,p
y 9 4 2 G 0 sawsiuesio,p sa.dne no ajeuoieuIdul UoNeladood ap Jignd 12493u1,p UOISSIA
(L8 TITMY) w_umLu_J.#I_._.Q:.u.mqm‘\m\mﬂ_uaue.oc,oﬂ.waln
4 o = a " Y 0 aun,p sasdne no anbjjgnd auuosiad aun,p saJdne 292J9X2 [24aUAF 12421ULP 2NIY
0 0 0 0 0 0 0 (.2 TT 1Y) siannanued sap zayd $251[B2J 22uUeMOdWI 3jqie) 3p Xneaed| |
0 (L9 TT 1y uIgnauo3 UoS € No 3epl|os 3p 3N aped unedal |
" 0 0 9 0 o asieuapsed uos g ‘Ju1ofu0d UOS € JUBPUIISIP UN § ‘JUBPUAISE UN € J|IJIWIOP € 3PIY
(s ‘Truy) g no
0 ] 0 0 0 0 0 ; S JE] _
ajepJaWWIod ‘ajeuesille asudallud aun,p UI3s Ne UN3jeJoge|o JuIofuod 3p UARIY
£ T 0 T T 0 0 (.7 ‘TT'UY) 2j00ude 2uAndy |
Z 0 0 0 A 0 0 (.€ TT'HY) |24nN2 NO y1310ds 24I0EIEI B DUARIY
6 0 0 v 14 T z (.2 ‘TT'MY) uonewlo) 19 Judwaudiosuy |
T 0 0 0 T Q 0 (oI ‘TT'MYy) UoieINSUOI 32 asiJadx3 |
"o Jauodaie) | geuodgle) | vouodaie) | Dauodse) | gauodye) | yauodse) 0Z0Z a1auef og np|
o sawwa4 SAWWOH 69-0Z0Z.u 32129 np TT 3p1Je,| 1ed nApad 2110553208 21313 B 39213%2 diAde,p adAL |
1 JUBAINS NED|QE] 3] JAYIYe INO IS
T 310853998 2313 € DAL
nQ

3UN J221aXa € SISL0INE S3IIBULONIUD SIP IAIII[|02 DII0A 3P UIBS NE |1-3-23S1X3 |
;i : i

S3JIBUUOIIUOS 1 TR T NLajqLL

2110559220 SJAYOD T

aun J221aXa D $2SUOIND JudUDLISd 10]dLID INS S[PNODHUOD 3P |2 SSIDUUOHIUO) 3P 2IqUION - Q'L

1202 NSY

3+



Page 38




0 0 STINNOILINOA SIOTdNI TVLO, |
0 0 SINCI3S 12 1PUBIULP SIS SBP juiolpe [ejuawauedap JNaaAa!
0 0 { SINEI3S 12 2IPUAIULP SIS §3P |EIUBWALIEdIP nawaag
*'$IN023% 13 APUIIUL, P S|aUUCNIU0Y s1ojdw3
0 0 sanbiuy2al sa21AJ35 Sap JNa1224ig
0 0 sanbiuyaay sadiasas sap |esaued na1dalig
T $9nbiuyaa} sjauLonouoy siojdw3
0 0 1uto{pe JNa13aJ|p NO Sa2IAIDS SAP 1ulofpe [esguad iNa1ang
0 0 JNa1I8.1p NO Sa3IAI3S §ap (eJaug8 Inaidang

T SIIEMISIUIWIPE SjaUUDAUC) siojdW |

sawlay | sawwoH

juauew.ad 1ojdwa
ins sjan3aesiuo)

1Z0Z Ua [2uuoidU0) 10]dwWa UN Jns sALIE JuauBwWIad 10|dWS NS S[2NIIBJUOY * 'T'ETT NEIGEL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S1ANNOILINOA SIOTdING TV10L,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51N0235 13 AIpUAILLP S30|AI3S Sap Julo(pe [eluawanedap ._:Eum.._nﬂm
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5IN0J2S 12 3IPUBIULP $AIIAIIS 53P _NHCuEmtmnw.u anaang|
T 5IN0235 3@ 21PUIIULP S[BULDNRIVOY sojdw3|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbjuyaal $321AIaS S8 INS108NQ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuyda) 5321AJ8S S3P |BJpURE anaYdBU]
; sanbjuya93 sj2uu0Iouoy slojdw3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Juiofpe 1n239aJip No Sa31AL3s sap Julolpe [espuRd Jnaldag
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 INa3dalIp NO SBIIAIDS P |es3uad unapang
© 53]3BJ15|UILUPE S[3ULOIDUOY siojdw3’

sawwa4 _ SBWWOH | Sawwaq _ S3WWOH | sawway % SIWWOH | Sawway _ SAWWOH | sawwag _ S3WwoH
saany sinajuadug J3y3 ua sinajuadul sayoeny 5IN3LASILILIPY
(Hd4 ‘3d4) uonelIsiulWPE A4INE 3UN,p SNSS SaJ|EULOIIUOY

1Z0Z ua [2uuonduoy 10jdwa un INs SAALIE (Hd4 '3d4) UONEJISIUILIPE BIINE JUN P SNSS] SAIBUUOIAUOS - q'T°6'T neajqe).

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 STINNOILINOA SI01dN3F TYLOL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5IN0295 13 AIPUB2ULP $821AJ3s Sap Julo[pe [Bluswanedp 1nalaug
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $iN0295 13 31PUDIULP S2IAIIS SIP [2lUaWaLedap naang
1 S§IRBIISIUILUPE §|9ULOIIUOY siojdw3’

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuyd2l s92IAJIS SBP NI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuDa) S221A35 S9p [2aUE JN21334id
1 §J1IBISIU|WPE S|DUUONIUOY siojdw3

0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 Juiolpe Jnajdelip no sa3ialas sap Jutofpe [ei2uad na13alig
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 INa1aJIp NO 53310135 Sap [e29U28 Ina)alg|
: S}11EJISIUILIPR S[2UUOIU0) siojdw3

SaWWay | SaWWOH | sawway [ sewiwoy | sawwad [ SOWILOH | sawway | SOWWOH | sawag [ sawwoH :

sanny sanaiugdu| 1Ay u@ sanauadu EETTELRE ] SANAIBIISIUIWPY

a|el4011419] @nbijgnd uoildouoj Bl 3p saJleUUCcIUOY

[202/2T/T€ N0 SAIRUNWINS 33 [E0T W3 SPALID (AUU0IU0] wopdwa un JuRANII0 SIANIILIINGT 18 SABUUOHINO] |

1Z0Z ua [3uuoidU0) |0]dWa UN INS SPALLIE 3[ELI0}1IID] anbijgnd UORDUOY B| SP S3JIBULCRIUOS : e'T6 T heajgel

axas 9| jo Juswayodpjap ap apoib 9| uojes ‘auibuo p jnjojs 1od
‘1Z0Z S2UuUD | 9P SINOD ND [UUOKOUO) lojdw NS sjusabp p s22AllY

HOOT S duien )

Iél

120z NSy

33



zeLam bpt

e

PO i)

T mwoosaonw,

) o - L] i a L] o e A b |
| RS TEmW: DeSSLE S o - a ) " ] ] | R P | R 3 — D ] o f 1 1T S IR Sy S ST S
il f UL, . M— AN - ——i T S e P I g —— — N o ' | I SHEPGIASIN 0 SN S

i | - B &  r— A 5 > + b SNl ap LR

a o o
T e 16} o (R u ) LS [ ) g sy ‘o o o — W o | o e = o o
- e i 2 IALHOS W3

e o AT
5 : 5 f— - + o ) B s SR
e i . ___‘\ ¥ o i 2 ORI UM B Vi S

sersaane b 1

op e | Lanies 3va
| swmowos | xa 00} ii.in” WASEIOP  3die19p __a.u . i.._u..i_l‘.;_ i : : -
Wiy | ouele: L, Rovmg | saNeiy WL gpapaay. | Memegne T | e -

seanep { S BE IpAY

LR P AN U SN AP S Y S N SO I SRR ST T A SRS .l S 30 S

JuBUAINIDA) 2P oW B) uoas ‘sidiua,p SIPBD Ind *|ZOT #PULID| SUDP S2IDUUOYDUC ap SB3ANY TR .lll.i...-_,..\: ?



€'6°L ANI Leoe NSH
€/l

B 0 0 T T INDINHIAL 34314
0 0 0 0 0 JUaWBUSIasuUd,p SIUDWASSIQRID Sap sanbluydal syuiolpy
0 0 0 0 0 sanbiuyda} sulolpy
0 0 0 0 0 as11ew ap syuady.
T 0 0 T 0 SUIDIUYID |
1 0 0 0 T sinaiuasul
0 0 0 0 0 Jaya ua sanaiuadul|
INDINHIIL 3434
8 0 0 [4 5 JAILVHLSINIWGY TH3NIH
T 0 0 1 0 Sj1IE1S|UILUPE SIUIofpY
T 0 0 0 T 51N9108P2Y |
0 0 0 0 0 3LIBW 3P $JIRIDIIDS
9 0 0 1 S SY2RNY
0 0 0 0 0 SINIIEAISIUILPY |
JAILYYLSININGY F¥3II4
S _ SaWWOH SO SILILWOH
150 191dwod uou sdway 19jdwod sdway
siojdwsa,p saijped)
(s10]dwa,p saipes xne s|IIsse)
s|an3aeJjuo)

(sino3aJ 3@ suonessauIRd ‘syuedejdwa. sioy) Jusuewsad jojdwa Ins SUBWBINIIBY Tg'e’6'T ned|geL
0 0 0 0 0 (epouiad e| uepuad asunwial juage) sino3ay
0 0 0 0 0 (apouiad e] Juepuad 2iaunwda uou _Eumm- uone1SanuIRy |
Vi 0 T L 9 ..,,..Emm_m_n_:._w..._m

sawwa4 SaWWOH sawwa4 SAWIWOH
|eyol
39|dwiod uou sdwa] 19jdwod sdwayl
S|anjaes3uo)

sIn03}aJ 18 suoilea3ajuliad ‘syuedejdwal ap SJUBWIINIIBY Te'¢g'T nesjqel
IZ20Z/ZL/1E ND S3JUNW3J 12 TZ0E 9pUUD,| 3P SIN0I ND SIALLID quaupwiiad 10jdwa un NS 52N10JU0I SUIBD S| JUILIAIUED SUBAIIS XNuayqo3 sof L iy

axas 3] jo 10]dwa,| @p senbysu24o0I0D _
sa] uojas ‘siojdwia,p a1pp? }2 13|y Jod ‘| ZOT SUUD | 61 s S
supp jusupuwiad jojdwa INS S[2N}ODIUOCD 3P SIDAUY



€61 aNI

74

120z NSy

IIVID0S-02103N 3H31TId

SUI0S ap SaJIBlIXNY |

ainynauand ap salielixny

SABIWILU|

XNeJauald sulos Ua SJaluiiul

SaNbIUYD33-0J1PPLU SIUEISISSE 13 SINDIBINPSI. ‘SIBILLILUL IUES 3P S24PED

L5303 N2LING

91UBS 2P S2JPED $32L NN

xnesipaweJed 9iues ap saiped

sawWaj-sades,

san8ojoyaAsd

NlH|lO|lO|lOo|lO|OjO|O|OjOC|™M

o|o|jlo|o|O|0|O|O|O|O|O|O

N|o|o|lo|lo|jlOojo|O|OjC|O N
old|Oo|Oo|Oo|Oo|Qo|o|jo|O|O|d

ojo|lojojo|jojlojo|jo|ojO|O

SUID3PBIN |

J1VID0S-021a3IN 34311

31VID0S 3H3INd

XNEID0s mucmmm.q

(W3SY) S2||auJa1BW $8|0J9 SIP SPSI|erads sjualdy!

XNEljIWE) SIUBUIAIIIUI 13 SINSIEINPI-SINILON |

sjuBjU3 SauUN3( ap sinaleanp3

S}11BINPR-0120S SIUBISISSY |

Oo|l~lH|O|lO|O|0

o|jojo|o|jo|jo|o

o|o|o|ojOc|O|O
oi~NlO|O|O|O|~

olo|ld|O|O|O|«

SJ11EINP3-0120S $J3||18SU0)

JIVID0S Y3l

JAILHOdS 3H3IH

Sdy sap sina1esadQ

Sd¥ Sep 5in23eanp3

NIO|O|N

cjojolo

ojlojo|o
o|lo|Oo|O

NiClO|N

Sdy Sap S43||195U0D)

JNAILHOS F¥3NH

317134NLTND 383N

aulowiied np xneLI0LI3] SJulolpy

anbnsiJe JusWaugasua, p sIUBISISSY

sanbay1o1qiq sap 19 aulowlijed NP UOIIBAIISUOD 3P SIUBISISSY

anbisnie WawWaudIasua p 5iN3ssajoid

anbnsije JuaWaUsasua,p SIUBWASSI|qeIR,p sIN21d3l1]

$211e294101|q19

aulowied Np UOIIEAISUOD 3P SBYIBNY |

sanbayioqiq SaP SINS1BAIISUOD |

o|lOojOo|O|O|jO|O|O|l0O|O

ojOo|Oo|O|jOo|O|O|O|O|O

o|lOojOo|C|O|O|O|OjO|O

ojo|jojo|jo|jlojlo|jo|o|o

o|jOo|jojlOo|Oo|lCc|Oo|O|OC|O

aulowed NP SIN9IBAIISUOD)|

3T3YNLIND Y3

|E30L

sawwa

_ SaWWOH

Sawwa4 SWWOH

19]dwod uou sdway

19|dwod sdway

(s1ojdwa,p s24ped Xne S|IWISSe)
sjanjenuo)

sjojdwa,p saipe)




1202 NSY

€'6°L ANI
€/e
‘FIOZ 00 8T N £26-7T0C U 39422p Np siojdwa,p a4po2 np 32 afipow Z66T 1000 8¢ NP 658-¢6 U 19422p np stofdwa,p 31p03 np saauynauand saf 1RsgoIdWwo 4
L4 0 [4 (4" ot Y101
0 0 0 0 0 NOLLYININY 3431714
0 0 0 0 0 uonewiue,p syulolpy|
0 0 0 0 0 sinajeuwliuy|
NOILYININY 3431714
0 0 0 0 0 SH¥NO023S-IIANIDNI 393114
0 0 0 0 0 xnejoded 12 sinades|
0 0 0 0 0 5191211J0-5N0S
0 0 0 0 0 SIIWIU]
0 0 0 0 0 2)Ues ap saJped
0 0 0 0 0 siueuaINaI |
0 0 0 0 0 suaeweyd ‘SUDBpPIA
0 0 0 0 0 $[9UD|02-51UBLRIN3|| ‘SIUBPUBLILIOD ‘sautendey
0 0 0 0 0 $|3U0|02 ‘SIN3|QJIU0D
SYNO023S 13 IIAN3INI 343N
0 0 0 0 0 31vdIDINNAL 32170d FH31TI4
0 0 0 0 0 sanadweyd-sapleo|
0 0 0 0 0 3jedppjunuw 231j0d ap siuady|
0 0 0 0 0 ajedpiunw ad1jod ap 92iAJ3s Ip &mEJua_
0 0. 0 0 0 ajedpiunw 321j0d ap dnajd=4ig
IIVCIDINNIA 32170d JH3ITId
1 0 0 ¢ 0 INDINHI3L-0DI03N 34317
0 0 0 0 0 xnedpaweled suaRiuyIa L
0 0 0 0 0 suapew.eyd ‘salleullga ‘sa1sidojolg|
0 0 0 0 0 a|eaipaw 2150]01pe10I123|2 P sinale[ndiuel 18 sa1511doynio ‘sainadelaylodia ‘mm:mo_ovoa-mwéu_umm,
T 0 0 T 0 sajsiuoydoyo 1@ suapLjowoydAsd ‘sainadesaylisau-sinassein
INDINHIIL-0DIG3N F¥31NIH
e Sawwa4 _ SWWOH salwwa4 SaWWOH
391dwod uou sdway 19)dwod sdway
sio|dwsa, p saiped

(s10jdwa,p saiped xne s|iwisse)
sjanjenuo)

L5



Page 44




0'%'6'L ANI
a/b

Loz Nsd

vL SE ST vz £€ T 8 £ (s}13094@ SOP UOIBLIBA | B |N2|ED AP BWRYS NP € NE puodsauiod) saJieuuoiduog suedag
L SE ST e €€ [44 8 E |eioL
0 0 o 0 0 0 Q0 0 (232 ‘asieduesy 3y euOnEUY B) 3p 1ad ‘33sod ap uopueqe ‘UCIIE20A3L) SBI SRINY ,
0 0 0 0 0 0 0 0 |e1x@ds 93u0) *|
0 0 0 0 0 0 Q 0 2|j2uuonuaAUE2 asnydny |
0 0 0 0 0 0 0 Q 2cuaipdwod ap Jasuel] *|
T 0 T 0 € E 0 0 53290 |
0 0 0 Q 0 0 0 0 Juswauedn |
P 114 {41 €T [44 £1 9 £ ayenal e e wedsq
g & 9 B 13 £ 0 0 i ot 2 sjpuyap,, suedsag
0 0 0 0 0 0 0 0 907 2] N0 1d3ND 2| Jed adseyd ua sud Juady * - -
0 0 0 0 0 0 0 Q |eatpuAs JepuEw Un,p 321243%a Jnod suorduoy 8p 13 lojdwa,p adieyaag -
! z o z o & . - (TZ0Z 2uue,| SUBP PUILLIR] 15,5 HIAIID||0 310N SUEP JUDIBLYIRIZP 3] JUOP™ ‘aigijendsoy anbygnd uopouo)
“3e13,p anbijgnd UONIUOSBINIINIS SAINE,P Sauleu|BLIO SJuade) PIARDS||0D 3.10A SUED JUSWALIEIIP 3P Ul Ny
|
9 € T [4 T 0 z 0 {#86T Ja1Auel 9z np 10| B 3P TS I[IIMIE | UAIRI|02 ap JuaWaBueyd) uoneniy |
|
v T 0 3 0 0 0 0 |eaualed 93u0) °|
4 3 o £ s 5 o 1] 2PUBLUAP NS - |
4 0 I T 0 o a 4 Houp ap -
6 S 1 € S S 0 0 2yqiuodsip ua IsIN *
(#86T J4a1Auel 9Z np 10]
e T 0 1 0 0 0 a
e ap 9 2|21e ! as3ijedsoy anbygnd uoiouc) 2833, anbignd UORDUOY) 34NJINJIS BAINE BUN SUEP JUBWIBYIEIRA *
JSaaelodwal,
0 0 0 0 0 0 0 0 (86T J21AuB] 97 NP 10| B] 3P 9 - £S 3|9RJ€) UB UN,p B|2p-NE UOKeWI0} §8U0) - i
0 0 0 0 0 0 0 0 (86T J21auel gz np 10] €] 3p 9 - £ BPRJE { UB T XBL) P1IAII3]|07 B Jed FSIUWIAPU] UONEW.Io} 98u0D °|
0 0 0 0 0 0 0 0 (00T 2j21348) XnEDIpUAS S3EpUEW 3P 3212J9X3 nod 8d1AJas 3p 3]e30} ageydsg |
]
: (sazaydwios|
0 (o] 0 0 0 (o] 0 0 vonsodsip p sasjw 53| anb 31dwod ua aipuaid au ! yEET JalAuel 9Z NP 10| B 3P 1913 ST sapnJe) 24n3anas no
2IA1398]|03 2J1NE BUN SUBP UOIISOdsIp 2 ASI
|e30L 27 g 1€ ¥ i) |80l Jied 8 18 v 1)
sowwaa ST .2a1e10dwal,, NO Jniuyap 1edsp ap JRON

auob9ipd D| jo 9axas
9] uojes j@ ppdap ap syyow iod ‘| ZOZ @9uuD | sUDpP sppdag

1Z0Z 29uue,| ap 5n03 NE Juaueulad j0jdwWwa NS S3JIBUUOISUOY SaP suedaq - 16" NEdlqeL

170z 29UUE,| 3P 5IN03 NE JUUYIP No  desodway,, Jedap uos g 33INs 3UIBLO,P JUANIS||02 €] Jed 951ULLAPUI NO PJPUNWSJ UOU JuaBy
1Z0z J3uue,| ap sinod ne aJiesodwia), Ledap uos e 23ins JulBlIo,p 811A13]|03 B Jed aupunwal Jualy
: inajno? apod

du

1D

obn S0y L U P JUSLIIIVOD HIFAINS 1D XIAIqo) ¢

JuauUbWLAd 10JdWa NS S)aMRRNUeD SJIbD §ap nd ouno,p Ja SanhDIs 12 53y

od sinod r

0ve6l

45



1202 NSy

0%'6°L ANI
[4[4
7 (sp1oaye
A = < = "~ ot % s S9P UOJIELIEA €] 3P [ND[ED BP BWYS NP & Ne puodsallod) juauewaad 10/dwa Jns sjanoeliuo) spedsq |
iy 61 S €2 i 8T T £ 2oL
0 0 o} o] 0 0 0 0 (332 “asie5uely anjeuoneu ] ap ayad ‘sisod 3p UOpUEqE ‘UOIEIOAD]) SBD SNV °
0 0 0 0 0 0 0 0 3||auuoRUAALD Binydny *
4 L1 t €1 Iz 8T T T 33UUR,| 3P SINOD NE JIAID||0T B| 3P UISS NE 3Jeidels JUWLIOU [SNIORIUCD Juady ”
0 0 0 0 0 0 0 0 aoualadwod ap Jajsued] -
59290 °
: 0 o . 0 2 2 2 = JSinluyep, suedsg
0 0 0 0 0 0 0 0 JUBWAUANT °
(4 0 0 (1 T 0 0 4 3)iesjal e| g Jedag .
(TZ0zZ 23uun,| suop
i 0 e 0 0 ¥ @ ° 26D3s U3 SIW §|aN3IDJ3U02 S3UaBD saj aunau) sod 3uU) T-€ 321D JuDSDjdWal juabo,p J0s3u0d ap ulf Juop i
€ £ 0 T 0 0 0 0 ; (Tz0z @3uue,| suep adels U SiW S|an}ae13u0d sjuade saj aunjaut sed au) 3e1U00 3P Ul *
S 0 % 4 T 0 0 T uo|ssiwaq * == a:
0 0 0 [¢] 0 0 0 0 (3u1ofuos ap 1AINS ‘s3jj3UU0sad S30UBUAAULDD) JUBWaYEN sues sgduc) |
2 0 0 % 0 0 0 0 |euased 28u0) *|
0 0 0 0 0 0 0 0 ue un,p e[ap-ne uonew.oy 98uc) | _seneioduiay,,
0 0 0 0 0 0 0 0 (V86T JoIAUE] 97 NP 10] B] 3P LG - £ B[P1E ! UB T Xew) 33AIRI3]|02 8] Jed 2U9UNLIRI UDIBWICY 9BUCD °| spedaq
(167 ua sjuabp sa; anb 2Usa2U0I U - $339)dUI0D |
0 0 0 0 0 0 0 0 ueiyisedsip g sasiw s3] anb a3dwod ua aipuaid au ! ¥8ET Jaiuel 9z Np 10| B| 3P 1933 ST $3|91148) 2Jn1INJIS no!
211A1328]|03 243N€ BUN suep uonisodsip e asiiA |
EC ‘18 . €10 e 1€ e
. A e = = & — a.] ,J1e10d W33, NO J13IUYIP LedIp 3p S0
sawway SAWWOH

1Z0Z 22uue,| ap 51n03 NE Juauew.sad 10jdwa Jns s|an1desuod sap suedaq - ('y'6'T NEIqEL

L6




Y6 L-L¥6°L ANI

Ll

L20Z NSyY

anbiyaipialy auobayp> Jod |3 axas Jod ‘| ZOZ 22uuD,| 3P
$IN02 ND s29ubis 9j|2UUOKUIAUOD 3injdni SP SUOHUSAUOD 3P SIQUION

0 0 0 0 0 0 0 1207 U S2USIS 53]]2UUORUIAUO) 2n3dNi 3P SUOHUIAUOI 3P JIGUION.
= 2 auodpe) g apodpied v auodpe) J auoden | auodne) v auodned
. sawiwa4 SOLIWOH
jusueuusad 10jdwa INS S|aN32RNU0D : §°7 16T Nea|geL
0 0 0 0 0 0 0 1207 uo sa9usis s9|[aUUORUAAUGD 31mydn. ap SUOIUIAUOD 3P 2JGUION |
il J auodzie) g auodae) v aumodaie) ) auo3de) g auodxed v 8033380
i sawwaL SaWILWOH
S2JIEUUOIIDUOS 1 T '6'T neadlgeL
- ) ¢ 21A1193]|02 21301 3P UIRS ne|

170z 98uue,| 3p SIN0J ne 33usis 912 2||3-1-8 3||2UUCIIUSAU0I 34N3dNJ 3P UDIIUSAUOD un|

el

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

1Z0Z Ua ‘a]euo3R) 23d0Nne,| Jed sa@nul sainpadoad ap u.._m_Eaz_

0

0

0

0

0

0

120z ua quage un sed sagniul saanpadoad ap aiquioN |

|elol

3 auodxed

g 21083183

¥ au039ed

3 auosae)

89103313

¥ au0331e)

sawwa

SAWWOH

juauewsad jojdwa Jns SPNPLRIIU0) I T ¥6°T ne’d|qel

0

0

0

0

0

|esog |

0

0

0

0

0

1Z0Z ua ‘a|e1103419] PI0INE | Jed SR sainpa204d 2p uquION |

0

0

0

0

0

120z us Juade un ied sa913Iul S21Npad0id Bp 2IGUION

B30l

Jau0dme)

4 auodne)

v auodaed

3 2108938

g auodale)

v a103918D

SaLIa4

SAWWOH

anbjyaipialy auobaypo j2 axas iod ‘| Z0Z duUuD |
ap SINOD ND [[2UUOCHUSAUOD ainjdni 9p 3iNP2d0id Sp SUqUION

SalBUUONIOUOS  ©'T 6 T Ned|qeL

nQ

¢ 21IAIR23][03 B430A 9P UISS NE.

1707 22UUE,| 3P SIN0D NE 31U 213 3[[2-1-E 9||2UUCIUIAUOD 31midni 3p 3.np2aoid aun |

el

L



L'96L-G6'L ANI

Ll

L20Z NSH

“TZ0Z 23UUD,| 3p §iN03 ND ApnIdp, p 235y 4ns UONIALIISUI auUn NO opnib ap U0JaYI3, P JUIWIIUDAD LN NUUOI JUDAD S3IDUUOIIPUOS $3] AUIIU0I JOPPIId NDBIGDY 3] © TWDy)
0€ 0s |elol]
0 0 231A1123]j02 D] SUDP SFUILIOU 312 sod 1upAp, U Ssjuabn,p 3iquiou Juop - ,,
6 T : 911A1322]|09 B SUBP SJIBUUOIIIUO) Ef9p sjuage,p $1NOJUOD UN g 31ISSNJY - [
0 o 21A1123({02 D] SUDP SFUILIOU 212 sod JupdAp,u 5]uabo,p a1guou JUop - _
1 € : |]2UUOISS2}0Jd USLIEXS UN B 81INS SUII1UI UONOWO.d |
0 0 21IA1123]{02 D SUDP SFWILOU ]2 sod jundn, u s3uabo,p siguIoU JUOP - m
0t €€ : |2UuO|s5304d USWIEXS SUBS JUIAIUI UOIJOWO.d * W

sawwag SawwioH : apnyade, p 23s1] NS S3LOSUL 9319 JUBAE S341EULOIIUOY P m.EEozm
auJajul uonowoid 1 4'T°9°6°'T neajgqel
ZZ 8L jauuoissafoid s1n03U03 ap 310N 10d JUSWaNISNIX3 3alado uon3afas od - |
& 0 jauuoissafold uawoxa,p 310 J0d L013IS|3S 3un 534dD j{GP13 JUIWSIUDAD,P [SNUUD NDI[GDT UN D uonduIsul, P 310A d0d X104 N0 - i
LL /b S1uabp sep Afjauuoissafoid adualiadxa, | !
ap sinbap sap 1a ajjauuoissafold unajpA of 3p wonnpaddo 1od (jGp1@ NUSWAIUDAR,P [2NUUD NDIJGR Un 0 uonduosul,p a10a 40d Xioy3 no - |
10T S9 : apeds ap Juaulaoueae _
607 68¢ 2p0Ib INaj 3 (DUWLIOS 22IpUl,| Juialn sod JuoAo,u - _
0 0 app4b anaj ap |DIWLLOS 32ipul,| JUIa1In JUDAD -
601 68¢ : UOJ3Y23,p JUBWSIUEBAR © i
sawwa4 SaWWOoH i un TZ0Z 29uug,| I SIN0J NE NUUOD JUBAE SIIBUUOIIIUOY AP m._nEozﬁ
SJUSWIAIUBAY : B'T°9°6 T NEJ|GEL
LZOZ 92UUD,| SUDP SWdju] uoyowoid |3 SJUSWIJURAY ['G'FL aaoao&\.
5 € TZ0Z d3UUE,| SUBP S3JIRIFR]S SPWLou (sjuasaud elap) sjuauewsad uou sjan1deIIU0D ﬂcwmq,
(43 81T 120z @9uue,| suep saJielge1s spwwiou (sjuasaid elop) syuauewad s|aN32eIIUOD suasy |
0 0 170z @2uue,| suep salieiSels SPLUWOU JUSWSIIRUIP SIUBALLIE XNEAANON |
0 0 uollesiie|nil ap mem.
0 0 (deajpuey ap uopenys ua sin3||leAesl) y86T Jalauel 9z Np £5-¢8 U 10| B| 9P 8E °[2114E | 9P uoneadde us sagououo.d suolIesMUe|NL |
T 0 agels ap cosmmco_o&_
0s 1€ a8e1s na| 2p anss| | e ssLIBINI salleidels ﬂcmmqw
sawway SaWWOH

"TZ0Z 23UUD,[ ap SIN0I NO “UOISIIP JUn, P 13lqo,; 1Bf JUPAD ‘SauDULONIUO] S3 GUIIIV0D NS b npajgnj 3 : dwoy)

LZ0Z @2UuD,| 3P SIN0D ND s3BD}s §o suoypsUDINL §'FT tﬂm&.

L



£2'6°L ANI
Ll

L S Jauo08ey

€ 0 g au03a1e) |

o1 T vouosaey
sauwiwed SOWWOoH

juauew.ad 10jdwa Jns S[2N1JEIIU0D 32 S2JIBUUOIDUOY

[Z0Z 22Uup,| 8p SIN03 NO 3)j2UU0Issafoid UORNIOAZ U3 J3|j135U0I Un Jpd juawaubodiuoiio
un,p a12ifauaq JupAp Juauow.ad (0jdwa Jns sjan1n4u0I 13 S3ADUUONIUOS S3] 3UIAIU0D 1NS INb NBajqo] 3] : dwBy)

LZ0Z U@ ajj2uuoissajoid UoYNjOAS U J3J|I9suo2 un Jod ‘
juawaubpdwossD un p 31oYauUSq JUDAD jusubwiad jojldwa oxd taou._u@
NS S[2N}ODYUOD J2 SANDUUOKDUO) sjuabp p aiquoN ['GL

1202 NSy

L9



8'6'L ANI L20Z NSY
e/l

0 0 0 0 0 JAILYOMS 34314
0 0 0 0 0 Sdy sap sinaiesadO
0 0 0 0 0 Sd¥ $ap sinaieanp3
0 0 0 0 0 SdY Sap 5J3||18suU0)
JALLYOCS 3¥3Nd
0 0 0 0 0 ITIHNLIND FH3NEH |
0 0 0 0 0 aulowiied np xnelollse] sjulolpy |
0 0 0 0 0 anbiisiue Juswaudiasua,p ﬂcmﬁmmmi
0 0 0 0 0 sanbay1o1|qiq S2p 38 aulowL1ed NP UOIIBAIISUOD 9P SIUBISISSY |
0 0 0 0 0 anbinsile uawaudiasua,p sINJssalodd |
0 0 0 0 0 anbisilie JuaWaudvsua,p S1USWISSI|geI3,p sinalalid
0 0 0 0 0 saliedsgylolqlg
0 0 0 0 0 aulowied NP UOBAISSUOI Bp SaY2eny |
0 0 0 0 0 sanbay3olqiq sap SIN2IBAIISUOD |
0 0 0 0 0 aulowied np E:m“m?_wmccum
IMIYNLIND Y3
0 0 0 0 0 JNDINHIIL 343N |
0 0 0 0 0 JUaWaUgIasua,p S1UaWasSI|gR1d $ap sanbiuydal sulolpy |
0 0 0 0 0 sanbiuyaay sjulolpy|
0 0 0 0 0 as|ew ap ﬂcwmﬂ
0 0 0 0 0 mcm_u_c;um._.m
0 0 0 0 0 E:m_cmw.,ﬂ
0 0 0 0 0 1Yo ua E:m_cmmc|:
INDINHOAL 3834
0 0. 0 0 0 IAILVHLSININGY 34T |
0 0 0 0 0 sjiedisiuiwpe ﬂ:_omni
0 0 0 0 0 $iN330epay |
0 0 0 0 0 3lIBW 3P 5218121095 |
0 0 0 0 0 sayoeny|
0 0 0 0 0 SIN21BJISIUILIPY |
JALLVELSININGY 831

— sawwa4 — SaWWoH sawwa4 SaWWoH g Saieis |
|puuoissajoid uawex3 sinodzuo) ' !

IN31021pUI 182 JUBIISUS JUIAIOP DD $3 13 | d4ND 3] 5[N3S : aNNIDWAY

axas ‘siojdwa,p aipp2 ‘a1aly Jod ‘sjpuuoissajoid suswpxd
19 SINO2UO0D sap apnidp,p sajsi| $3] InS S}PJIND] Sp SIqWION Gl osd E[orw@

90



8'6'L dNI
e/e

L20g NSH

INDINHIIL-0DId3W 343N |

o

o

o

o

o

xnesipawesed suaIuyaIa L |

suapewleyd ‘salieuliaia ‘sa15190(019 |

a|eaipaw 2180|01pLRI0IIIID, P
sinajejndiuew 13 sa1sidoylio ‘sainadesdylosia ‘sangojopod-sainaipad.

saisiuoydoyo 12 sualdiowoydisd ‘sainadelaylIsaun-sInasselAl |

INDINHIIL-0JIaIW ¥4

J1VID0S-021a3N 3¥3INId |

SUI0S 3P SaJlel|IXny |

2iny|naland ap sadiel|xny |

SIBIWLU] |

ojo|Oo|O|Oo

ojlo|loc|ojo

olojlo|lo|o

olojlo|o|O

XNeJ3uad Sulos U3 sIaiuyul|

o

o

o

sanbiuy233}-021PaW SIULISISSE 13 SINDIBINPIS ‘SIDIWIIJUL BIUBS 3P saiped|

L5321y NaaNg |

21ues ap $3JPed $321 N3N |

xneaipaweled 93Ues ap s31ped|

sawway-sades|

sangojoyaAsd|

ojlojo|o|0o|O]| ©

ojojlojOolO|O

ojojo|jO|O|O

o|lo|ojojo|Oo|] © |Cc|lo|o|o|Oo

ojlojojOojO|O

SUID3PaIA |

JIVID0S-021Q3W 343N

IIVID0S 34N

XNeinos sjuady|

(IN3SY) s3||2ulalew $3|023 SIP sPsi|e1dsds suady |

XNEI|ILUES SIUBUSAIIIUI 18 SINB1BINPI-SINSUUON

sjuejua saunal ap sinajeanpl|

5J118IND3-01005 SIUBISISSY |

o|lOo|lO|jlO|O|O|O

olo|jolo|Oo|Cc|Oo

ojlojojlo|Oo|O|O

o|o|jOo|O|O|O|O

O|O|O|O0|O0|O|O

5411BINPY-0100S 513||[3SU0D |

IIVID0S IHINH

1ejol

sawway _ SIWWOoH

sauwa4 S2WWOoH

|ouuoissajold uawexy

sinoduo)

SI01dIN3.a 3HAYD.

51



8'6°L ANI
e/e

l20z NS

BIOZ 1N00 8T NP E26-1PIOC U 184220 np siojdwa,p aipod np 13 aifipowd Z66T 10D 82 NP 658-E6 ,U 13432p np siojdwia,p aipp3 np saoLinauand saf 4asi1qo 1dwos ,

0 0 0 o lo V1oLl
0 0 0 0 0 NOILVWINY 3431114 |
0 : 0 0 0 0 uonewiue,p syuolpy |
0 0 0 0 0 sinalewl c<m
NOLLYIWINY 3431Tid
0 0 0 0 0 SYN0J3S-IIANIDNI ¥
0 0 0 0 0 xneJoded 19 sinades|
0 0 0 0 0 SI9121}}0-SN0S |
0 0 0 0 0 ESENITT
0 0 0 0 0 a1ues ap saiped|
0 0 0 0 0 syueusInan|
0 0 0 0 0 suaprew.eyd ‘Su3PIN |
0 0 0 0 0 S|2U0]02-51UBUIINI]| ‘SIUBPUBLLIWOD _mm:__mu._amu”ﬁ
0 0 0 0 0 $|2U0J02 ‘SIN3|QIIU0D) |
SYNO023S 13 IIANIDNI JH3IINH
0 0 0 0 0 FIV4IJINNIAI 301T0d 343N |
0 0 0 0 0 sasjadweyd-sapien |
0 0 0 0 0 ajedipiunw ad1jod ap sjuady |
0 0 0 0 0 ajedijunw 321jod 2p 321A43S AP $43YD |
0 0 0 0 0 ajedipiunw sd1j0d ap .Smuuw._mo_
FIVLIDINNW 3D1M0d FH3II4
— sswwaj | SIWWOH sawwa4 S9WWOH PR
|2uuoissajo.d uawexy $1nod2u0) _




66l ANI
L

le0z NsH

|10l

D auo031e)

g aii08a1e)

53

ojlo|o|Oo

oO|o|o|Oo

ojc|joc|o

v 21108918) |

|e10L

sawwa4

SaWIWOH

uoN

¢ @inaladns al10891ed 3p No

: JUBAINS NE2|qel 3 JaYdie ‘IN0 IS

I
|

Jnauadns neaalu ap s10jdwa,p 21peI UN SUBp JUBWAYILIIP UN,P SAIIBIDYIUIYG |

auobajp2 ap no Inapadns NDIAIU 3p siojdwa,p aipp2

$341BUU0IIOUO) S3P 3||2-1e1dWwod 21IAII3||03 10N ‘TZOT dUUE | 3P SIN0I NY

un D JUSWSYODIDP NP SIOA D] IDd $329D,P SANOIPBOIIP GHL esd simenn, .

soj|DPOW SSP SAUDIDYIUIQ SSIDUUOYIUO) Sp SIqUION



Page 54




0'L'¢ NI 1202 NsH
LI

£ (sanol z = syuod 7 :2|dwax3) sjuade sap 3|quiasua,| e sppiodde sinof ap m._nEozw

¢ JuawauuoideLy ap sinol 13 sinboe sj04p sioy (238 ‘syuod|

1
no ‘aJlew np 23uJnol ‘s3|eJ0| SUOIIPEJ] XNe $331| sapunof : sajdwiaxa) [ed3| s93uU03 3p sinol ap aiqwou np|
elop-ne sjuade sas ap a|quiasua,| e saJiejuaw|ddns spBu0d ap soauInof sap 3||2-1-2P4023. 9}AII3||0I 2J10A |

ﬁ:mmcmmnm_nEmm:w.__wmowv_ouoommh_o_:wr:m_na:m __!ua:_. E;R_GEQ.
sobuod ap saauinof ap aIlquioN 0°L'C A4



L2 ONI
418

PSS D © NAY PUUOY JUOAD STALID Sy drib J

] NS AL, A8 LAU02 B B G SRS

aienf Apras aun, b sl

Mg St

L20Z NSy

LZ0Z/ZL/LE ND sjoaya s3] supp spuasaid (sa|poIpuAs sadussqp 42 aA216 ap sesuinol ‘suolybuuloy sioy) jijow iod
‘99UUD,| SUDP INO[ UN SUIOW ND S{USSAD D2 JUDAD SIIIDUUOHIUO} 3P SIQUION

0'9LT T¥ 0'06L ST 9511 €08 [e3oL
uonejuasdal ap No [eApUAs JIOW 5104 ‘(VivE
: xa) asqyronued uonew.o) no [ ‘anejuojon sardwod
0119z 9ES it “2151AJ0521 'SI|LID0G $2UANDQ,P MWD ne uonedied
“53AI1I0(3 SUOIIIUO) 'SIN0JUODD '5929p adeuew
‘apejew JuUBjUa) BIUDSIR, P I|RIDPMS UBHESLOINE INad
(sanol g} Pauessieu e s 3
£ juejua| op MleIpaWN uonesyendsoy snod ‘()
0 0 oo 0'tZe o 1z aauessiey ap sea ud sinof Zg no sInof §Z) auejua,| ap.
jana2e 10 pnusoied anod ‘(sunol g) uondope ugs Ip ana
ua goed JuejuD UN,P DJALIR,| JNOd NG JJUESSIEU IN0d
€2 — T uondope no auuIIEW JNod
0 0 0'TET 0's8t v 5 2jues ap uosies snod 8210, p JNgiuodsIp anod |
T 9z 0's0Z S 0'9STE 91 ot T apanp anduo op dipejew op 9863 Jnod |
ost ve 0'9996 0'ELGB ¥ ov 4 2ipejew aaed ap pducd ‘aipejew anduo| op 2duod inogd MU uoN
0 o] 0ZErE D'EETT {24 o1 201AJD5 UA 3913831U0T N |2LLOIS52J0Id JpejeW Jnod 12212
8 T 0wt 00T N T s T ales ne sageINdLUl IEARI) NP SIUSPIAIE INOd 1
9 68 0'8LTT 0'067 ¢ oz LE 931AJ05 N 5AGEINGWI [IBABI NP S1UAPIDIR N0 | 3jgissaidwo)
180 1 8L 0’88 91 011011 96t 33 T aneuipio aipejew snod
| SAWIWIOH sawway i SaLIWIoH
sa41epua|ed s. E]
T (sa4jepuajed sinof + [sadieidels 13 saue nin)
ua) aouasqe,p SapuIN0| Ap JIGUWON $3U{BULOJIIUO, 3P BIGION

axas Jed 1a J110W Jed 20uasqe,p S2UING] BP 1GLIOU 33 IJUUE,| SUBP INO[ UN SUIOWI NE SIUISAE SIIBULORIUOS 2P daquioN : “T'T°L'T peajqe]

SN 53,

i

Y YA

(RUERLE

j1oans Ap .!_.!_.ln._m

6



1202 NSY

L'L°'Z ONI
ere
ST619 8L ZI0ET €76 51 66 1519 65 866 € 8BSy 9191 0 1B30.
| | 0 uonejuasaddl 9P No [EApUAS Jnow sioy “Ivdva|
© %@) 29n21ed uonEwIs) No [ IAIeIU0I0A 1aiduiod |
[+] 0 0 4] 0 Q o a 0 1] '2351AJ352J 'SALIDOS SAIANDQ,D ANWO] ne uonedonaed|
| | “SOAIIT]D SUOIIUD) 'SIN0IU0T '5939P _umm:a:.._
1 { ‘apejew JuLjua) oudsqe,p ajeiaads UORSHOINE JNOd |
|
S — 3 - N }
o {sanol gg) oauessieu ey R e
1 ©uejua | 0p AleIpwwi uonesiendsoy Jnod “(ajdnnw
1ze 0 0 0 0 4 3% €8 6ST 14 0 asuessicu op sed ua sanel 2§ No sinol §7) uegjua,| ap
jranaae 19 auwidied snod ‘(sinol £) uondope uos 2p anA
1 ua pacjd JUBJUD UN,P 2PALLIE,| Jnad NO IDUESSIEL INOY
v T 0 0 0 [ 0 [ 999 I6ET I3 o R sl T Londope no anuew anog |
14 L 8 951 521 0 i 0 0 0 ‘o i auwes op uosie: Inod 391150,p alGIUOdsIp Jnod| !
98 989 8v8 2 0Ev e 59€ 708 1 0EL 0 0 0 0 0 e —— 33inp onfio] 3p HiPE|Ew 9p 9803 Inod |
6€9 71 0 wvs vIER SLLT 695 521 (80T ¥ol 0 69 0 apejew anesd ap 28u0d ‘arpejew anduo| ap 98u03 Jnod Squsadwod-uoN
S9S ¥ 0 sg9 L68T 66T T Sy 90T 9T o 4] o 0 231AIS U3 2239€41U0D NO 3fjduuoIssajoad dipejew Jnod | 1E2PIN
[ 0 8T 1z 0 1] 0 0 st ] 0 o ~ T alen ne sajgeinduul ieAel) Np s1UApIIE Inod [ =
BISE Q 168 ET LVE 559 08% L9 18T 9¢ Wo 0 221As0% NE sajqeIndilil IBABI] NP S1UAPIIDE JN0d | ajqissaldwe)
1
667 L2 6 Y9 E vILS 1919 GETE 9 E [zs81 e gzt (53 0 = ~ Suleuipio dipejew inog
L0l snid 33 sue €9 sue ¢9 § SUe 09 $ue S gsuR §5 SUE S B suR 05 SuB G § SUB S sue pp § SUB OF u SUE GE g SUB GE SUE pE € SUE OF sue Z B SUB §Z “ sue pZ g Sue 07 | sueozepsuow |
TZ0Z 9PUUE,| SUEP $J[EULOIIIUD) SIP IOUBSE,P 533UIN0[ 2P 2IqWON \_
a8e aed 12 Jnow Jed sa11BULIOIIIUO) SBP 3JUISE,P saauanof ap AIqWION : "£°T'L'T nEajrL
1501 8 6Z1 Tz S8T vl LET €6 LE [13 ﬁw 0 _Eu._._
_ 0 uonEIUSIdas ap NO |EIPUAS JuOW S10Y ‘(v4vE
i | : ¥a) 2synonIed UOHEWLO) NO (™ "DJIeIUCIOA smdwod
0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] o ‘2151A19501 'S3|RI1J0S $IIANSQ,P P1WO) Ne uonediziyied
| | fS8AI129|9 SUOIIIUO) ‘SINODUDI $230P ‘afeuew
| m ‘apejew juejud) aauasqe,p ofeads uolEsLoINE JNod
| 0 (sanol gg) aauessieu g s e
© JUeJUD,| 3P IILIPIWILLI LONESIEYSOY anod “(ajdujnw
T 0 0 1 o 0 £ 5 4 | aouessieu 3p 583 Ua SN0l ZE NO sanol §7) Jueud,| ap
panaae 10 opusaed snod ‘{sinol ) uondope uos ap ana
ua a3e)d JUEJUD UN,P APALLIE ] INOU NO DIUBSSICL JNOJ
(44 0 0 0 0 0 it s 19 € = 0 LwoIdOPE NO JNILIBIEW N0
€ 1 € 4 z a T 0 0 o 0 3jues ap uosiel nod 231440,p 21qiuodsip Jnod
9z 14 0T L T 7 Z 0 1] 0 Q 30JNp ANBUO| Op JIPRIEW IP JBUOCD JNOJ H
¥ 4] j 4 8T 6 ¥ ] 4 : 4 0 1 A aipejew aaesd ap 2Huod ‘mpejew anfuo| op 2duod nog Bt
14 Q z 1T r £ T : § 1] 0 o 0 221405 UD DDIDLIIUOI NO I||BULIOISSIHO0Id AIPL|eW INOg 1e21PPIN
8 0 3 12 0 0 0 0 1 0 To T 0 Jalea] ne sojqeandul IBARS]) NP S1USPIDIL IN0d r
43 0 ¥ T ot 11 11 7] 4 £ 0 o 321705 ne sajqEINdWi IBATI] NP STUDPIDIE IN0G
618 5 98 £51 95T 611 £ £L 85 sy L o 3ARUIPIO SIpEIEL IN0d
WLoL snid 3 sue 59 sue pg g sue 09 SUE §S € SUE §S SUE pS B SUB 05 sue G € SUE Sp SUE g SUB Op SUE 6E € SUB GE w SUBpPEESUROE | SUEGZESUBSZ SUE pZ B SUB 0T _ sue 07 ap SUIOWN | X
. TZOT 3puUE,| SUEP 4NO[ UN SUJOWI NE SIUASGE SAIEULDIIIUO) BP JIGWON
L neajg

a3 Jed 12 ji3ow sed puUE,| SUEP INO[ UN SUIOW NE S]UASGE SIIIBULORDUO) 3P SIGUION




L2 ani 120z NSY
Z

[44 4 0'108Z 0'980 T ETT 34 |e30L]

uoneluasdas

2p no [eaIpuUAS JIOW 5104 (V4VE | %D} 24! nonsed uonew.o)
[+] 0 0'vLT 08 s T no [~ ‘aneiuc|on Joidwod DISIAIDSDI 'SDIRII0S SAIANDQ,P
2UwWo] ne uopedidied ‘SOAI13( SUOHIUO) 'SINOJUDD ‘5339P
‘9w ‘Dpejew JURUD) 2UISqE P 9|e[39ds UOHESLIOINE JNOg

SUOSIES $3.NY

(sanof pE) DaUERSSIEU B| B JUBJUD | Dp DIRIPJILI

B A uones)jendsoy nod ‘(2)dnjnw asuessieu ap sed ud sanol Zg No|
0 0 0’0 0'zE 0 1 w

sinol §z) Juejua,| 9p 12n32e 12 uulajed Jnod (sanol ¢) vondope’

UOS 9p anA Ud PIe|d JUBJUD UNP DPALLIE | INOd NO DIULSSIEU JNOg

g 0 o'spz T 00 '3 0 uolizdope No J3UIIIEW INO
91 v 0'1SZ 0'sy 91 v JIpejew Jnod UCHEIQUNWDI 5URS 9FU03 Jnog
[ g ew oaesd ap o8
0 1 00 0'59¢ 0 1 d1pey e 2p 2Buoanod] | s uon
. - Jauuoissojoid 01212848
0 0 00 00 0 0 '
£ N0 2217505 NE 2jgeINdLW| dIPRIEW ‘9jduu0Issaj0ad IPejeLU IO |e21paN
0 0 00 00 0 0 10le; ne sajgeinduwi 12A21] NP SIUIPIIIE ANOG
¥ z 0LET 061 [4 1 a01AI05 NE 5|GEINAWI IBARI] NP SIUDPIDIR JNOJ|  3jqissasdwiod
16 33 0'v00 T 0'SES (23 1 aipejew U032 Inog
SOWIWS SOWWOH SOWLIaS SOWIWOH EEINTOEN] SIWWOH
» Juauewad 1ojdwa ans
«#SIBLE,P 2IqWON @suasqe,p s3guinof ap aJquoN

S[aN}deijuod 3p AIGUION

axas sed 32 jnow Jed aruasqe,p saguINol 9p 2IGWIOU 13 SIPLIE,P 21qUIOU ‘BPuue,| suep Jnof un sulow ne suasqe Juauew.ad 10]dwa INS S|@N1IBJIU0I 3P RIQWON : T Z°T°Z NedjqelL

LZ0zZ/Z1/LE no sjuasaid (s2|p2|puds saduasqp |2 2A216 ap soouinof ‘suolypwIo) SI0Y) oW ind T
‘22UUD,| SUDP INO[ UN SUIOW ND SJUSSYD }2 JUDAD jusuowiad jojdwa Ins S[2N}ODIUOD 3P UQUION ¢le Honan np vorus TR,

5%




L20Z NSY

¢’ L2 aNI
44
0'9Z9€ 0T 0’819 0'602Z 0'L6z ootz 0'zee 0'6LE o'LeL o'vTL 0'6L 00 1830
T T T S T [*X3
o0 0'0 00 0’0 00 0o 0'o o'o 0’0 oo 0’0 0'0 231Wwo) ne uopedidpued ‘SIARIAP SUO1IUOJ ‘SINOILOD “S3IPP
‘afeew ‘apejEW JUBIUA) 3JUISR,P @jepads uonesuoIne Jnod
o'ze 00 oo 0'0 00 00 o'o 0'ze o0 0’0 oo oo 5z) uejua,| op 1anade 33 33uajed inod ‘(sinal g) uondope uos SuOSiel 534Ny
3p ana ua 92e|d JuBjUS UN,p B9ALIE,| Jnod NO 3JuesSIEU N0
0'SPZ T 00 00 00 0’0 o' 0'61T 0'z81 o'Ley o'ty 0’0 00 (1) uvondope no p3juiaEwW Jnog
0’662 00 o0 062 0ZE 0'8s 0'6E Ot 09 o' 08t 00 aipejew snod uonEJIUNWII sues 33u0d INod
0'S9€E 00 0°S9E oo o0 ] 0’0 o0 0’0 oo 00 0’0 sipeew aness ap a8uoa anod |3l 1s521dwo3-uoN
00 00 o0 00 00 00 00 o0 0'0 0o o0 0o it S
NO 231AJ9S NE ajgeIndu 3jpejew ‘I||2UU0Issajoud BIpEjEWw Jnod 1B21P3IN
00 0'o 00 )o] 0o 0'0 00 00 0’0 00 00 0'0 1alen ne sajgeInduwl [leAeI] NP SIUSPIJE JN0G
0'9%T 0’0 00 0'E0T 00 00 0'6T 0o 0'vz oo 0’0 o0'o a31AI95 NE SajqeIndw [leAel} NP SIUIPIIE NG| Ijqissaidwiod
0'6ES T o't 0'€ST 'LL 0's9z 0'zstT 0's1Z o'zt 0’00z 0'g6T 019 o' ajpejew g8uc inod
vioL sn|d 32 Sue 59 | Sue pg © SUE 9 | SUB 6S © SUB S5 | SUE PG € SUR 0§ | SUE GY B SUE Gp | SUE py € SUE O | SUE 6E § SUE SE | SUE PE € SUE OF | SUB 67 § SUE ST it e
sz apsulo | 0T 3P suloN
120z 29uue,| suep Juduewsad 10jdwa Jns S[INIILIJU0I SIP IUISAE,P 5IPUINO| 3P BIqUION
28e Jed 30 yow ted juauew.ad jojdwa NS S|aN1ILIIUOT SIP AIUBSAR,P saguinol ap aiquioN : “g Z'T°Z neajqel
06 1 S ot L 8 9t 111 ST 49 s 0 230l
uoneluasPId
ap N [BAPUAS Jow sioy ‘(yJvd 1 %) 2sgunansed uonew.oy
0 0 o] (o] o] o] 0 0 0 0 4] 0 no [~ "asejuojos Joidwod '91s|AI0S9s "SB|BID0S SDIANDQ,P
a3wo) ne uoiedianied 'SANID}D SUORIUD) 'SINDIUOD "S9P
‘a8elieWw ‘apejEWw JUBUA) J3UDSQE P 2|2129dS UCHES|J0INE INOY
SUOSIES SANY
(ssnol gg) Qauessieu g € Juejud,| Ip JlelpaIwl
uonesijendsoy Jnod *(3yd3nw d2UESSIEY a sinol Zg n
b 0 0 o - 8 E 1 T & . 0 nesiey y [21diy) 551 p 582 U3 SINO[ ZE NO
sinof 5z) Juejua,| 9p j1anaae Ja Pyuidted uned ‘(sanol ) uondope
UOS Dp 2nA Ua PIe|d JUBJUD UN,P IDALLIE | INOd NO JDUESSIEY JNO4
6 0 0 0 0 0 T T v £ 0 (1) uondope No 23jusdIEW JNO4
0z 0 0 v 14 Z 4 £ T z z Sipejewl Jnod UCHEIPUNWIDI SUBS 2HU0D JNDg
T 0 T 0 0 0 (1] 0 0 0 0 aipejew dAeld op 08U02 Jnog
3|qissa4dwod-UuoN
|auuo|ssojold D1gideied
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
© N0 2214205 NE 2jgeIndul] DIPEJEW ‘9)|PUU0I5saj0Jd dIpEjew Jnog |eatpa
0 0 0 0 0 o] 0 0 0 [} 0 10fes1 ne sajgeinduwi jIeARJ] NP SIUIPIIOE JNOg
€ 0 0 T 0 [s] T 0 T 0 0 3214105 NE sa|qeindil |I2ALI] NP SIUAPIJIR JNOg aqissaidwod
95 T 14 S S 9 ot 9 6 £ £ alpejew AU Jndg
Wi0L | snid1esueso [suepo e sue g fsue 65 & sue 55 | sue ps g sue 05 | Sue 6p ¢ SUE Sp | SUE by € SUE Op | SUE 6E € SUE GE | SUE PE G SUS OF | SURGZ R SUEST| u”__”:_as

120z 3puue,| suep Jnof uUn sulOwW Ne S3u3sqe Juaueunad 10jdwa JNs S|SNIIRAUOI 3P AIqUION

adg sed 32 yi3ow Jed dpuue,| suep Jnof un sujow ne suasqe Jusuew.ad 10jdWa JNs S|aNIILIUOI BP IGWION : 7 Z'T°Z neajqel




€12 aNl
2

20uasgn Aur

1202 NSy

60

axas ted 12 jnow sed 2duasqe,p S3UINOS ap 21qLIOU 32 SIRLIE,P 3

(sa|p2IpUAS s22udsgD Jo A6 Bp s22UINO[ 'SUOHDLLIO} sioy) jjow 1pd ‘aauup,| suop £17

peoe

waoap T§ RO

(-4 18 LITT 60T v r4s |e30L)
U uasaIdal
ap No [EJIPUAS JIoW SJoY ‘{w4vg @ xa) ssain2ised UoEW O]
(4] 0 00 00 1] 0 no (" ‘anejuoon J3idiuod ‘315158 “58]21208 S3IAN30 P
2uwo) ne uofledidned 'SaAINIS|S SUOLIUDY “5JnO2U0D '$329p
‘adeiiEwW ‘BPE|BW JUBJUA) B2USSR P 3|2109dS UDIIESIIOINE Jnogd
(ssnof OE) @uESSIEU B B JURJUA,| 9P AlEIpAWW]
. SUOSIEL S2NY

o 0 ' o5 M 0 uonestedsoy Jnod ‘(a|dnjnw SIUBSSIEL 3P 583 ua s.nol Zg no
sunal 6z) yueyua| ap 19ndde 1a guuseled unod ‘(sinof £) uondope
UOS 3P 3NA U3 32E)d JUEJUS UN,P APALLIE | JNOd NO BUESSIEU JNOd
o 0 0'0 0'0 o] 0 uondope no glILIaIEW JNGd
0 0 oo 00 0 0 aipe|ew Jnod UONEIBUNWAL SUBS 28u02 Jnod

¢ 0 o'eLT 00 1 0 aipejew anesd ap 93U0d INog a|qissaidwor-uonN
. , |ouuoissaoid a1a1desed
0 o o9 iz P 9 £ N0 22)AJaS NE 3|qeINdLL] 3|PE[RW '3||3UUOISS3;0.d JIPEIEW N0

I
0 0 00 0'0 0 0 yalesy ne sajgeandw! |1eAe] NP SIUBPIIE NOd
0 0 00 0o 0 i) 391185 NE S2|qeINdW [IEARI] NP S1USPI2E JN0d 2[qissaiduiod
69 19 0'vtrg 0'60T St 149 aipejew 93U JNog
sawway SAUWOH LEDTTITER] S3WWOH sawwad S3WWOH
S1341e,p 2IQUON 2juasqe,p saauInof 3p Aquo| w BRI O ol s
RS i e e $|aN3IBIIUOI 3P JIGUION

1Z0Z/Z1/ 1§ no sjussid

1nof un sulow ND Sjuasqp 2J2 JUDAD juaupwiad uou jojdwa INS S[2NJ2DJUOD 3P SIQUION

quiou ‘apuue,| suep 4nof un sUIOW NE sjuasqe Juauewsad uou 10]dwWa JNS S|aNIILIIU0I AP BIGUION : 1€ TT NERGLL

)

|1eADS np uoyosiunbl




L20Z NSy

23e Jed 1@ juow ied aguue,| suep Jnof un sulow ne suUasqe juauewsad uou 10jdwa INS S[aNIILIIUOD BP JIquWON : "T'E'T'T Ne2|qe

€12 anl
Zre
092z 1 oot 00 a'sty 0'TrvE 0'1s o'ze 0'TTL 0'89 0'90T (133 |eioL]
uoiiEluasaidal
ap no |e21pUAS Jj1ow sioy (V4vE xa) 8491N211ed UONEWIO)
00 00 0’0 00 00 00 00 00 0'0 00 0'0 00 no [~ ‘asieiuoon Jajdwod BIsiAIasas "Sa|RIJ0S S3IANA0,P
ayuwo] ne uonedidiued ‘SaAIA|P SLOIIIUD) 'SIN0JUOD '$DIDP
“afeisew ‘ape|ew JuUejua) 3Ju3sqe,p 3|Bads UOIESLIOINE Jnod
[snol gE) @duessieu | g JURJUS, | 3P 31BIPPUILLL SuosIel SaNNY
. " 0 ugnes)|eyidsoy nod ‘(ajdiNwW aduessieu ap se3 ua sanof Zg no
00 a0 . . . . . . . ; "
e 00 s oo 0 oo 00 00 oo 0o sunol 67) weyua,| ap |anade 12 glusaied unod ‘(sinof £) vondope
u0S 3P anA U 3de|d 1UBJUS UN,P 3JALLIE,| JNOT NO SIUBSSIBU INOG
0'0 00 o' 0'0 00 0'0 00 00 0’ 00 0’0 0'0 LONGOPE NO 9UILIAEL INod
0'0 0'o 0'0 00 00 00 oo 0'0 00 00 0’0 o'o aipejew Jned UDIIEIZUNWI Sues S8u02 Jnogd
0'ELT 00 0'0 0’0 0'ELZ a'0 0'0 o' 00 00 0'0 s} aipejew aaesd ap 9EU02 IN0d
2|qissaidwo-uon
oo 00 o' - 00 e o0 i 4 - 7 3 jauuoissajold aigioesed
o e UL £ No 3JAsas Ne ajgeindw E|2l 'D]|2UU0ISSI0IC BIPE|EW N0 1e31p3A
0'0 0’0 00 00 00 o'o 0'o 0'0 00 0'0 00 12le41 ne s3jqeInduw |IBAEL} NP SIUDPIIIE UNOY
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 o0 321095 NE 53|qEINdLUI |IBABI] NP SIUAPIIJE INOd ajqissasdwo)
0'ESE 0'01 00 0'siy 0'89 0'15 0L ‘TIT 0'vE 0'89 0's01 0't alpe|ew 9802 Jnog
W10l 9 fsue 9  SUE 09 | SUR GG | SUB 55 | SUE ¥S B sue Og | sue sue sy | sue sue gy | sue sue g [ sue sue sue i e
19 5ue §9 L 0s 6re 1 vre or GEE® SE veE® 0f |sue 6T B SUB ST 7 3p suow oz.9p SubIA
170z 3puue,] SUEP JUIUEWIAE UOU [ojdwa NS $|ANJILIIUCD SIP IIUISGE P SIJUINC] 3P JIqWON
ade Jed 12 jjow sed Juauewsad 10jdwa NS $|aNJILIIUOD SIP IJUIsqE,P 53 usnol ap asquon o[z heajqe]
¥ I qe, P
s1of apnas au o
_mm T 0 ot 8 £ 14 L 8 L 6 T leloL]
uoneuasaldal
ap no |e21PUAS Jliow SJ0y ‘(v4vd : x3) 342 naiJed LopEW.O)
0 0 0 0 0 0 0 0 e} 0 0 0 wod ‘315141953 'S9|R1I0S S3AND0,P
2Wo7 e Uonediied 'SaAI8|3 SUONIUD) 'SIND2U0D ‘S308p
‘adepew ‘apejew jJuejud) aduasqep 3jeads uoiesIOINE JN0g
{sinof pE) BIUBSSIRU €| € 1UEjUa,| 3P IIBIPILILL] Suosyel sanny
voiesi|endsoy Jnod ‘(ajdiynw 2duessieu ap sea ua sinol Zg o
0 I
P ks b o = u o e 0 e L sunel gz} Juejua,| ap |18ndde 13 gyusated unod ‘(sanof g) uondope
L0s ap ana ua goejd JuejUa LN P 39ALIER | Jnod No aduessieu JNod
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 uondope No @3IUIBIEW JNGJ
0 0 0 0 0 1] 0 0 0 (1] 0 (1] 3ipe|ew snod UoIIEIBUNLUAI SUBS 23U0D JNOd
el aAe.S ap FduO:
T 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 sipe| 13 ap 98u0d inog T
o H A b 2 o " s " @ |puuoissajoid 213138483
0 R £ NQ a3iA1as NE 3jqeinduw) aipe|ew ‘3 auU0155a}01d a1pe|Ew JNog |1eatpan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12le4) ne s3|qeINdLWI [IEARJ] NP S1LSPIJIR Jnod
] 0 (1] Q (4] 0 0 0 ] [4] 0 0 221235 NE S3|qeINdu) |IBABI] NP SIU3PIIJE IN0d a|qissaidwo)
LS T o] Q1 L £ 4 L 8 L 6 T aipe|ew aduod inod
a0 SP9 | cue po e sue 09 | sue g ¢ sue g5 | sue pg € sue 05 | sue Gy & Sue b | Sue vy € Sue Op | sue B § sue SE [ sue bE § sue OF [sue 6z | sue o Ty
19 sue sy 6% % e or BEE® SE PEESURQE 6Z % ST szapsuon | oz apsuow
1Z0Z 3puue,| SUBP Jn0f UN SUIOW Ne sjusqe Juauewsad uou 10(dwa JNs S|ENJIEIIUCD 3P BIQUION

64



9LE ¥ L2 ANl
L

“[Z0Z 23UUD,{ ap SAN03 ND JUDfUS,| IP 1ANII0,P NO FHLIAIEd HBUCD UN,P JNBUY JUDAD JUUBULAT 10]dWS INS SINADAUOT 1 58

“TZ0Z 29UUD,| P 5IN03 ND WUDLUD,| 3P [1ANI30,p NO JULIAINE HBUOD UN,p IDIPUG JUDAD WAUDWLS o[dW 115 SERNIIPIINGE2 32 SANDUUORIUCS S5 FUIBIU0I |

1202 NSy

00 0 [EITTIVER]
auodane:
00 0 SaWWOoH Fops
00 0 sawwa4
g auosae)
00 0 SBWILOH
00 0 Saulwa4
auo8a:
00 o T, Vv auodme)

aleljiwey 1ueplos ap
928u03 np a1} ne ajuasqe,p sjuade,p aiquioN
saauinol ap |e103 aiquonN

9 SIN03 No oD 231ppos op ABuoa un,p JPYAUG JUOAD JuauDWwId 10)AWS UN NS SIDIIIDINNTG 19 50 WO Sa) A6 Jns nh npapgoy af | duot’)

anbiyoipialy auobaip ind jo axas Jod
jusupuwuiad jojdwa Ins sjanjopyuod  §LF i . Q
|9 S2JIDUUCDUO) SBP J|PIID) 2DPIljos ap saBuod

00 0 SauIWIL
au03a3e
00 0 $IWWOH T
00 0 SaIWa4
g auodale)
00 0 SaWWOoH ’
0'95T T [EIER] 7
211032!
00 0 $IWILWOH BARITH
ajejuaied asuasaud ap nL
28u02 np 21313 ne adu3sqe,p sjuade,p alquioN rb
saaulnof ap |e303 iquoN

1IUG) SO JIGIU0I UNS IND

‘jusupuwad |0|dwa Ins S|2N}OPHUOD ez e wrr— 7 %
19 sanpuuolouo} sap ajpjuaind aouasaid ap sabuod
0'€sST 81 5 210831e)
0'Tt 1 g auoda1e)
0'LS 14 v auodaied

1UBjUa | 3P [I2N2Je,p
32 jusajed ap sa8uod
$ap aJ} ne 3juasqe,p

saguinol ap |e103 1qUWON

sjuade,p aiquoN

1o duwin )

anbiyoipialy auobapo 1od
quaupwiad 1ojdwa Ins S[aNJODIUOD | salpuuoyduo)  fL'g S im.xl_ﬂ@
sap Jubjua| 3p [12n22D p }o apuepd ap sebuod wr



L'L°¢ ANl
L

Lcoe NSH

sed jies aN

¢ Usljoaus SUES 98U00 9p Jnolal un na |I-3-e A ‘N0 is

e}

Z 231A1199]|02 SJ10A SUEP sN|d No SI0W g 9P $8U0I UN,p TZOZ FPUUE,| 3P SINOD NE SANUSASI JUOS Inb sawway sap N3 |I-1-B A

sed j1es aN

¢ Ual}a1lua SUBS 93U02 9p Jnojal un na |I-3-8 A‘no s

N0

¢ 231M199]|07 21304 suep snjd No siow g 3p 5U0d UN,p TZOT 2PUUE,| 3P 54N0D NE SNUIASI JUOS Inb sawwoy sap N3 |1-3-8 A

25u02 ap Jn01_Y - LTz nesd|qeL

63

sed 11es 9N

; Usnja3ua sues 8uod ua Jedap un na |I-1-e A‘ino Ig

Ino

7 931A1303]|07 9J10A SUBP TZ0Z 29UUE,| 2P SInoJ ne snjd no slow g 3p 58000 ua sa11ed 1U0S INb SPWWAY SBP N3 [1-1-B A

sed jies aN

¢ Uonolius sues 28u0d us Jedap un na i-3-e A‘no s

ile]

¢ 911A1129]|00 3J10A SUBP TZ0T 23UUR,| 3p 54n02 ne snjd no siow g ap 38u02 ua sided JUos Inb sawWoY AP N3 |1-3-8 A

siow § ap s9Bu0d sap $31dD }3 JUDAD sualau3

‘Juaupuiiad 10jdwa ans $)UBD §3] JUIULIIIUOD JUIAINS b xnpajqp 53 : dwoy)

snjd no |1eABY AP ..oz.-:-«.ﬁ!ﬂ..%J

[ve



8'L'2 ANI
z/L

120z NSd

6 6 L91 TEY 6 ]
0 0 T 0 0 d Sawwaq
6 8 6C %9 6 v
8 8 88 [ 344 8 3
0 0 13 0 0 g SalwoH
0 0 [4] 0 0 v
TIUSIEDS
3ouased ap snofun | ap Jnol ne sjwnos (3) @auase2
3ouased ap aguinol
A suiow ne gnbidde |  Juaw?)|a3ualod ap ejap Jnod spnaaJad aous.ed ap
e| ¢ siwnos (suoneduojosd y ; aloda1e)
919 e sjanbxne 12 saJaunwal sanuajal sawwos | sunol ap aJquoN
540Y) SIIpe|eW S}9.41e,p 2JqUON
sjuade,p 24quoN sjuadep $3p 3n4Q JUBIUOWN
|B10] BUQWION
jusuewaad uou 1ojdwa un Uednd0 S|PNIEBAUOY - €71 T NEYIGEL
0 0 9 0 0 3
S S L Z9E S 9 sawwa
8L 9C VL L66 T 8¢ v
0 0 9 0 0 J
0 0 6 0 0 :] SOWWOoH
L £ Ly 978 L v
IOUSIED
aouased ap Jnofun | 3p Jnol ne siwnos (3) @ouaued
22uaied ap apudnof
- suiow ne gnbijdde | Juaws|iRnualod ap tejap 4nod s9nd|2id 2oualed ap
e e siwnos (suolieduojoid y s auoded
219 e sjanbxne 19 sJaunwil saNua1aJ saWWos | sinol ap aIqWON
s10y) salpe|ew $19.1e,p 3JqWON 3
; sjuade,p aJquioN siuade,p Sap N4 JUBIUOA
|e101 31qWON
juauewJsad 10jdwa un Juednd0 S|ANJeRUOY - "ZTIT LT NEIqEL
STT viz 095 TLTST szt ]
99 99 EET 068 S 99 9 sawwa4
0T €01 01¢E 905 01 v0T v
£0T L61 645 SLT YT €02 b
123 133 81 S60 £ £t g SOWILWOH
v L4 16 43 124 Y
EEpPED R
@oualed ap Jnofun | ap Jnof ne siwnos (3) @ouaied
3ouaJed ap aguinol
suiow ne gnbidde | juawa)anualod ap 1ejap Jnod sanala.d aouased ap
e| e siwnos (suoneduoloid ; au08318D)
219 e s|anbxne 19 saJ9uUnwal sanualal sawwos | sinof ap aiqwon
5J0Y) SIIPE|ewW S13.448,p 2IQWON 7 ’
sjuade,p 2JqWON syualep $9p 1N4Q JUBIUOW
|8303 4QWON
SAJIBUUOIDUOY - "T'1"T°Z NEYIYEL
[ZOZ 22UUD,] 2P SINO3 ND ‘DU, [ SUDR anof un s RV TN

s2NU3}aI SaJNIQ SSWIWOS S3P jupjuow
1@ anbiyoinialy auob3jpd 1od ‘abp,p syduby 10d ‘axas iod 95ua1pd ap sinol ap aIqWON

gie

4

§



L20Z NSY

gL' aNI
44
ST 8E LE9 L0L
T 1 € snjd 32 sue 59
t £ 69 sue p9 B 09
4 14 (445 Sue 65 B S5
E 14 (441 SUE pS B 0S
T v 08 SUue B¢ € S¥
Z S 73 SUE ST €Oy ERb: I EMVE]
7 S 95 5Ue BE £ SE
€ 9 0s sue pE e OE
£ 14 SE SUeEZ B ST
14 Z S sue pZ £ 0T
1 0 0 SUEe gz ap sulow
LT I£ £8E v.i0L
1 1 [3 snid 33 sue g9
] T 6v SUe p9 8 09
0 £ £EL SUB 6§ B 55
€ 14 LT SUB pS € 05
0 ¥ 8t SUE 6V € S
z € 09 SUETT e Oy SININIL
JUBAE 1 snjd 12 sue 49 rd g vE Sue 6E € SE
1961 & L4561 SUE §49 £ 09 7 g P sue pg ¢ 0F
QL ¥ 2961 z € 91 SUe 6T € 5T
TL6L B 2861 SUB G €04 T T Z sue $z e 07
9L6L | TL6T SUE GU € 51 0 0 0 sue 0z 9p Sulow
1861 % £461 SUE pb B O 8 £ ST VIOL
GR6T B 7861 0 0 0 snjd 32 SUE 59
TobL & 2461 0 1 0t Sue $9 €09
661 ¢ 261 SUE 6T 1 § Fa z 6% SUE 65 B S5
TO0Z € L661 SUB $7 B 07 0 0 18 sue pS 20§
5 BuE 12 7007 SUR (07 9P SUIOW T 0 k43 sue gp e S
2ouess|RU 2P dauuy 1202/Z1/TE neupne ady , 0 T (131 sue py 2 0 SININOH
0 0 [ SUE GE € 5E
. 1 £7 sue pE 8 0F
1 [ 6l sue gz € SZ
F2 0 3 sue pz € 07
.ﬁ O O Sue Qz 2p suiow
(elovt (Z)orT (o't «23Y axas
juauewsad
juauew.ad rojdws
uou ojdwa saseiBess
un uedn2o
un juednalo 19 saJleniL
sjanjesjuo)
sjanjoesuo)

ade,p ayoue) 39 9xas Jed sjuade xne sanaj2.d 22ualed ap sanof ap IqWION : "I T'T NEVGEL



6'L°¢ ANI
Ll

L20Z NSH

uonN _ 3 SaIpe|ewW S1.18 Sap 2|0J1u0d ap S3[BIpPW $aJnpadoid sap aoe|d ua siw m:o>-Nm><_
no _ ¢ SSIPB|BL S19.1JB S3P 3|QJ1U0I 3P SDAIIRJISIUILIPE sainpadoid sap a2e|d ua siw mno?mm_.&_
iy 19ADg Np voyosiumbif /.

S1pD|DW SED SIP S|QUuOD 3p sUPPOW 1T _ _

66



0'ZC ANl
L

L20Z NSy

6+

00 0 Sawiwia4
D auo3z1e)

00 0 S9WWOoH

00 0 sawwaL
g ai0893e)

00 0 SaWIWOoH

00 0 saLIwa4
. v 21103238)

00 0 SWWOH

juepie aydo.d

ap 93uo2 np 2113 ne 3ouasqe,p

saauJnol ap [e303 3iqwoN

sjuade,p 21qUION

"TZOZ 3uuD, |

ap sinod no juopio ayao.d ap gbuod un,p 2121fauaq JUDAD JuaUDWIAd jojdWa UN INS 5[aNjIDJu0d 19 SAHDUUONIIUOS $8] U4a3u03 NS (nb npajqul 3f : dwint )

}12 9xas Iod ‘Jusupwiad jojdwa Ins S|SN}IDIUOD ([ A

anbjysipialy 2uobayp>o Ind

}3 salbuuolouo) Sp JuppIp aydo0id ap sobuo)

[1pADS NP -o_-la_in_@ .



€T L'TTANI
el

L20Z NSY

FEDVEEDE
sjuabo,p (0303 24quiou : [addoy

0 0 0 Z00Z J2IAUBT 13T 3] JUBAR 524241|3P |IBAR} 9P 53240 Juop
1 e 1021 €26 s3|2A2 ap sadA} snoj |ejo0)
0 0 0 1e}i04
0 0 0 3pA2 aany
0LE T0C 691 |anuue aPAD
0 0 0 131uuosies 3jaAd
0 0 0 |ansuaw 324
PSLT 0001 PSL aJlepewopqgay 2j2A2 Ins sjuasy
|e1ol sawway SSWLOH
0T
2.qWad2p TE Ne sauiaduod 32|dwod sdwal juduew.ad
10]d W3 NS §|9N1IEJIUOD 3P 13 $4IBUUOIIUCY AP BIGUION

: JueAINS Neajqe) 3| 1219|dwod 12 Jayde ‘IN0 IS

sed yies aN

3| JUBAR 5242q1|2p |IBARIL 3P $3[2AD SIP Jed S3UI3ZU03 sjuase sop 19|dwod sdwal e

¢ 200z 491nuel Jat
jusuew.ad jojdwa Jns syuade son juled SNOA-ZaAY

wayd sdwal p Jualyipana] sy nh) japdwod sduwa) o JuounLiad 10jdwa un Juodn230 SWADY $3f aUIIIN0I I

IDARY} 9p sdwia} np uoypsiupbio,p sHIPPOW

13qoy 9

WNN |inADg np cozua_sma_%

6%



£€TeCI® L' AN

L20Z NSY

€I
4784 09t €2 6LET E9ET [4 XA 800 1T sall0died saNoL
T T ZST 6 S0S 916 SELE LTV S J su083e)
TZ9 OET L 0oTE %% 816 € 8T € g 31039180
004 SITL 95 9€T 69LY 60t Z v auo3ie)
|1elol |eloL sawwag SIWWOoH sawwag SaWWoH
rzoz
1zZ0Z/TT/TE
3zuup,| ap 343!, 3 YE
? - ne sajnwnase TEDEATIVAT = 120Z/21/1€ s3|NWnIJe sinof ap IqWIoON T'E'TT
no sgsian sinof 24113 ND $3543A 5inof 3p diquiou Juop ne sg|nwnae sinof ap aIquoN
sinof ap aiquoN : . .
ap aiquwou juop
TZ0Z/Z1/1E N )DI0 AUAIBI[OI D] SLDP 51 1 quauntusad jopdia ans 530060 S b naapquy af ¢ dii
ot 99 0s0T EET Loz 3 33 09 8ty sali0333ed SN0
00z 6€ 137 L 871 5T vz 861 orz J 310331
011 T 8LC 09 0s 9 8 851 0z1 4310338
0€T €1 pEE 101 62 A P 9vz 83 v 21031e)
2101 |ezoL 1eloL sawwa4 SaWWOH sawwag SaWIWOH sawway SOWIWOH
IzoC
TZ0Z U3 (132) sdwa3 u» (133) S 1Z0Z/21/1€E
aubipda a3dwoa ana ne sdwa: ua dwa.
? ' aubindy a3dwod (133) . 120z u3 (13)) sduw2) e 1202Z/ZT/1€ ne (132) sdwa) sudieds (132) sdwa3 auBiedd
ins sinof sap gsodap ausieds aydwod | aubipndz a1dwo3 in3| ins sinof sap ua (137) sdwa; aubipdy 33dwod un N
un JaAno > 21dwo3 un jueAe sjuade,p aiquonN 21dwod un jueAe syuade,p aIqWON T €T

jupdp sjuabo,p
[P0} 21qUIOU JUOP

upAp syuabo,p
aiquiou Juop

un jueAe syuade,p
|e303 JGWON

250dap Jundp syuabo,p a4quiou 3uop

13Ano Jundp spuabp,p aiquiou Juop

sdwa}-aubind?g ajdwo)

TZOZ/EL/TE o 31020) 231A11I2J[03 O] SUOp sjuasaad quaupuad jojdu

€t

69



€¢ci® L'CCAaNI
€€

{dyey) anbygnd uvon:

L20Z NSy

2] 5 Y .

jauUoIppe 9314181 p all

120z ua 21gnd juade unp

ao1yauaq ne spuuop sinol ap aiquoN

TZ0OZ ua djey ejapann

ne a3dwod ua sud sinol ap siquon

1Z0Z ua sasiuwapui sinol ap aiquioN

120z ua s98uod ap
3wii0} sNOS $351|13N sinof ap aiquioN

143 Lt 0 0 0 0 T€E avg sa110891e2 $831N0 )
vE 4 0 0 0 0 433 ZsT Jau03ae)
0 ¥ 0 0 0 0 69 6L g auodaje)
0 1€ 0 0 0 0 08 g1l v aHos1e)

SIWWS4 SIWWOoH sawa4 SaWWOoH sawwa4 SIWWOH sawwag SaWWOoH
(oT0T

jew Oz NP TES-0TOT .U 32409p "J2) UOlIBWWOSUO
ap adAy Jed sas1i3n sunof ap dIqWION £°€°Z°C

TZ0Z/TT/LE 10 SAjd JUCS A U S[I,5 W 3[R0} PHARII02 bf 100 spssod Juaunwaad ojduis ans suabo




L2oz Nsy

2CTANI
€/l
T r 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 INIYNLIND J¥3ANE
0 T 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] aulowiied np xneuolLIal siulolpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 o] 4] 0] Q anbispJe JuaWaudiasua p sIueIsIssy
2 § P 4 . . i 4 ? & - ¢ 0 0 3 ¢ sanbayiolgig s3p 12 Bulowiiied NP UOIIBAJASUQD 3P SIUBISISSY
o] 0 0 Q 0 0 0 o] 0 0 Q Q 0 a 0 0 snbisiue Juawauidiasua,p sINassajoid
Q 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 anbpsile Juswaudiasua,p s1USWasSIGeId, p SINa123dig
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o saJiedayiolialg
0 ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aujowied NP UOREAISSUOD AP SAYIENY
0 0 0 0 Q o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbaylol|qig Sap SIN3JRAIBSUOD
T Q 0 0 Q 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 aulowuied Np $IN21BAJBSUOD
3173¥NLIND ¥
9 £T [¢] 0 o} (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 INDINHIAL 3431
” ? o . 3 " . o 4 . e 0 0 n " ¢ JuawauSiasus,p S1UAWASSIGeIR S3p sanbiuyda siuiolpy
o] o Q 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 (0] a Q sanbiuyaal siulolpy
T S Q 0 0 1] Q 0 0 0 Q 0 0 0 Q 0 asiijew ap sjuady
£ 9 Q 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 Q 1] 0 suaIuydIa)
0 T 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 Q Q 0 sanaiuadu|
4 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 Q 0 0 0 0 j2ud ua sunapdul
INDINHIIL FH3TH
617 T 0 0 o] O 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0 0 ALLYELSINIWNGY 3831714
L 0 0 (1] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sjBAISIUIWPE SIU0pY
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sinajoepay
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BUIBLW 2P $21819JI35
9 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 soyeny
0 [4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 siNdleIsuIwpy
JALLYHLSINIWAY 3431714
sawway SIWWOH SIUILIS S3WWOH sawway S3WwWoH sawway S3WWOoH SIS SIWWOH sawway SOWWOH sawway SWWOH sawway SIWWOH
aguue,| ap sas31nayed suongins ap SI01dN3.a THAYD
sine2 ne Jnajesuadwiod | ey Np JINP3J [1eARI) 3P SUIAIISY $T1-TRL ¥ ] pua-yaam aj |1eAsl] Jnu ap |1eABIL $3[EIPP SIIIBIOH saJainanJed suonalng
sodas un,p aJepyauag | sdwa) unp aaePyIURg

: JuBAINS nNeajge) 3] Ja39|dwod 32 JaYdiye IN0 1S

nQ

¢ |1EABJY @p SAWI) NP UOINLIWIP BUN JU3SINPUI

inb suonains sap e sa1| syuade sap 12)dwod sdway e j0jdwa un JuednddOo s3J1eUUDIIIUOY sjuafe son jued ‘SNoA-Zany

1207 H4quiasep TE no sjwasad (fandnd sdway o no wiayd sdwa) g Jusjjinanay s,

I0ADJ} 9P sdwa} 9] JUDUISDUOD $IRNNDIUD SBUIDLUOD A A

39|dwod sdway g jojdwa un Juedn2d0 SBIIBULORIURY - "T°I°T°Z neajqel

b) 3dwos

duwar 0 JuAUBULAd j0jdus un Jupdnaoa

441




L20Z NSy

Z2'2°¢ aNI
1914
0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 JIVIDO0S-021a3N 343N
0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SUI0S ap SaJIel|IXny
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Q 0 0 0 Q 0] 0 a 0 0 0 0 0 0 0 XNeJpuPH SuIos U SJ3lWIYU|
0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 o] sanbiuyaa
-0IPILU SJURISISSE 1D SINIIEINPIPJ 'SIILLLIYU FIUES DD S3IPED
0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 o] (0] 4] 0 0 Q £S923 N3N
0 0 0 o] 0 0 0 o] 0 0 0 0 a Q 0 [s] 2jUES 3p $3PEI $3IUJNJIBNY
o] 0 0 Q 0] 0 Q 0 0 0 Q a 0 Q 0 0 xnedjipaweled 21ues ap saJped
Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sawwaj-safes
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sangojoydhsd
0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SURapN
IVID0S-0210IW 83N
1 0 0 0 et [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3IVID0S 3431
0 0 0 0 0 [o] 1] 0 o] 0] 0 0 o] 0 0] o] xNe0s sjuady
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (W3S 5ajj2usa1eW $2]007 Sap $3s[e1dads sJuadY
0 0 0 o] 0 0 0 0 o] 0 o] o] o] a a 0 XNejIue) SIUBLAAIIIU] 13 SINS1EINPI-SIN3UUCIN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sjuejua sounal ap sinajeanpl
0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 Q 0 Q 0 Q 0 $}132INP-0I00S SIUEISISSY
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 5J1322NPP-0170S SIB|[|ASUOY
3IVID0S 383N
[} 0 0 = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JAILHOCS 383N
0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sdv $8p sina1esado
0 Q 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 Sd¥ S2p sina1eanp3
0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sd¥ S9p s42)j195U0D
JAILEO4S 383114
sawwag SBWWOH sawwa4 w SIWWOH sawway SaWWOH LETTITE Y] _ SIWWOH sawway SIWWOH sawwa4 _ SIWLWOH sawwag SIWWOH sawway SaIWOoH
aguue,| 3p saia)nanJed suonains ap S107dIN3.d FHAYI
sJno3 ne Jnajesuadwod | 31e} Np 1INP3! [IeAR) 3P sauRASY J1e404 pua-}aam 3| [lened 3N 3p leA.sL $9|e29p SAIRIOH sasgynansed suonalng
sodas un,p anenysuag | sdwal un,p alepyaudg

Ta



120z NSY

2'2°¢ adNI
€/€
00 8T NP 6S8-E6 Y 1342,
[ B 0 0 o 0. 0 0 0 0 o 0 0 [ 3 101
1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NOILYWINY 3431114
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 uonewiue p suiolpy
T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 sinalewiuy
NOILLYWINY 3431714
0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SYNOJ3S-IANIINI 38NN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0] o] 0 0 o] 0] xneJode 1a sinades
0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 5131214§0-5N0S.
o] 0 Q 0 0 0 Q 8] 0 o] o] o] 0 0 0 Q Sd3iuyu|
o] 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 Q 0 4] a 0 0 Plues ap saJped
0 0 0 Q 0 0 0 0 0 ] 0 0 Q 0 0 0 sjueuaInan
0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 suanewJeyd ‘SuRapan
Q 8] 0 0 a 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 5|au0j03-51UBUAINGI| ‘SIUBpLEWWO ‘saueyde)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HENGI RS E [}
SYN023S 13 3IGNIDNI 3434
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FIVdIDINAW 321704d 3431114
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 salipduweyd-sapies
0 Q 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sjedidiunw adijod ap syuady
0 a 0 0 0 Q o] 0 o] 0 o] 0 o] 1] 0 [¢] ajeddiunw a21jod ap a21AIas AP 5}3YD
0 0 Q 0 0 0 0 0 0 a a 0 a Q 0 0 ajediunw #d1jod ap Jnaidasg
JIVdIJINNW 32170d 34314
o] 0 0 0 0 1] {0} 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 INDINHIIL-0JIAIN 3531
0 0 0 o] 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 ¥neJipaweled sUaldIuyIa L
0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 susipewueyd ‘saseulsa1an ‘salsidojong
0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 ajeaipaw 2190|01peJ0123]9, p sinalejndiuew
12 sa1sndoyilo ‘sainadesayiodia ‘sandojopod-sandipad
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 saisiuoydoy3lo 1@ suaulowoydisd ‘sa1nadeloylisau-sinassew
INDINHIIL-021a3W 343N

sawway SIWIWOH sawway SIWWOH sawway SIWWOH sawwa4 SOUWIWIOYH sawway _ SIWWOoH sawwa4 % S3WWIoH sawway M SAWWOH saway SIWIWOH
Jguue,| ap saJ3|nanaed suonains ap S107dIN3.0 3HAYD

sino2 ne Jnajesuadwod | 31ej Np 3INP3J [leAes) ap sajulansy yepoy pua-yaam 3| [IeAes] 3INU 3p jleARlL $3|e39P SAIRIOH sasa|nansed suonains

sodaJ un,p anepyauag | sdwal un p alenyausg

5



1202 NSy

€'2°CT ANl
e/l
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 I1IYNLIND M3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 auiowied np xneuolLs) swuelpy
o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11S11JE JUBWBUEIasUa, P SIURISISSY
0 o i o @ 0 o 0 0 U 0 R 0 0 0 0 sanbayioljqiq sap 18 aujowuied NP UOIIBAJASUOCD 3P SIUBISISSY
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 anbpisjiie wawauBiasua,p sINassajold
0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 anbisiie uawauBiasua,p SIUSWISSIGRI,P $IN31d3Ji0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ssJ1e29430119!8
0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aujowdied Np UOIIRAIBSUOD AP SaY2ENY
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbay1o11q1q $ap SIN21BAJ3SUOD
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 suiowled NP SINS1BAJISUOD
I1134N1LIND 3¥3Nid
0 ‘10 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 INDINHIAL 343N
0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0] 0 0 JUaWaUSasus, p SIUSLUASSI|GRID $8p sanbiuydal siulolpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuyaal sjulofpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 as1yewW 3p s1uady
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 suaidiuydal
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sinajuadu|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 342 ua suna1udU|
INDINHI3L 33N
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 JAILYHLSINIANGY FY3NId
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 speasiuiwpe siuolpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sinsepay
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BlJleLl ap 53418391285
0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sayseny
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SINIILIISIUIWIPY
JALLYHLISINIWNGY 34311
SaWWD] | SBWLWOH | S9WWa] | SAWWOH | SAWWI4 | SAWWOH | SWwWaj | SBLWWOH | salWway | SAWWOoH sawWway | sawwoH | sewwe4 | SSWWOH | SIWWR] | SIWWOH
saJaInaiued suonalns
@3uue,| ap sinod ne
inajesuadwod sodal L IIEL NP ANPR sauIRNSY FIETOLE] pua-jaam 3| |leaeiL unu ap |leaea] $3|2J9P 52J1BJ0H sasginapsed suonaing NOMNEERANS
I S—— |1eaesy ap sdway
un,p aJieyuag
: jJueAIns neajqel 3| 1219|dwod 13 Jaydiye ‘N0 s
sed yes an ¢ |leARs) 3p 5AWS) NP UOINUIWIP 3UN JU3sinpul INb suonalns

syuade sap ‘13|dwod uou sdway e siojdwa sanaisn|d no un Juednid0 $3JIEULOIIUOY sjuade sona jwied ‘snoa-zaay

19]dwoa uou sdway e siojdwa sinaisnjd no un Juednado sadleuuoRIUO] - T rgie neajger

#



120z Nsd

2'2C anl
e
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IVdIDINAW 32110d 3434
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 saJsladweyl-sapies
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3jednunw ad1jod ap siuady
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ajedidiunw adijod ap ad1AJSs 3P 5)340
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ajedinjunw adijed ap Jnajalig
FIVdIDINNIA 321104 383114
0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JNDINHIIL-0DIT3N JH3ITIH
0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 xnesipawesed sualiuyIa)
0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 suainewseyd ‘salleulla1sA ‘sa1sidololg
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S|ea1pall sjgo|oIpeloaidale,p sinalendiuew
1@ saisndoylo ‘sainadesayiodia ‘sanfojopod-524n21pad
] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 saisiuoydoyiio
18 SuIPINoWOYIAS ‘sa1NadeIayIISPUD-SINISSEN
INDINHIIL-0DIG3W 3¥3NI4
0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JIVID0S-021Q3N 343N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SUIOS 3P SaJIel|IXNY
0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 ainynaugnd ap sadelxny
0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 S4a1ui ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 XNeJaud SUI0S U SIBIUyU|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuydal
-031PaW $IURISISSE 13 SINIJEINPPPJ ‘SI3ILLIIUI DIUBS 3P S3Jpe)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L5323 naLang
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2JULS 3p S3JPED SAVYNILIING
0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 xneaipaweled ajues ap saJped
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sawwaj-sadeg
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sandojoydhsd
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SuRAPIIN
IIVID0S-02103 N 343N
0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] TIVID0S 3434
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 XNEJ20s s1uady
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 o] 0 0 (N3SY) s3|j2ula1eW $3|003 S3p SPsi(ePads sjuady
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 XNeijiWe} SJUBUSAISIUL 13 SIN31EINPS-SINIIUON
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sjuejua saunal ap sunajeanpj
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S3118INPA-01205 SIUBISISSY
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 541182NP3-01005 543|12SUCD
JIVID0S 343N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B JAILHOdS 343N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sdv sap sinaiesado
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sd S2p s4nalednp3
0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sd¥ $3p sda||iasuod
JAILYOJS 3434
SaWWa] | SAWWOH | SeWwWay | SPWWOH | S2WW3y | SAWWOH | S3WWa] | SAWWOH | S3Wwag SBWWOH | SPWWay | SPWWOoH | SAWWa] | SAWLWOH | SAWWI4 | SAWWOH
sasainaied suonains
a3uue,| ap $IN0d ne
Jnajesuadwod sodas O ME NP HEPR sajuIRIISY lepo4 pua-}3am 3| |leAed] JInu ap [leAed | $3|B23P SAJIRIOH sasanaiued suoping VOB INOND
O |ieaesy ap sdway
un,p aseyaudg




1202 NSy

2'CT ANl
gre
[V PR Ty [
0 0 0 0 0 0 0 0: 0 0 0 0 0 0 0 0 IvioL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NOILYWINY 34311
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 uonewue,p siulolpy
(o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sinajeuliuy
NOILVYIWINY 3431714
0 0 o] {0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SUNO023S-IIANIDNI 3H3NE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 xneJoded 13 sinades
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $J3121jJ0-SN0S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sd3IW U
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21ues ap saupe)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 sjueuainan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 6] 0 0 0 0 0 0 suspew.eyd ‘SuPIpsiN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $/9U0|02-51UBU3INA]| ‘SIUBPUBLUILIOD ‘sauieyiden
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S|2U0J02 '$4N3|Q4U0)
SYNO23S 13 JIAN3IDNI 343N
SWWa] | SOWWOH | SWWa4 | SAWWOH | SoWWad | SWWOH | SAWWa] | SBWWOH | SaWwWay | SAWWOH s3I | SPWWOH | SPWwWay | SBWWOH | SaWWay | SaWWOH
sasainaiyed suonins
aguue,| ap $inod ne M“_v «_.MH np u_.:_...uuww._. SI01dINI3,d 3¥AVD
Jnajesuadwod sodal s3UIRIISY jepo4 pua-}3am 3| [IBARIL UNuU 3p |leael] $9|eI9P SAJIBJOH saJainaed suoning

un,p 211eRY3U3g

|1eaeJy ap sdway
un,p asienyauag




L2oe NSyH

22T ANl

e/l
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JAILHOdS 3d3Nid
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54y sap sinajesedo
0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 Sd¥ S8p sin@jeanp3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SdV Sap 5.49]|1a5u0)

JAILHOCS 3H3NId
o T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3IT1IHNLIND IH3AITS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o} aulowiied np xneuolLs) stulelpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 anbilsile 1uaWaudIasua, p sIueIsIssy
o 9 - 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbay1oljqig sap 18 aulowled NP UOIRAIBSUOD 3P SIURISISSY
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aNnbisiue JWaWAUTIBsUd, P SINI5S3J0Id
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 anbnsie 1Uawaudiasua, p SIUBWASSIGRI,p 543128410
0 o} 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 saJ1e324101|qlg
T 1 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 sujowied Np UOREAIASUOD 3P S3YIENY
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbay1o1|qiq sap SIN31eAJasu0)
o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aujowied Np $IN21EAJBSUOD
3T13¥NLIND YIS
T T 0 ¢] 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 o] 0 INDINHIAL 343N
P . u o & . & a o e 0 a 0 0 0 0 JuaWaugiasua,p SIUaWSSS!|GelR Sap sanbjuyaal sjulolpy
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuyaa) siujolpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 asiiew ap suady
0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 suaIuYIal
0 (o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sinajuadul
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1ay2 ua sanajuadul
INDINHIAL 343N
0 % 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 [¢] 0 0 0 IALLVYLSINIWGY 343N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 synessiujwpe siuolpy
0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5iN213epay
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aLIEW 3P 53410194335
0 0 0 (o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sayoleny
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sinajedlsiuiwpy
JALLYHLSININGY 3¥3ANI
SaWWa] | SAWWOH | SaWwWwa4 | SBWWOH | SBWwWay | SSWWOH | SAWWa] | SaWWoH SOWWa] | SOWWOH | SPwway | SSWWOH | saWwWad | SIWWOH | s3wwad SAWWOH
sasginoied suonalns
aguue,| ap sinod ne Mm_. u_M_ np u_au.uw‘h. S101dW3,d 34QYD
Jnajesuadwod sodal __m>m.; i maE.ﬁ S21UIRAISY 1e04 pua-yaam 2| [leAed] UNU 3P |IBABIL 59|e29p SSUIBIOH sasinansed suonaing
un,p allepdyauag 2
un,p aJienyaulg

: JUeAINS NE3[ge] 3] J23P|dwoD 39 J3ydiye mnois

Ino

juasinpul Inb suenalns sap e s3|| sluade sap U

¢ leAe) ap sdwial np uonnuiwip aun

suewsad 10jdwa un Juednado |2NIIRIIUOI SIUIBE SOA UL ed ‘SNOA-ZIAY

juauewuad jojdwia Ins S|aNIIEIUOD 1 g ITT NeIqeL

EE



L20Z NSH

22 aNI
4
0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 INDINHIIL-0DIAIN 343N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 xnedipauwlesed suaRIUYIAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 suapeuueyd ‘saJIeuLIRIA 'S315130(01g
0 0 o] 0 0 0 6] 0 0 [5) o 5] o o o) 0 3|EJ1PAW 3130|01PE1I0J1I3|A,P sinaiendiuew
19 sa1sndoyio ‘sainadessyiodia ‘sandojopod-sainaipad
o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 salsiuoydoyuio
12 suapLowoydAsd “s33nadelgylIsaun-sInassey
JNDINHIIL-02IG3N 34314
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 F1IVID05-02103N 393N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SUl0S 3p saulel|ixny
0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 asmynauand ap saJielxny
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ESETIVERIIEN]]
0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 o] 0 xNeJauad sulos ua sialuilu|
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuyasy
-031p3W SIUBISISSE 13 SIN31EINPIPL ‘SIBILIYUI 91ULS 3p S3JPLD
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 «S9213|NJLENd
0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21UeS AP SIJPLD S3VY|NdLigng
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 xnedlpauwieed aues ap saJped
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 sawwaj-sades
0 0 0 0 0 0 (o} 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 sango|oyAsd
0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SURIPIN
JIVID0S-021a3N FH3NId
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FIVID0S 3H3NE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Xneos sjuady
0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 (Wasy) sa|jaulaiew 52]022 $3p s2s!|eads s1uasy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] wiej SJUBUSAIBIUL 32 SIN31EINP-SINR}UOA
0 o 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sjuejua saunal ap sun21e2np3
0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $}18INPI-0II0S SIUBISISSY
0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 5}1122NPA-0120$ S13||1asU0D
TIVID0S YN
Sawwaq SaWWoH Ssauwiwag SWLWoH SoWIWa4 SaWwoH Saliwa4 SIWWOoH Sawway4 SIWLWOoH Sawwa4 S2WWoH sawwa4y SaWIWOoH sawwag SIWWOoH
ulie,| p 503 ne sasgnajyed suoalns
Bp Hey Np AP S1I01dIN3.Q 38aYD
Jnajesuadwod sodas i sajuidnsy Hepio04 Pua-333aM 3| [IBABIL NU 2p jleAetL S3|e29p SIJIRIOH sasanaiued suopaing

un p aJedYaUIg

|leaesy ap sdway
un,p allepyausg

12



1202 NSy

Z2'Z2'Z ANl
€/e
PLOE MO0 §T 7P ) s
[4 € 0z = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IYLOL
0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NOILYININY 343114
0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 uopewiue,p siuelpy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sinalewiuy
NOILYWINY 343114
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 SHNO235-3IANIINI 3H3NE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] xneloded 12 sunades
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 §18121}J0-SN0S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] SdaluLpu]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 iues sp saiped
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 sjueuainan
0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 (o] ¢] 0 0 o] D 0 suapew.eyd ‘Su3IPIN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $|2U0|02-51UBUSINS]| ‘SIUBPURLLILIOD ‘saueyde)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 $|3u0j0d 'sJN3|QIIU0)
S¥NO0D3S 13 JIAN3INI 33N
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢] 0 0 0 0 0 0 FIVdIDINNA 32104 343N
0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 saslgdweyd-sapien
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ajedijunw aayjod ap siuady
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ajediaiunw 21jod 3p 321485 3P $424D)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sjedipunw a3yjed ap una123.11Q
JIVdIDINNIAN 321104 343NN
SoWWa] | S9WWOH | sawway | saWwoH | sowway | sswwoH | SAWWa4 | SAWWOH | SAWWSIH | SAWWOH | sawwag SAWWOH | SaWwWa4 | SAWWOH | SawwWway | SBWWOH
Juue,| ap sJn0d ne s
= ap 3184 np UNp3J SI01dIN3,0 34AY2
Jnajesuadwod sodal S3IUIRAISY 04 pua-yaam 3| [lenes| NU 3p [leARIL $9|e29p SaJIBIOH saJalnaiyied suonaing

un,p a1jeY3Uzg

|teaes) ap sdway
un,p allepyauzg

19



¥'2°¢ ANI
L

8€¢ V10l
78 sdwaj-ausieds
21dwod un Jns spudieds sinor
60T s|januue sa3u0d ap sinor
It lieAedy ap sdwaj np uonaNpal

ap 12 uawaseuawe,p sinof

sinol ap alquioN

sinol ap adAL

adA} 1od sinol ap uop ap yysodsip np  §'Z¢ u_g%izﬂfﬂhﬂQ.

sinol ap

2IpD? 3] SUDP sauUUOp sinof Sp aIqUION

1202 NSY

20



v'¢’¢ ANI
L

Lg0e NSy

InO

¢ 120Z/21/1€ ne sdwal np ayey2 sun,p 3||9-1-250d51p 2UAI3I3||02 w:o\>_

sdwsa} np appyd

LY AA

|imang ap 5:3.:@%.

3/

8€¢

Iv1i0l

8

sdwa3-audieda
21dwod un Jns sausied? sinor

60T

sjanuue s95u0d ap sinof

Ly

|leAey ap sdwial np uoINpal
2p 12 Juawadeuawe p sinof

sino[ ap aiquwon

sanof ap adAL

sino[ sp

adAy iod sinof 3p UOP 9P JISOTSIP NP TTT  enes op uossiwmtsl).
21pD2> 3| sUbp sduuop sinof ap SIqUON



120z NSy

8°2°Z ONI

£/l
000 00’0 oo0'c 000 000 00’96 000 00’0 000 000 0064 00'EEY IALLYOCS 333N
00'0 00’0 000 000 000 00’0 00'0 000 00’0 000 000 00'16 Sd¥ $30 SUNILYY3IdO
00'0 000 000 oo'o 000 00'96 00'0 00’0 000 00’0 00'6L 00°2vE Sd¥ $30 S¥NILYINA3
00'0 000 000 00’0 00’0 000 000 000 000 00’0 000 00’0 Sd¥ $30 SYITNISNOD
00’0 00’0 000 000 00’0 000 000 00’0 000 000 00'TE 00'9Z1 AMIHNLIND 3¥3ANIE
00’0 000 000 000 00’0 000 000 000 00'0 000 00'TE 00's6 INIOWIHLYd NAQ XNVIHOLIBYIAL SINIOTQV
000 000 00’0 000 00'0 oo'o 000 00’0 00’0 000 000 00’0 INDILSILYY INIWINDIISNIQ SLNVLSISSY
000 000 00’0 000 000 000 000 000 00’0 000 00’0 00'1E $INDIHLOMGIE $3A 13 INICWIYLYd NO NOLLYAYISNOD 30 SLNVISISSY
000 00'0 000 00’0 000 000 00’0 felef] 00'0 00'0 00'0 00’0 INDILSILYY LINJWINDIISNI.C SENISSII0Yd
000 000 00’0 00’0 000 000 000 00’0 000 00’0 00'0 00’0 INDILSILYY INIWINDIISNI,Q SINIWISSIEYLI.A SUNILIIYI
000 000 00'0 000 00’0 000 000 000 00'0 00'0 000 000 SIYIvdIHLIONEIE
00’0 00’0 00’0 000 00’0 00'0 00'0 oo'o 000 000 00'0 oo'o INIOWIELYd NA NOILYAYISNOD 30 SIHOVLLY
000 000 00’0 000 00'0 000 000 000 000 000 000 000 SINDIHLONEIE 530 SENILYAYISNOD
000 000 000 000 00’0 00'0 00'0 00’0 000 000 000 00’0 INIOWIELYd N SHNILYAYISNOD
000 000 000 000 000 00'€8 00'0 o0o'o 00'0LT 000 000 T 00009 ST INDINHOIL 343N
000 000 00'0 00'0 000 00'CE 00 000 00 000 00'0 000 INIWINOIISNI,Q SINIW3ISSNBYLI $30 SINVINHIIL SINIOMaY
00’0 00’0 00'0 000 000 00'18 00'0 000 00'0LT 000 00°109 00055 ¥ SINDINHO3L SINIOTaY
00'0 00'0 00'0 00’0 000 00'0 000 00’0 000 000 00°LLT 00092 L ISIYLIVIN 30 SINIDY
000 000 0o'o 00’0 00’0 000 00'0 000 000 000 00'99Z 0006L £ SNIIDINHIIAL
00’0 000 000 000 000 000 oo‘o 00’0 oo'o 00’0 000 000 SYNIINIONI
000 000 00’0 000 000 00'0 00'0 00’0 00'0 00’0 000 000 43H2 N3 SHNAINIONI
000 000 00’0 000 ‘loo’o 00'0 00'0 000 000 00’0 00'EE9 T 00'LET JAILVYLSININGY 343114
00’0 000 000 00'0 oo'o 000 000 00’0 00’0 00'0 00'6vZ 1 00'6ZT SHILVHLSINIAGY SLNIOTOY
000 oo'o 00’0 000 000 000 000 00’0 000 000 00'¥BE T 008 SHNI1va3Y
00’0 00’0 00’0 000 00’0 00°0 000 00’0 oo'o 000 000 00'0 JNHIVIN 30 SIMIVLIEDIS
000 00’0 000 000 000 000 00'0 000 00’0 000 000 00'0 SIHOVLLY
000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 00’0 000 000 SUNILYHLSINIAQY

sawwsy SAWWoH SuIa4 SaWwoH Sawway S3WWOoH sawwa4 S3WWOoH SaWwa4 S3WWoH SaWway SalwoH
e | T s | b | winmspemsomomtios | ‘sosssopmemytace | SRS .
$3iN3y,p aJquoN SaUN3Y,P 2IGUON $3inay,p aiquioN mm:J.w,.__u Juquoy mm:.fuz,u auquioy L e S St SRIpeD

s13|dwod uou sdway

s39|dwod sdway

s12|dwod uou sdwa)

sjajdwod sdway

juauew.ad jojdwa Jns s[aN1JEIIUCD)

$3412ULOIIUOS

: Jueains neajgel 3 JauBiasuas 12 JayNe IN0 IS

1o

(1707 a3uue | 3p 5N0) Ne sanejuawg|dwod

no/ia sasielualwgiddns sainay sap @n1aaya wo inb sjuade sap |i-3-2-A '91IAI3102 2130 suEQ

siojdwa,p 2ipD>

1@ 2121y ‘axas 1od |ZOZ UD S9IPUNWI | S9SIDI saDjuaWdwoD 42 saspjuawalddns sainay,p SIqUION

LY ATA

PP SR o 1

L



Lgoz NsyY

g8'Z2'¢ ANl

€re
000 000 000 000 00’0 000 00'0 000 - 000 000 00’0 000 FIVAIDINNN 30110d 343N
000 000 000 000 000 00’0 000 oo'o 000 000 00’0 oo'o $IYLIdWYHI-SIQUYD
000 00’0 000 000 000 oo'o 00’0 000 00’0 000 000 000 TIWAIDINMIN 321104 30 SINIDY
000 00’0 000 00'0 000 000 00'0 000 000 00’0 000 000 JI¥4DINNN 301104 30 IIAEIS 30 SIIHD
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00’0 000 TI¥42INNW 12MOd 30 ¥NILITHIO
000 000 00’0 000 000 00’0 000 000 000 00'0 000 000 INDINHIIL-021G3N 3431
000 000 00’0 000 oo'o 00'0 000 00'0 000 00'0 00'0 00’0 XNW2IQINYYEYd SNIIDINHIIL
000 000 000 000 000 000 000 oo'o 00'0 00'0 000 000 SNIDYWHYHA ‘STYIYNIYILIA ‘SILSID0T0IE
wh o e Gk o s o oo b e e s 13 53151Ld o:hm%m_mwﬂmwﬁmﬁmmmw mkwo%mmmowﬂwwmwmmm_,_mmu
00'0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $31SINOHAOHLHO 13 SNIIDIHLOWOHIAS 'SALNISVHIHLISIND-SUN3SSYW
000 000 000 00'0 000 000 00'0 000 00’0 000 000 000 IVID05-00103N 343N
000 000 000 oo'o 00’0 00'0 00’0 000 000 oo'o 00’0 000 SNIOS 30 SIWIVIIXNY
000 000 000 oo'o 00’0 000 000 oo'o 000 000 000 00'0 JHNLINDIYING 30 STHIVNIXNY
00'0 00’0 00’0 000 000 000 00'0 000 00’0 00’0 000 00'0 SHIIWHIINI
000 000 000 00'0 000 000 oo'o 000 000 00’0 000 00'0 XOYHINID SNIOS NI SHIIAYIINI
000 00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 $INDINHIIL-0JIQIN SLNVLSISSY L3 SUNILYINAIIY "SUIINYIINI JLNYS 30 SIUAVD
oo'o 00’0 000 000 oo'o 000 000 00’0 00°0 00'0 000 00’0 « 532M1IN2MINd
oo'o 000 000 000 000 oo'o 000 00'0 000 000 00'0 000 JINVS 30 SIAYI SIDMLINDYIN
000 000 000 00’0 00’0 000 000 000 00'0 00'0 000 000 ¥NVIIaIWYHYd ILNYS 30 5340V
000 000 000 000 00'0 00'0 000 00'0 000 000 000 000 SINNIS-SIOVS
oo'o 000 000 00’0 000 00’0 00'0 00’0 000 000 000 000 SANDOIOHIASE
000 000 000 00’0 000 000 000 00’0 000 000 00’0 000 SNIJIAIN
000 000 000 00’0 000 000 00'0 000 000 000 000 00’0 V1205 343N
000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 000 000 000 XN¥ID0S SINIOV
000 000 000 000 000 00’0 00'0 000 000 000 000 000 SITIINYILYW $11023 530 §3SITVIDIdS SLNVLSISSY
000 00'0 00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 00’0 XAYIIAYA SINYNIAYILNG L3 SHNILYINGI-SYNILINOW
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 SLNVAN3 SINNIM 30 S¥NILYINGI
000 00'0 000 000 000 000 00’0 000 000 00’0 000 000 SJ1L¥INQI-01D0S SLNVISISSY
00’0 00’0 00'0 00°0 000 000 000 000 000 00’0 00’0 00'0 $41L¥2NAI-0I120S SYITISNOI

Sawway SIWLWOoH sawuwia4 SIWWOoH Sawwag SAWWOH sawwag S8WWoH Sawwa4 S3WWoH Sawwa4 SaWwoH
Tmmemmen, || et | et | s sm———" | ‘S | FE=TEch e sy
SaINay,p aIquon $2UNay,p 34qUoN $3Jnay,p JGuoN saJnay p aiquon m..tmm:._u BIQION, LRI e R PRI R

s3a|dwo2 uou sdwia]

s12|dwod sdway

s3a]dwod uou sdwaj

s33|dwod sdwa]

juauewad 10]dwa INs SjaN1IeIIU0)

S2J1BUUOIOUOH

8%



120z NSy

82 aNI
%13
$T0Z 1008 8T NP £Z6-410Z ,V 19432 NP SI10]dWa,p 2Jpe2 NP 13 JYIPOW ZEGT 1008 8T NP 6S8-76 .U 12,09p np siojdwa p aJpes np sdLNALENd 31 Jasygeidwod .

000 00’0 00’0 000 00’0 00'6LT 00'0 000 00°0LT 000 00°9ZB € 00'96E 91 W.10L
000 000 -|oo’0 000 00'0 000 000 000 000 000 00'6E 00'00T NOILYWINY 343113
000 000 000 000 00'0 000 00’0 000 000 000 00'6E 00'00T NOILVWINY.Q SINIOrav
000 00’0 000 00'0 000 000 oo‘o 000 000 000 000 000 SYNILYNINY
000 00’0 000 00’0 000 000 000 000 00’0 000 000 000 S¥NO0J3S L3 IIANIINI 343N
000 000 000 000 000 000 000 00'0 000 oo'o 00’0 000 XNWHOdYD 13 SYNIdVS
000 000 00’0 000 00'0 000 000 000 00'0 000 000 000 SY3121440-SNOS
000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 00'0 00’0 00’0 SYIINYIINI
000 000 000 000 000 00’0 000 000 000 000 000 o} INIWIHOVINIG SUIINYIINI
000 000 000 00’0 000 000 000 000 000 000 00’0 000 SLNYNILNIN
000 000 00'0 000 00’0 « |oo'0 00'0 000 000 00'0 00’0 000 SNIIDVWYVYHA "SNIDIA3NW
000 000 00'0 00’0 o000 000 00’0 000 000 000 000 000 §13INOI0I-SLNYNILNIN ‘SINVANVININOD ‘SINIVLIAVD
00'0 000 00'0 000 oo'o 000 000 000 00’0 00’0 000 00'0 S1INOT0D SYNITQULNOD

Sawway4 SAWLWOH SIWa4 SSWWOH sawwag SaWWOoH Sawwa4 SaWWOoH saway SIWILLOH sawway SIWWOH

TZOZ Ua 533Junwas
12 sagsijeas saseluawsg|ddns
$34N3Y,p JIQUON

1707 U2 $32IuUNWias
13 sagsijeal sasieluaw|dwod
saunay,p GWoN

TZ0T Ua sagiaunwial

12 saas||ea) saseluawsg|ddns

$3Jnay,p aIqwoN

120Z ua saguaunwal
12 sagsieal sasiejuawaddns
$34Nay,p JqWON

1207 U3 saajaunwal
12 53351|B2J SaJIRIUAWR|dwod

$34naY,p BIqUON

1Z0Z U S3PIFUNLLIJ 12 5395123
sasieluawaddns saunay,p aIquWon

sal

k]
si0jdwa,p saiped

513|dwod uou sdwa]

s39|dwod sdwa)

513|dwod uou sdwa)

s3ajdwod sdwa]

juauewsad jojdwa ns sjanldesiuo)

saJleuuoniuog

Bl



Lzoz NSy

8¢ aNI
413
0 0 0 0 0 0 0 0 XNeRos s3uady
0 0 0 [4] 0 0 0 0 (IW3SY) 5ajjaulaew sa|02d sap sasi|enads sjualy
0 0 0 0 0 0 0 0 XNelILue) SIUEUIAIBIUL 13 SINBIBINPY-SINDUUON
Q Q Q 0 0 0 Q 0 s1uejud seunal ap sJnajeanpl
0 0 0 0 0 0 0 0 531183NPa-01705 SIULISISSY
0 0 0 0 0 0 0 0 5}13BINPR-DIDOS $13||19SUOD
0 0 0 0 0 0 0 0 JALLYOJCS 343N
0 0 0 0 0 0 0 0 Sd¥ Sap sinaiesado
0 0 0 0 0 0 0 0 S4v Sap sJna1eanpl
0 0 0 0 0 0 0 0 SdY Sap 5J3||1a5u0)
0 0 0 0 0 0 0 0 INIYNLIND JH3AI
0 0 0 0 0 0 0 0 aulowaed np xnenoiuLal siuolpy
0 o] 0 0 0 0 0 0 SnDIISIIE JUSWDUFIasud, p SIUEISISSY
0 Q 0 0 Q 0 0 0 sanbay3lol|qiq $ap 19 aulowlied NP UOREAIISUOD BP SIURISISSY
0 Q 0 0 0 0 0 o] anbisiuie Juawaudiasua, p siNassajald
0 0 0 0 0 0 0 0 anbisiyEe JUaWaLdiasua,p sIUaWass||qeig,p sin81dallg
0 0 0 0 0 0 0 0 53112294101/G!9
0 0 0 0 0 o] 0 Q auiowled NP UOHEAIBSUDD B SIYIELY
0 0 0 o 0 0 0 0 sanbayiol|gig sop SIN31eAJasU0)
0 0 0 0 0 0 0 0 sulowied np siNaleAIasuo]
0 0 0 0 0 0 0 0 INDINHIAL 33114
0 0 0 0 0 0 0] 0 JU@WoUdiasua,p SIUaLassi|geId sap sanbiuyaal sjuolpy
0 0 o] 0 0] 0 0] 0 sanbiuydal syulolpy
0 0 (4] 0 0 0 o] 0 asLew ap suady
a 9] (4] 0 Q 0 0 1] SUAPILYIAL
Q 0 0 0 0 0 0 0 Sinaiugdul
0 0 0 0 0 0 0 0 J942 ua sunauadu
Q Q 0 0 0 0 0 0 JALLYYLSINIAGY 3431714
0 0 0 0 0 0 0 0 SjneisiuILpe siuiolpy
0 0 0 (1] 0 0 0 0 sinayoepay
0 0 0 0 0 0 0 0 SlIEW 2P S241B121038
0 0 0 0 0 0 0 0 SayIeny
0 0 1] o] 0 Q 0 0 SAN21BJISILILPY
Saulwaq SaWWoH sawway SIWLWOH sauwwag SIWLWOoH Sawa4 SaWLWoH

1202
ua uojzesadnadl  1U UOIIRIFUNII € IU N3l|
auuop JueAe,u S3SIEII S3INBY,P AIGWION

1702
U U0I3RIPdNI3] B IU UOJIBIPUNWI B U N3Y|
PuuOp JueAe U S3ISI[BJI SIINAY,P JIGWON

TZ0Z
us uoIEIRdNIJ € 1U UOIIBIPUNWRI B 1U N3)|
JuuOp JUBAR,U S9P5I|ERI SBINBY,P BIGUWON

1Z0Z
UD UOIRIPANIAI B |U UOIBIJUNWI € (U N3Y|
auuop JueAe U S3s||ES S2INBY,P JAQUION

S107dwW3,Q 3¥avd

532|dwod uou sdwal

s3a|dwod sdway

s19]dwod uou sdwa |

s39|dwod sdwal

auewaad jojdwa Jns s|an1IeIu0)

SaJleuuoipuo4

: JueAIns neajqe) 3| JauBiasual 12 PR IN0 IS

_ uoN

S99si|Ea) sainay sap 23dwod3p ap awaisAs un,p 3]|2-3-250051p 231A109(|03 3110A |

1Z0Z ud uoypI2dndal R U UOKDISUNWDI D U

< -

Nai| UUOP JUDAD U [IDADI} P 3|24 3] Jod SSUYIP SAIDIOY $BUIOQ $3P RISP-ND $2951|D21 $2IN3Y,P 2IGWON

62¢

|ioADS ap voosiuBIL /.

V)



120z Nsyd

6°C'C NI
[4r4
$T0Z INOE T NP £26-7T0T .U 13439P Np sio|dwa,p 3ped np 13 Jyipo ZG6T 008 8Z NP 6S8-76 U 318409p NP siojdwa p 3Jpe3 np saoLnauend sa| Jasigeidwo) o
0 0 0 0 0 0 0 0 VLOL
0 0 {0 0 0 0 0 0 NOILVININY 3431114
0 0 0 0 0 0 0 0 Uonewlue p siuiolpy
0 0 0 [i] 0 0 0 0 sinajewiuy
0 0 0 0 0 0 0 0 SYNOI3S-JIANIINI JH3NIE
0 0 0 Q o] 0 o] 0 xneJoded 19 sinades
0 0 Q Q 0 0 4] 0 5131J1}j0-sN0S
0 0 0 0 0 0 0 0 SIBIWILU|
Q 0 0 0 0 0 0 0 2jues ap sa4ped
0 0 0 0 0 0 0 0 sjueUaINa
0 0 0 0 0 0 0 0 suopewJeyd SUDIpaN
0 0 0 0 0 0 0 0 $|aU0|0J-51UEUAINal| 'SJUBPURWILIOD ‘sauiejide)
0 0 0 0 0 0 0 0 $13U0|0D '5N3|QAIUOD
0 0 0 0 0 0 0 0 FIV4IDINNN 321104 343114
0 0 0 0 0 0 0 0 saljpdweyd-sapJeg
0 0 0 0 0 0 0 0 aedipiunw ad1jod ap s3uady
0 0 0 0 0 0 0 0 2edpiunu adijod ap 32IAI3S 9P 5}YD
0 0 0 (4] o] 0 o] 0 ajediunw s2nod 8p Jna1dalig
0 0 0 0 0 0 0 0 ANDINHIIL-02103N 343114
0 0 0 0 0 0 o] 0 xnealpawesed suaduyIdL
0 Q 0 0 0 0 0 0 suaipewaeyd ‘salieuian 'saisidojolg
ajeaipaw 3190j01pRI0I13I3,P
y ¢ 0 0 & o 4 i sinajejndiuew 32 sa1sidoyio ‘saynadesayiodss ‘sangojopod-sa.nipag
0 0 0 0 0 0 0 0 S2151U0LdOUN0 18 SUBPUIOWOL2Asd 'seinadelauyisauly-sInassep
0 0 0 0 0 X 0 0 Q 1VID05-021a3W 3431713
0 0 0 0 0 0 0 0 5U10S 3P Sl
0 0 0 0 0 0 0 0 2in3|naliand ap saun
0 0 0 0 0 0 0 0 SIBILLIIU]
0 0 0 0 0 Q 0 0 XNeJaudd sulos Us SJ3IW
0 0 0 0 0 0 0 0 sanbiuy231-021PRW SJUISISSE 19 SINDIEINPIPS 'SIAILIYUI DIUES 3P saJpe)
0 0 0 0 0 0 o] 0 53211212 Ng
0 0 [t} 0 0 0 0 0 21UES ap SaJpED S92LNIUDNG
0 a 0 0 a 0 o] 0 XNeJlpaweied 23UEs ap saJpe)
0 Q Q 0 (4] 0 Q 0 sewwaj-sades
0 Q Q 0 0 0 0 0 sandojoyaAsd
0 0 0 0 0 0 0 0 supIpan
0 0 0 0 0 0 0 0 31vI20S 3431
SaLIWa4 SIIWOH SaLIW3S SaWWoH SaWW34 SIWILOH sawway SAWWOH
TZ0Z 1Z0Z Tz0Z 1202
SI07dW3,0 3¥AYD

U3 UoIIRIPANIU B |U UOIIBIUNLUDI B U N3]|
auuop Juehe,U S2PSI[EPI SINIY,P BIGUON

U2 UoI}eIFdN2U B IU UOIIBIPUNLWII B IU N3
auuop JueAe,u s99s||EPJ SINAY,P BIGUION

U3 Uo13RIRANIRI B JU UOIIBIPUNWIDI € |U N3Y|
puuOp JueAe,u S3JS1|BRI SAINAY,P BIGWION

ua uoieIdNIP2 B U UOIIBIZUNLLRL € IU N3J|
suuop jueAe,u s39s1|ER] S24N3Y,P BIQUION

s39)dwod uou sdwal

sja|dwod sdwal

s33|dwod uou sdwal

s19|dwod sdwal

juauew.ad j0jdwa Ins S[aN3IBIU0D

$3J|EULOIIIUOS

26



‘@Fymlsiﬂen dv rewall

231

Informations relatives au temps partiel prévu par
l'article 60 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2311 Nombre de demandes présentées 12 70 82
2312 Nombre de demandes acceptées 12 70 82
2.313 Nombre de premiéres demandes satisfaites 6 28 34
2314 Nombre de modifications de quotités 1 2
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 8 24 32

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un agent
peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un agent
peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exercant leurs
fonctions & temps partiel qui, lors de leur demande de renouvellement modifient la quotité du temps de travail par rapport a la période

précédente.

Ne pas prendre en compte les retours au temps plein.

2.3.1.5 if s'agit du nombre d'agents eccupant un empioi @ temps complet et exercant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne renouvellent
pas leur demande de travail a temps partiel.

RSU 2021
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Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
-'9;,..1..3:...5...-11 241 refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Aver-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? | Oui |

Si QU afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : te tebiecu qui sult concerne les agents présents dans Ja coliectivi

locole au 3171272021

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre d'agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE 34 21 17 a7 78 73
e e T Enn i SR Y FILIERE TECHNIQUE 5 29 12 2 10 5
FIUERE CULTURELLE 1 1 3 0 3 1
FILERE SPCRTIVE o 0 0 [} 1 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 18 0 0
FILERE MEDICO-SOCIALE 6 0 0 59 4 0
FILERE MEDICO-TECHNIQUE 1 ] 0 0 1 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 o
FILERE ANIMATION 0 o 0 0 1 5
TOTAL 47 51 32 126 98 85
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILERE ADMINISTRATIVE 0 1 0 0 0 0
télétravail a été rejetée FILERE TECHNIQUE 0 o 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FIUERE SOCIALE [} 0 0 0 0 0
FILERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILERE POLICE MUNICIPALE 0 0 o 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 o
FILIERE ANIMATION 34 21 17 47 77 68
TOTAL 34 22 17 47 77 68
Nombre d’agents exergant leurs fonctions dans le cadre du FILERE ADMINISTRATIVE s 28 12 2 10 6
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2021 FILERE TECHNIQUE ] 1 3 0 3 1
FILERE CULTURELLE 0 0 0 0 1 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 18 1] 0
FILIERE SOCIALE 6 0 0 59 4 0
FILERE MEDICO-SOCIALE 1 0 0 0 1 0
FILUERE MEDICO-TECHNIQUE o 0 0 0 0 0
FILERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 o 0 o 0
TOTAL 13 29 15 79 19 7
Définitio
Ariicle 1
€5 peuvent exercer leurs fonctions dons e oo
aprés accord gy de seryice Hl peut y &
fanctions dars les lacau
n auet les
dans lesquelies la co:
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Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un 2éro) qui font 'objet de calculs outometiques .
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Maladies professionnelles reconnues en 2021 el jours d'arréls de
travail liés & I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

¥ a-t-il eu des maladies professionnelles ou & caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2021 dans votre collectivité

?

=]

S OUl, afficher le tableau suivant :

Nombre de maladies professiannelles
‘ou a caractére professionnel ou
contractées en service reconnues dans

Nombre de maladies professionnelles ou 3
caractére professionnel ou contractées en
service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours

Nombre de jours d'arréts de travail

e diarrét dans 'année 2021
"emploi
N— Hiombradejeimaiamiy | Nombredeiurs dart
i i i dans I'année dus a des MP
9 L reconnues dans les années
Hommes Femmes Hommes Femmes d‘""’""é::::ﬂ"‘"ﬂ" oS R saaids
sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 [¢] 0 0 o o
Attachés 0| 0 0 0| a 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0, 0 0 0| a
Rédacteurs 0| 0| 0 ] 0 0| 0| 0
Adjoints administeatifs 0 1 0 0 0| 164 0 0
FILERE ADMINISTRATIVE 0| 1 0] 0| 0| 164 - 0] 0|
[ingénieurs en chef 0| 0 0 0| 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 o 0 0 0| 0 0
Techniciens 0 o 0 0| 0 0 0 0
Agents de maitrise a 1 3 1 430 36 363 157
Adjoints techniques 1 2 2 9 277 438 63 2509
Adjoints techniques des établissernents d'enseignement ] [} o 0 0 0 0| 0
FILERE TECHNIQUE 5 3| 5 10/ 707| 474 A426 2706
Conservateurs du patrimaine 0 0 0 0 [J 0| [ 0
Canservateurs des bibliothéques o 0 o 0 0 0| 0| 0
Attachés de conservation du patrimoine o o [ 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0| 0 0 0 Q 0 0| 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 o 0]
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0! 0 0 0| 0
Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques 0 0 0 0 0 of 0
Assistants d'enseignement artistique 0 o 0| 0 0 0| 0 0
Adjoints territariaux du patrimoing 0 [ 0 0 0 0| 0 0
FIUERE CULTURELLE 0| 1] 0 0 0| 0 0| 0
Conseillers des APS 0 ] 0 0| 0 0 o 0|
Educateurs des APS 0 [+ 4] 0 0 0| o [}
Opérateurs des APS 0 o 0| 0 0 0| 0 0
FILERE SPORTIVE 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0| 0 0 0| Q 0 0 0|
Assistants socio-éducatifs 0 1 0 0| 0 83 0 0|
Educateurs de jeunes enfants 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 4] 0 0 o 0 0 0 <)
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 o 0 Q 0| 0
Agents sociaux 0 [i] 0 0 0] 0] 0| 0
FILUERE SOCIALE [ 1 0 0| 0 88 0 0|
Médecins o) 0 o 0 0 0 0 0|
Psychalogues 0 o o o 0 [} 0 0
Sages-femmes 0 0 0 [1] o (1] 0 1]
Cadres de santé paramédicaux 4] 8] 0 0 0| 0 0| a
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 o 0 0| 0|
Puéricultrices* 0| 0 o 0 0 1] [ 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico techniques " . . b ¥ ¢l " 'l
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 o 0 a 0 0
Infirmiers 1] 0| 0 <] 0 Q 0 0
Auxiliaires de puériculiure 0 ] a 0 o 0 0 0|
Augiliaires de soins 0 0 a 0 0 0 0 o
FILERE MEDICO-50CIALE 0 o 0 0 0 4] 0 0
¥ : otrici
g::ZZL:‘:ﬂh‘c;Tj;uhéraueules psychematriciens et ol B & i o o 6 o
édicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
:\anipu\at:urs d‘ég\ectr:oragdiolnr;l:médw(rale j " ki o ¥ 9 q 9 #
iologistes, , pharmaciens P o o P 0 o o o
Techniciens paramédicaux ] (1] 0 0 0 0| [ 0|
FIUERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0| 0 0] 0 0 0
Directeurs de police municipale 0| 0 0| (<] Q0 0 0 [
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0| 0 0) 0
Agents de police municipale o 0 0 0 0| ol 0 ]
Gardes-champétres 0 0 0 0| 0 0 0 0
FILERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 o o 0
Cantrdleurs, colorels 0 0| 0| ] Q ) 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants colanels 0 0| 0 0 0| ] 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 [ 0 0| 0 0 0|
Lieutenants a 0 Q o 0] 0] 0] 0]
Infirmiers d'encadrement 0 [} 0 o 0 0 Q 0
Infirmiers 0| 0 0 o (v} 0| o 0
Sous-officiers 0 o o o 0 0 0 o
Sapeurs et caporaux 0 0| 0 0| 0 Q 0 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| 0 0| 0 0 0| 0 0|
Animateurs a 0 0 o o 0 0 0
Adjoints d'animaticn 0 0 i} 0 o 0| 0 0
FILIERE ANIMATION 0| o 0 0 0| 0 0 0
WAL o = ' 2 s
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Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OU|, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
eémanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total i 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.5 ; Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si QUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par I'article L. 1142-

2-1 du code du travail)

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de |a collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes N
de discrimination en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? i
Si QUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
1M
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o
ﬁdhié et sécurité av travail 441 Inaptitudes au cours de I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagioires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2021,

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
e une inaptitude liée 3 un accident du travail ou une maladie 0 2
m professionnelle
a
;i Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a i i
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au 0 1
s cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de 0 1
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent o 0
au cours de l'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période a 0
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 ) |
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une - 0
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité 1 4
[_) Licenciement pour inaptitude physique 0 0
é
c Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son emploi,
i et a tout emploi, au cours de I'année 2021 suite a I'avis du 3 2
: comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
i dans la filiere :
° FILIERE ADMINISTRATIVE 0 1
n FILIERE TECHNIQUE 2 1
s FILIERE CULTURELLE 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MIUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 67 99
sur I'année 2021
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 4 5
7m
SU 2021 IND 4.4.1
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ormation 9.14 Coits de formation

PP

Champ : le tableau qui suit concerne le coit des formations qui ont eu lieu en 2021,

Montants
pour I'année 2021

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 528 495,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autres organismes 305 163,12
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 0,00
5.1.4.5 |Colt de la formation des apprentis 193 746,67
Coiit total des actions de formation 1027 404,79

11
RSU 2021 AB2 IND 5.1.4
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@Talogue social 6.1.0

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ?

Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Nombre de représentants [ Nombre de représentants
Instances 5 y "
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 15 15
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 10 10
Commission administrative paritaire 18 18
Commission consultative paritaire 11 11
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
yoe Nombre de
et d'établissements P e
& o Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance i 5
du personnel titulaires personnel

placée aupres du centre

suppléants

de gestion
Comité technique 0 0
Comité d'hygigne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
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, //ialogue social

6.114 Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines de droit

Saisines effectuées d la
demande des agents

Total

des commissions administratives paritaires

des commissions consultatives paritaires

. ialogue social 6.1.2

A renseigner par les COG et les collectivités non offiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrigue concerne les fonctionaoires et controctuels, présents oy cours de l'année 2021.

Nombre de jours
dans I'année 2021

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article

" i 72
16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de 3
concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de

travail convoquée par I'administration ou & une négociation en application de 0
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

lournées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 6

Nombre d'heures
dans l'année 2021

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 e
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 6600
- effectivement utilisées 8367

Nombre de protocoles
dans l'année 2021

|Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

0

. /7ialogue social 6.1.3

Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2021 ?

S1 Oul, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2021

Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot

d'ordre) s
- sur mot d'ordre national 211
- sur mot d'ordre uniquement local 0
- non précisé, autres 0

RSU 2021

N36

"
IND6.1.1-6.1.3




Lz2oz NSy

S L'9 dNI
L
s2aualadwo)d sap 13 slojdwa sap 3||uuoIsIAYId UOIISIE 38 S1a1jaW SIp UoNN|oA]
241e3uawa|duwod 3|e120s U011 044
a|B120S U0y
saJiejuwapul sanbijijod ap 21AN0 U SIW ap SP1||EPOW 13 }1133]|03 JU3WAsSSaIIU|
31A B] 2p BuUO| NE 1N0] UDIIBWIOS 32 3|2UU0ISSa}0.d UOIIRWIO]
adessnuaJddy
ajjauuoissajold uonowosd 12 $21214J48D S9P JUaWaN0Iag
dealpuey ap UOIIENYS UA SAULOSIad Sap a)jauuoIssa0ad UoNN|OAD 19 10jdWa, | SUep UAUIRW ‘3|jauuoissajold uoiasuy|
se191iIed S3p u0IsaF e 12 s|ojdWa XNe 53398,| SUBP SUOHEUILILIDSIP Sap UONUaAR.d €] 32 2}ISIDAIP B] 9P SIUBSSIBULIOIDL 13 S33URYD SAP 23I|e83,| 9P UCIIOWOIY
SaWLIOY S2] 19 SaULIBJ 53] 241U 3||auUu0Issajoid 231jed]
suOIIeSIUREIO S5ap 2|e120s alljigesuodsal
£] 9P 12 JUIWBUUOIIAUS,| BP 13 532UN0SSIJ SIP UOIRAIBSPID ‘DNbIIeLU||d JUSWAYNEYIPI 3] 3J]U0I INN| B AP JNDARY UD SUOIIE SAP 3JAND U3 BSIN
5221AJ2S S2P UDIIESIUEEI0a. 3P S3INSAW Sap |B10S JUawoudedwoddy
|leABI12|3 NP a2e|d ua asiy
|lEARL]Y DD SUOIIPUOI
58] 13 UoNesIueS10,| JNS UORESLIIWNU 2] AP S1oedw ‘|leAes] 3] 12 3[1DIUOP 3] B41US SIUBWIIR|ADP O SPII[EPOLU |IBARI] NE 3]A 3P Pljenb ‘|lenes) ap sdway
(11eABA] NE 31UBS ©] 3p 33 2114ND3S B] ap ‘UITAY,| 2p SAUIBLUOP 53] SUEP UONUSA.d ap SUORIE JUOP) |IBABJY NP UONESIUESEI0 19 SUONIPUO)
TZ0¢
ap sinod ne
ap sInod ne SIEIIPUAS \'|a~ou 5
120z ua sausdls TZ0Z lueAe spuldis i JBLIo3III9) ;Ione |
18 SN|2U0D §}1333||0 13 5N|2U0J 531329]|02 S5 u.__:am_u_:_ e EELETING uol1e083u 2p sauleWoq
Splodoe,p aiquioN Spio22e p 3IqWo) R A sagfe8ua suonepodau
d o 3 GO sapdedua suonepodau| ° BEpoTs
ap aiquionN
9p IQWON
uoN ¢ JUBAB NO TZ0Z UD '541199]]03 Sp1033e 5in3Jsn|d NO UN N[2UOD SNOA-Z3AY
UON ; TZ0Z @9uue,| 9p $4N03 Ne suojjepodau sap adedua m:o>.~u><_

12 SN|2U0D

$HJ22]|02 SPIOIDD,P IUIOU }2 | Z0Z 22UUD | 3p sINoD NP $396pBus suoypidobau ap aIquon

s2uBIS 0.0 |p120s anbo|nl

A3F



9'L'9 ANI
LiL

L20¢ NS

9J41B|0JS 13 9AI123(|0D UOIIEINE]SIY

a41e|j00s1Iad |1I9n20y

SUB € 9P SUIOW 2P SIUBJUS SAP |12NIJY

sagdedlpuey 18 s993e sauuosiad xne saply

sauuostad ap o1gnd Jodsued |

safeual sap S19YJap Sap 1UsWS)Ie] 12 9199]|0D

¢ TZOZ U3 221AI3S 2p 23NUIIU0D e Jed saUa2uU0 $21jgnd $1A4SS S3| JUOS S|3ND

‘TT'9NOTY9T9RINOIS

UON

¢ TZ0Z U2 1UBJaqI2P 2uUREI0,| 3P UOIIRIAQI[P BUN |I-1-21S1X3 INEp Y B

‘SVd LIVS 3N PO SHNOD N3 ‘NON IS

uon

¢ Tz07 ua s1uase sap 9Aa.8 ap S UB s21jgNd S2JIAISS SIP PHNUIIUOD B] JSUNSSE B JUESIA PIOIIE UN |I-3-91S1XD ‘PIIAIII]|0D B 3P UISs Ny

‘INDJOpP D ‘no sjusbp sap 2A316 ap sp2 u3 soygnd sadiaes GG |pId0S @Dmo_d_

‘Jupiaqiop aupbio,| ap UoyDIIPP 3un,pP

SOP JINUYUOD D] J2INSSD D JUDSIA PIODDD UN,P 32USjsIX]

A%%



Page 139




€L LV L LZANI L20Z NSY
L

“'saJine ‘dedipuey ap uoIENS U Juejua Jnod uoneisaid ‘syuejud,p sinofas Jnod sUOIIUBAQNS ‘B)|Iwey e| & (e ‘Uol1einelsal ‘saduBdIeA sanbay) (4)

(211A1123]]02 e| B 31doid awsIuedio ‘|ed0| S3|BID0S
gle} S9ANS0,P 21ILWOI) 9|EI0] UOIJEID0SSE SUN, P NO J13EJIN| UoU
ing e awsiuedlo un,p alleipawaalul,| Jed salALas SUOIIRISSId

o ajeuoijeu

. UOREIDOSSE JuNn,p Allelpawualul,| Jed S3IAISS SUCIIRISald

- (3|e1D0s uoI3., p 21pEJ-1BJIUOD UN,P UOISN|2UO0I)

" uo11s28 ap 243uad un,p aJleIpawWIAUL,| Jed S3IAIIS SUOIIRISAId

nQ (%) 21A1323]102 E] Jed JUBLWIAIIAIIP SIIAISS SUOILRISAUd
O
b 5
=

L
39]|DID0S UOIOD,| 3P SIANSO UL asiw ap sayippow 'L a|pI>0s uonaoid §a uoyd

(sa4piop
suonesado sioy ‘saj|aad suoneszdo ! 3 us) a|eidos uondep
suoneisald sap uonies||ead el unod sasuadap sap 1UBlUOIA

*aJpJo,p suonielado sioy ‘s3]j994 suonesadQ ‘(4na11adns 04N | € JIPUOIIE) SOIN3 UB SPWIAXD 3119 JUDAIOP SIUBIUOLL 537

3|DID0S UOHOD,P

suolpjsaid sap uoypsipai p| 1nod seabbbua sasuadag LLL a|pId0s uolrajoid §3 uold -



L0z NSy

€441V LAANI
L
15 6T 14 01 8 4 (sap2y1p suoeniis) sajjauuonndadxa sapie 12 s194d
0 0 0 0 0 0 ainynd anbay)
0 0 0 0 0 0 2J1] anbay)y
0 0 0 0 0 0 sajuesea-anbay) $11510] 12 S2JUBIEA
0 0 0 0 0 0 $951|122dS S30UBIRA 3P $94UBI UD Ssinolas
2dessiuaudde un
[4% L € 3 [ 0 no sapnia sap Jueainsinod sadedjpuey saynpe saunal
ap no sadedjpuey sjuejus,p siusied xne uoileIo||y
(~sanbiisindul| sinolas
74 81 €1 14 a4 5 1uawWaBiagay SuUes 'SUISI0] 9P S3UIUID U ‘SIDUBIBA
3p 31UOJ0D UB) sIURJUB P 5IN0IS Jnod SUOIUAAGNS
0 0 0 0 0 0 1uejua,p apJed g| e saple saany
ST 6 0 0 0 0 sjuejua saunal ap apJed uoileIo||y
0 0 0 0 0 0 Sue 9-0 S3UeUI,p apJed NSID SIHIIL
0 0 0 0 0 0 $3429.10 U3 S99AID52J 5228 3||wey
0 0 0 0 0 0 juswadol
79 91T 6€ ST (243 1T SpsnRa sl uoneine}say
502 Tl L21 9tT 191 96 SUOIIUAGNS )
SalwWay SIWWOH salway SIWWOH sawwa4 SOWWOH
Jauo03ne) g auo0dae) v au0daien uoneysaud ap adA |

SaJ|eId}Jaudq ap SIqUION

9Xas jo anbiydinialy

2069402 Jpd |9 uoypjsaid ap adA} ind 3|pIo0s
uoioD,p suoypbjsaid sap SAIDIDYIUSG P SIQWION

a[p1dos uoldajosd jo uold

At/



¢'¢/-0¢’LANI
L

L¢0Z NSH

“Inaliadns 0ina,| B J|puoLIE ,

IS LE LS OF (3 ua) ,suoneddilied sap |B303 JUBUON
T0Z1 S0S 1T jusuew.ad uou |ojdwa J4ns sjuady
8y LT 791 6¢ D 2u08918)
osv s 68LS g 21408318
6LEE 680 ¥ v 2110891e)
(2 ua) suonednilied sap JuUeIUOA
019 SES SaJIeIdyauaq ap [B103 2IqUION
6 8 juauewsad uou jojdwa Jns sjuady
6t 7SE 7 a1081e)
8¥1 95t g ao3e)
0T LEL v 21408318D)
2oueAonlld 21ues sa41E21J9Udq 9P JqWON
aJpjuswajdwod

a|pID0s uolodajoid ap suoypysaid
SOp jJUDjUOW }3 SDIIDIDDUD] Sp SIGUION

ellL a|pI1d0s uoydajoid §2 uold

nQ nQ 2si||2ge| 3uawWa|8aJ un No 1BJIUOI UN BIA
u0I11593 @p 241uad
uopn uopn ; giloin
| Jed a3140snos uojedidilied ap UOIIUBAUOD dUN B UOISRYPE aun BIA
uon UopN 211A1303]|02 | & 3.dold uoneddiled ap UOIIUSAUOD 3UN BIA
aouehonz.id 2iuesg
@2upAoaaid

19 9jups anpjuswW|dwod 3|pId0s uoydajoid
p| Jnod 3}IAl}23)|02 D| Jod anuUdjal BINPS0Id

LZL a|pI>0s uoidajoid o uoyd

uopn

¢ allezuawa|dwod a|e1nos uodalold
B] JNS J1323]|02 PJ0IIE UN |I1-1-31SIXD ‘91IAI1D9]|0D ] BP UISS NY

alpjuaw|dwod a|pI20s uoydajoid
D] INS JI}23]|02 PIODID UN,pP SD2Ud)siX3

07L a|pId0s uoipsjold jo uold

AuZ



Page 143




. o 8.1
. /7iscipline

P e

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

5 concernent les fonctionnaires et les contrectuess (sur un emplol permanent ou non permanent), présents ou cours de (‘annde 2021.

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2021

Oui

§i OUI, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires {art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2021

Hommes Femmes

Sanctions du ler groupe : 1 0
Avertissement 0 0
Blame 1 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée i de 3 jours 1] 0
du2¢me i 0 0
Radiation du tableau d'avancement 0 0

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe 0 0

- dont en complément d'une sonction du 3éme groupe 0 0
Abaissement d'échelon 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 4 15 jours 0 0
Sanctions du 3¢me groupe o 0
Rétrogradation 0 o
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours 3 2 ans 0 o]
Sanctions du 42me groupe : o 0
Mise & la retraite d'office 0 0

| Révocation 4] o

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires {art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement (1] 4]
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée i de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n” 88-145 du 15 février 1988) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blime 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement 0 0

Précislon : compter un motif par sonction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2021

Hommes Femmes

Probite, intégrité {détournement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision) e .
Qualité de service {manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance o 0
higrarchique, absence irréguliére, abandon de poste)
Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des 0 0
correspondances, 3 la vie privée, 3 la liberté individuelle
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 1 (1]
Ivresse (0] 0
Mceurs (dont harcélement sexuel) 0 0
Manquement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité,
discrimination, manguement a I'obligation de réserve . g
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 0 0
1 1ts non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 0 o

RSU 2021
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Annexe 2 a la délibération n°® 23-7 du 3 février 2023

Dordogne =%
PERIGORD

Rapport annuel sur la situation en matiére d’égalité

entre les femmes et les hommes

au Département de la Dordogne

Novembre 2022 (données RH au 31/12/2021)



EDITO

Acquise en droit, I'égalité entre les femmes et les hommes est une
préoccupation politique, sociale et éthique. C'est également un combat au
quotidien, pour les rémunérations, |’égal accés aux responsabilités ou encore la
conciliation des temps privés et professionnels. Par la reconnaissance des
compétences et talents de chacun et chacune, I'égalité permet I'enrichissement
des points de vue. Elle est un gage de démocratie et pour reprendre la maxime de
Stendhal « I'admission des femmes a égalité parfaite serait la marque la plus sdre
de la civilisation ».

Le Département, en tant que premier employeur du territoire et acteur
majeur des politiques publiques, dispose d’une responsabilité importante en la
matiére. Il lui appartient d’organiser la promotion de I'égalité Femmes/Hommes
au plan local que ce soit dans la mise en ceuvre de ses orientations politiques, de
ses actions quotidiennes, de ses choix financiers.

Il doit contribuer au quotidien pour construire les conditions concretes
de I’égalité, que ce soit par ses interventions en faveur des familles et des femmes
en particulier, dans le domaine de l'insertion, pour sensibiliser les collégiennes et
les collégiens aux enjeux de 'égalité, et soutenir les initiatives dans les domaines
culturels, économiques et sociétaux. Enfin, conscient de sa responsabilité sociale
et de son devoir d’exemplarité, il est attentif a mener une gestion du personnel,
respectueuse des principes d’égalité et de lutte contre les discriminations.

En application des dispositions de la loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes et du décret d’application n® 2015-761 du
24 juin 2015, le présent rapport présente la situation en matiére d’égalité entre
les femmes et les hommes dans le Département de la Dordogne, préalablement a
la proposition de son budget 2023.

Outre sa dimension réglementaire, ce rapport marque 'attachement de
I’Assemblée départementale, composée paritairement de 25 femmes et
25 hommes a un principe constitutionnel gu’il faut faire vivre au quotidien dans
I'intérét des femmes et des hommes.

Le Président
du Conseil départemental,

Germinal PEIRO
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| - Cadre législatif et obligations départementales (page 3)

Il - La politique de ressources Humaines du Département en matiere d’égalité
entre les femmes et les hommes (page 7)

A) Le cadre général actuel et les facteurs d’égalité ou d’inégalité (page 7)

B) Les actions menées et les ressources mobilisées en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et les orientations
pluriannuelles (page 15)

lll - Les politiques menées par le Département sur le territoire en faveur de
I'égalité entre les femmes et les hommes (les actions 2022/2023) (page 17)

Annexe : Formations proposées par le CNFPT sur le théme égalité femmes-hommes
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1) Cadre |égislatif et obligations départementales

Depuis la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 sur I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, la France
s’engage dans une approche dite intégrée pour lutter contre les inégalités persistantes entre les sexes de
maniere transversale. Ce texte se distingue des mesures |égislatives adoptées jusqu’alors puisqu’il initie
une mobilisation de toutes les institutions et de la société dans son ensemble. En termes de politiques
publiques, cette approche induit la prise en compte des conditions d’existence différenciées des femmes
et des hommes dans la mise en ceuvre de toute action. Autrement dit, il s’agit de se poser
systématiquement la question de la prise en compte de la perspective de I'égalité entre les femmes et les
hommes. L'objectif recherché est d’opérer un changement a la fois structurel, culturel et social en faveur
de I'égalité entre les sexes.

L'article 61 de la loi prévoit également la réalisation d’un rapport, produit par les collectivités territoriales
de plus de 20 000 habitants, sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes, présenté
annuellement, préalablement aux débats sur le projet de budget, a compter du 1° janvier 20216. Le
contenu de ce rapport est fixé par le décret n°2015-761 du 24 juin 2015. Il porte sur deux volets :

- la politique de ressources humaines du Département,

A cet effet, il reprend notamment les données du rapport, présenté en comité technique, relatives au
recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle, aux conditions de travail,
a la rémunération et a |'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle.

Le rapport comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations pluriannuelles. Ce bilan
et ces orientations concernent notamment les rémunérations et les parcours professionnels, la promotion
de la parité dans le cadre des actions de formation, la mixité dans les filieres et les cadres d'emplois,
I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle, la prévention de toutes les violences faites aux
agents sur leur lieu de travail et la lutte contre toute forme de harcélement.

- les politiques publiques menées sur le territoire de la collectivité en faveur de |'égalité entre les
femmes et les hommes, , telles que définies a I'article ler de la loi n® 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour |'égalité
réelle entre les femmes et les hommes. |l fixe des orientations pluriannuelles et des programmes de nature
a favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes, telles que définies a l'article ler de la loi n° 2014-873
du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Apres avis du Comité Technique Paritaire du 25 novembre 2022, ce rapport est présenté a I'assemblée
départementale lors du débat sur les orientations budgétaires 2023.

Définition de I'égalité :
Pour les étres humains, I'égalité est le principe qui fait que tous doivent étre traités de la méme
maniere, avec la méme dignité, qu'ils disposent des mémes droits et sont soumis aux mémes
devoirs.

Définition de I'égalité professionnelle femmes / hommes

C'est « I'égale visibilité, autonomie, responsabilité et participation des deux sexes a / dans
toutes les sphéres de la vie publique et privée » (Définition du Conseil de I'Europe).
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Conformément a l'article ler de la loi n® 2014-873 du 4 ao(t 2014, la politique pour I'égalité entre les
femmes et les hommes comporte notamment :

1°- Des actions de prévention et de protection permettant de lutter contre les violences faites aux
femmes et les atteintes a leur dignité,

2°- Des actions visant a renforcer la lutte contre le systeme prostitutionnel,
3°- Des actions destinées a prévenir et a lutter contre les stéréotypes sexistes,

4°- Des actions visant a assurer aux femmes la maftrise de leur sexualité, notamment par I'acces a la
contraception et a l'interruption volontaire de grossesse,

5°- Des actions de lutte contre la précarité des femmes,
6°- Des actions visant a garantir |'égalité professionnelle et salariale et la mixité dans les métiers,

7°- Des actions tendant a favoriser une meilleure articulation des temps de vie et un partage équilibré
des responsabilités parentales,

8°- Des actions visant a favoriser I'égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et
aux fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et sociales,

9°- Des actions visant a garantir I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes et leur égal
acces a la création et a la production culturelle et artistique, ainsi qu'a la diffusion des ceuvres,

10°- Des actions visant a porter a la connaissance du public les recherches francaises et
internationales sur la construction sociale des roles sexués.
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Rappel historique

Depuis 1946, I'égalité entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel garantissant aux femmes
des droits égaux a ceux des hommes dans tous les domaines.

De nombreuses mesures réglementaires nationales, européennes et internationales visent a agir contre toute
forme de discrimination. Ce cadre législatif tend a réduire les disparités dans le domaine des salaires, de I'emploi,
de I"’éducation, de la représentation des femmes dans les instances de pouvoir politique et économique. Ces
mesures veulent également impulser une dynamique d’amélioration continue.

La notion de parité constitue le fondement des politiques de lutte contre les inégalités femmes-hommes, elle
n’est pas un principe mais un moyen d’atteindre I'égalité. La parité est la représentation a nombre égal des
femmes et des hommes de différents niveaux de la vie sociale, professionnelle et politique.

m Quelques dates clés

1907 1944 1965 1972 1975
Les femmes Les femmes Les femmes peuvent Le principe de Instauration du
mariées obtiennent le gérer leurs biens I'égalité de divorce par
peuvent droit de vote et propres et exercer rémunération consentement
disposer d’éligibilité. une activité entre les femmes mutuel. Obligation
Iibremer?t de professionnelle sans et les hommes de la mixité scolaire.
leur salaire. 1946 le consentement de pour les travaux Loi Veil autorise
leur mari. de valeur égale I'interruption
Le préambule de la est retenu. volontaire de
Constitution pose le 1967 glossesse paut ine
principe de I'égalité zgr;o;:l:sprobatowe

des droits entre

Loi Neuwirth qui
hommes et femmes.

autorise la
l contraception.

2001 2006 2007 2008 2008

Loi dite Génisson Loi sur I'égalité Loi sur I’égal acces des Loi du 27 mai Modification de I'art 1¢"
précise et salariale entre les femmes et des 2008 portant de la Constitution qui
compléte la 1% femmes et les hommes aux mandats adaptation au dispose désormais que
loi sur I'égalité hommes par une électoraux et droit la loi favorise I'égal
professionnelle obligation de fonctions électives. communautaire accés des femmes et
entre les négocier des dans le domaine des hommes aux
femmes et les mesures de de la lutte contre mandats électoraux et
hommes du 13 suppression des les fonctions électives ainsi
juillet 1983 en écarts de discriminations, qu’aux responsabilités
structurant le rémunération avant dont le congé professionnelles et
dialogue social le 31/12/2010. maternité. sociales.

sur le sujet.
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Création d’un
Ministere du
droit des
femmes.

Toute
discrimination
dans le travail en
raison du sexe
est interdite par
laloi @,

A A E R AR R R R R R R

Loi sanctionnant
le harcelement
sexuel dans les
relations de
travail.

Création de
I’Observatoire de la
parité entre les
femmes et les
hommes.

Modification des
art.3et4dela
Constitution pour
introduire I’égal
acces des
femmes et des
hommes aux
mandats
électoraux et aux
fonctions
électives.

Loi de mise en
ceuvre de I'égal
acces des femmes
et des hommes aux
mandats électoraux
et aux fonctions
électives @),

—

Création d’un
Ministere des
droits des
femmes, 26 ans
apres la
disparition de
ce dernier.

Loi n® 2013-403 du
17 mai 2013 relative
a I’élection des
conseillers
départementaux, des
conseillers
municipaux et des
conseillers
communautaires.

Circulaire du 8 juillet
2013 pour la mise en
ceuvre du protocole
d’accord relatif a
I'égalité
professionnelle entre
les femmes et les
hommes dans la
fonction publique .

Loi du 4 ao(t
2014 pour
I'égalité entre les
femmes et les
hommes.

Décret n® 2015-761
du 24 juin 2015
relatif au rapport sur
la situation en
matiere d’égalité
entre les femmes et
les hommes
intéressant les
collectivités
territoriales ).

® Le Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP) est créé par la loi Roudy ; ’est une instance consultative qui participe a
la définition et a la mise en ceuvre de la politique menée en matieére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. @) 2000 : cette loi prévoit
l'alternance stricte femmes-hommes sur les listes aux élections européennes et sénatoriales a la proportionnelle ainsi qu'une alternance par tranche de 6
candidats aux élections municipales et régionales. La loi prévoit de surcroit une sanction financiére a 'encontre des formations politiques ne respectant pas ce
principe dans la présentation des candidatures aux élections législatives. 3 Applicable a I'ensemble des employeurs publics dans les trois versants de la fonction
publique, ce protocole a été signé par 'ensemble des organisations syndicales et les employeurs publics le 8 mars 2013. (4) « L’Etat et les collectivités territoriales
ainsi que leurs établissements publics, mettent en ceuvre une politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes selon une approche intégrée ». Ils veillent a
I'évaluation de I'ensemble de leurs actions.
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II) La politique de ressources Humaines du Département en matiéere

d’égalité entre les femmes et les hommes

A) Le cadre général actuel et les facteurs d’égalité ou d’inégalité

Le Rapport Social Unique fait état d’un effectif au 31/12/2021 de 2.718 agents (2.390 agents
hors assistants familiaux) :
e dont 1956 fonctionnaires
e dont 204 contractuels permanents
e dont 230 contractuels non permanents ( \
e dont 328 assistants familiaux Données nationales

62 % des agents de la fonction
publique sont des femmes.
=) Un taux de féminisation important

, S : DGAFP, chi lés de I'égalité
Au Département de la Dordogne, tous statuts confondus, \ource chiffres clés de Igalité pro )

guasiment 6 agents sur 10 sont des femmes :

- 61 % sont des femmes (1658 agents)
- 39 % sont des hommes (1060 agents)

Répartition par sexe des agents
au 31 décembre 2021

= Hommes

® Femmes
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Conformément aux textes législatifs relatifs au Rapport Social Unique (article 5 de la loi
n° 2019-828 du 6 ao(t 2019) et au rapport annuel sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes et
les hommes (loi n° 2014-873 du 4 ao(t 2014), I'analyse des données ne porte que sur les personnels
stagiaires, titulaires et non-titulaires sur emploi permanent (2160 agents hors assistants familiaux).

Répartition femmes-hommes par catégorie (fonctionnaires)

Des femmes plus nombreuses que les hommes en catégorie A et B, une quasi-égalité entre les femmes
et les hommes en catégorie C

Catégorie A Catégorie B

315 femmes/91 hommes 227 femmes/183 hommes

Hommes
22%

Hommes
45%

~__ Femmes Femmes

78% 55%
Categorie C
559 femmes/581 hommes
Hommes
51%

Femmes
49%

Au vu de la répartition par genre et par catégorie hiérarchique, les femmes ne semblent pas confrontées a
des difficultés manifestes limitant leur acces aux catégories d’encadrement et d’encadrement
intermédiaire (catégorie A et B).
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=) Les emplois fonctionnels : un quasi équilibre

Les emplois fonctionnels sont des emplois stratégiques dont les nominations sont laissées au choix de

I"autorité territoriale.
Ces emplois présentent au sein des services départementaux un quasi équilibre, comme le montre le

tableau ci-dessous :

Emplois fonctionnels

Directeur Général des Services 1 0
Directeur Général Adjoint 2 2
Total 3 2

= |’encadrement (supérieur et intermédiaire)

Répartition femmes-hommes des encadrants
en nombre d'agents

= Hommes 176

= Femme 150 i

326 encadrants au sein des services départementaux

Les hommes sont plus nombreux que les femmes sur les postes d’encadrement en 2021. Cela est di
essentiellement a la reconnaissance des chefs de cuisine (essentiellement des hommes) dans des fonctions
d’encadrement suite a la mise en place du RIFSEEP au 1°" juillet 2022.
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= Un taux de féminisation variable selon la filiere

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

12%

53%

B Femmes O Hommes

12%
N2
é,\'b
o’("0
N\
(3
<

31%
86%
e &
{\‘0\? &
& «
&

Les femmes sont plus présentes dans les filieres :

administrative,

sociale et médico-sociale voire médico-technique.

Les hommes sont massivement représentés dans les filieres technique et sportive.

s

\_

Données nationales :

Au niveau national, dans la FPT:
filiere administrative: 82 % de femmes / 18 % d'hommes

filiere technique: 41% de femmes / 59 % d'hommes
filiere animation: 71% de femmes / 29 % d'hommes
filiere culturelle: 63% de femmes / 37 % d'hommes
filiere sociale: 96% de femmes / 4 % d'hommes
filiere médico-soc: 96% de femmes / 4 % d'hommes
filiere médico-tech:  74% de femmes / 26 % d'hommes
filiere sportive: 28% de femmes / 72 % d'hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro

\

/
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= Répartition des femmes et des hommes par statut (titulaire, emploi non titulaire permanent)

On note un nombre aussi important de femmes que d’"hommes quel que soit le statut.

=) La pyramide des ages

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

8%

10%

Femmes Hommes

m Titulaires Non-titulaires permanents

Globalement, la structure par tranche d’age des femmes est identique a celle des hommes.

Pyramide des ages

51%

Femmes

32%

46%

60%

50%

0% 10%

20%

30%

40%

50%

(Au niveau national, dans la FPT:
Age moyen: femmes: 45,5 ans
hommes: 45,1 ans

Part des moins de 30 ans: 11,3 % (idem f et h)

Part des plus de 50 ans:
- femmes : 33,9 %
- hommes : 33,4 %
- Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro

-
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=) L'age moyen

Tous statuts confondus, I’age moyen des femmes et des hommes au sein de la collectivité départementale
est de 47,62 ans.

- Age moyen des Femmes : 48,34 ans
- Age moyen des Hommes : 46,9 ans

=) La promotion professionnelle : avancement de grade et promotion interne

Répartition femmes-hommes
Avancements de grade
En 2021, 166 agents ont bénéficié d’'un avancement de
grade dont 101 femmes et 65 hommes.

= Femmes = Hommes

Répartition femmes-hommes

P i i P .
romotions internes En 2021, 57 agents ont bénéficié d’'une promotion

interne dont 21 femmes et 36 hommes.

Femmes
37%

Hommes
63%
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Le temps partiel : un facteur d’inégalité

Répartition femmes-hommes dans les temps
partiels

Hommes
15%

Femmes
85%

Sur I'ensemble des temps partiels au sein des services départementaux, on constate que ce sont les
femmes qui sont les plus nombreuses a bénéficier du travail a temps partiel proportionnellement a
I"'ensemble des agents, soit 85 % de femmes contre 15 % d’hommes.

=) La rémunération femmes / hommes au sein des services départementaux

Aucune discrimination n’est faite entre les femmes et les hommes en matiere de traitement brut, ce
dernier étant versé en fonction d’un indice majoré réglementaire.

En matiere de régime indemnitaire, la mise en place du RIFSEEP au 1°" juillet 2022 a permis le versement
d’un régime indemnitaire équitable entre les femmes et les hommes : a fonction égale, prime égale
(faisant ainsi disparaitre les inégalités de primes en fonction de la responsabilité exercée).

= Absences médicales en 2021 : les femmes généralement plus concernées que les hommes

- Les arréts pour maladie ordinaire concernent 932 agents : 585 femmes et 347
hommes.

- Les arréts pour grave maladie (CLM, CLD) concernent 92 agents : 57 femmes et
35 hommes.

- Les arréts pour accident de service ou de trajet concernent 68 agents : 39 hommes et
29 femmes.
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Répartition des jours d'absence par type d'arrét
et parsexe en 2021

e 61,54% 64,07% 61,14%
0%
50%
T4 (%
20% s i 35,93% i
30%
20%
10%
0%
accident de service ettrget CLM/CLD maladie ordinaire

Femmes Hommes

La proportion de femmes prédomine pour les arréts de maladie ordinaire et de grave maladie (environ les
2/3 des jours d’arrét).

S’agissant des accidents de service et de trajet, la proportion entre les hommes et les femmes est
inversée en 2021. Si le nombre de jours d’arrét a diminué de 9,15% pour les femmes en 2021 par rapport
a 2020, ce chiffre a augmenté de 72,5 % pour les hommes.

= Formation : globalement, femmes et hommes partent réguliérement en formation, méme si on peut
observer quelques différences a l'intérieur de chaque catégorie :

- Lestemps de formation sont quasi équitablement répartis aupres de I'ensemble des agents.

Répartition des agents ayant suivi
une formation en 2021

Hommes
58%

Femmes
42%

- Toutefois, on peut noter que les agents de catégorie C hommes partent plus souvent en
formation que les femmes. La présence en majorité d’hommes dans la filiere technique qui
nécessite la mise a jour réguliére de certificats de compétences professionnelles explique
cet écart.

PAGE 14



Nombre d'agents formés femmes-hommes par
catégorie en 2021

B Hommes M Femmes

600
501

500

400

300

215
200 171
119 108
- - . . I
0 i

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

A noter une reprise des formations aprés la crise sanitaire. 1165 agents formés en 2021 (contre 679
agents en 2020).

B) Les actions menées et les ressources mobilisées en matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et les orientations
pluriannuelles

1) Maintien des politiques publiques pour I'égalité entre les femmes et les hommes en matiére de
ressources humaines

L’Assemblée départementale poursuit sa politique d’égalité entre les femmes et les hommes : une politique
de recrutement, de promotion et de formation sans discrimination.

La mixité est favorisée dans la constitution des jurys de recrutement.

Les fiches de poste sont actualisées par les agents de la DRH afin de supprimer toutes les dispositions qui
peuvent s’avérer porteuses de discriminations liées au genre.

Dans le cadre de la formation, les cadres continuent de suivre un parcours qui comportent des modules
intitulés :
o Comprendre son style de management : au sein duquel sont évoquées I"évolution du role du
manager, la notion de management agile et la cohésion d’équipe.
o Leréle du manager et les risques psychosociaux. Ce module permet d’appréhender I'action
des cadres au sein d’une équipe afin de créer ou instaurer des régles qui seront la base de
la cohésion et du respect au sein de ce groupe.

Ainsi, le Département s’est doté des mesures pour permettre aux cadres d’étre attentifs a toutes les
situations de discrimination qu’ils peuvent connaitre au quotidien dans la gestion d’une équipe et
notamment en matiere d’égalité femmes —hommes.
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2) Plan d’actions :

Dans la continuité des actions déja engagées par le Département depuis de nombreuses années, il
est envisagé, dans le respect de la loi de transformation de la fonction publique, le plan d’actions ci-aprés :

Axe 1

Evaluer, prévenir et, le cas

échéant, traiter les écarts

de rémunération entre les
femmes et les hommes

Action n°1

Poursuivre la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) qui garantit plus de
transparence et d'équité avec comme principe
"fonction égale = régime indemnitaire égal"

Action n°2

Conforter la politique d'avancement de grade
des agents, qui contribue a la progression des
carrieres des agents

Axe 2

Garantir I'égal acces des
femmes et des hommes
aux cadres d'emplois,
grades et emplois de la
fonction publique

Action n°3

A I'aide du conseiller en parcours professionnel,
favoriser le maintien et le retour dans I'emploi
des agents, mieux informer sur les conséquences
sur la carriére et la retraite des choix opérés en
termes de congés et de temps partiels

Action n°4

Mettre en ceuvre les lignes de gestion en terme
de promotions en tenant compte des enjeux
d'égalité femmes-hommes

Action n°5

Continuer a tenir des enjeux de mixité des
métiers lors des recrutements (ex : accueil
d'apprentis hommes au sein des métiers du
social, recrutement de femmes dans des
directions plus techniques (métier de la route)

Axe 3

Favoriser |'articulation
entre activité
professionnelle et vie
personnelle et familiale

Action n°6

Conforter les dispositions d'horaires variables de
travail pour les agents, dont le poste est éligible
(Cf réglement du temps de travail au sein de la
collectivité). Lorsque cela est possible et en
fonction des nécessités de service, les agents
peuvent arriver avant 9h00, déjeuner en 11h30
et 14h00 et quitter leur poste de travail a partir
de 16h30 (tout en respectant 8h02/jour au
01/01/2023): ils répondent ainsi a I'obligation de
durée hebdomadaire de travail avec souplesse.

Action n°7

Conforter le reglement intérieur du temps de
travail facilitant la pose de jours de RTT
répondant ainsi aux enjeux de la vie personnelle
et professionnelle

Action n°8

Sous réserve des nécessités de service, avoir un
regard attentive aux demandes de temps partiel,
qui ne sont pas de droit

Action n°9

Evaluer les modalités de mise en ceuvre du
télétravail actuellement en place, afin de voir les
amélioirations a apporter

Action n°10

Maintenir la politique de soutien financier de la
collectivité dans la prise en charge des frais
d'accueil de loisirs des agents
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Poursuivre une politigue RH dotée de
compétences de santé au travail (une secrétaire,
Action n°11 un médecin de prévention), afin de mettre a la
disposition des agents les moyens d'écoute et de
réponses  médicales  indispensables. La
collectivité est toujours en recherche active d’un
médecin de prevention.

Prévenir et traiter les Poursuivre une politique RH dotée de
discriminations, les actes Action n°12 compétences de service social au travail (deux
Axe 4 de violence, de assistants sociaux du travail et une secrétaire),
harcélement moral ou afin, notamment, d'accompagner et de

sexuel ainsi que les conseiller les agents victimes de violence
agissements sexistes Développer une politique de communication
Action n°13 interne qui renforce la sensibilisation des agents

aux enjeux de I'égalité entre les femmes et les
hommes (journée du 8 mars ...).

A 'aide du référent handicap et en lien avec les
Action n°14 réseaux de prévention de santé et de sécurité au
travail, lutter contre toutes les formes de
discrimination

Poursuivre la mise en place du plan de formation
Action n°15 dans lequel sont dispensées diverses formations
relatives a I'égalité femmes-hommes

Il - Les politiques menées par le Département sur le territoire en faveur

de I'égalité entre les femmes et les hommes (les actions 2022/2023)

- En matiére de commande publique et des marchés :

La Loi n® 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour « |'égalité réelle entre les femmes et les hommes » a eu pour objet
d’inciter les opérateurs économiques au respect des dispositions relatives a I'égalité hommes femmes, afin
d’assurer leur effectivité en ajoutant des interdictions de soumissionner attachées a la méconnaissance de
la législation en la matiére.

En pratique, il revient a chaque entreprise soumissionnaire d’attester sur I"honneur qu’elle n’entre pas dans
un des cas d’interdiction de soumissionner parmilesquels on note le délit de discrimination prévu a I'article
225-1 du code pénal, ou au titre de I'article L. 1146-1 du Code du travail pour avoir méconnu les dispositions
relatives a I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, prévues par les articles L. 1142-1 et L.
1142-2 du code du travail.

Le suivi de la mise en ceuvre de I'égalité professionnelle hommes femmes dans les marchés publics repose
donc sur la vérification de la production de I'attestation sur I"honneur par I'entreprise qu’elle n’entre pas
dans ce cas d’interdiction de soumissionner.

S’agissant d’'un document de candidature, |'attestation est produite pour chaque marché ayant fait I'objet
d’une mesure de publicité.
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Renforcement des actions de prévention (en matiére de Protection Maternelle et Infantile et Actions de
Santé)

Les actions et partenariats de type « planning familial » continuent d’étre menés avec succés.

En outre, la PMI de la Dordogne s’inscrit dans la stratégie nationale de prévention et de protection de
'enfance 2020-2022 a travers la contractualisation avec les services de |'Etat. A ce titre, une fiche action
« Communiquer de facon innovante sur I’éducation a la santé aupres des jeunes mineurs vulnérables » est
portée et animée par un groupe de travail composé d’agents de la PMI et de I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE)
du Département, et d’agents de I'IREPS.

Les objectifs de cette fiche action sont les suivants :

e Apporter les enseignements nécessaires sur les questions de santé préventive auprés des
professionnels de la petite enfance et des professionnels en charge des mineurs accueillis a I’ASE
ainsi qu’aupres de leurs parents ;

e Fournir des supports et méthodes de communication accessibles aux enfants et aux jeunes sur les
guestions de santé ;

e |mpulser des programmes de sensibilisation aux questions de santé aupres des enfants accueillis en
mode de garde et scolarisés, et dans les lieux d’accueil des jeunes accueillis a I’ASE.

Concretement, deux sous-groupes ont été créés pour élaborer les outils de communication et penser les
modes d’intervention au regard des deux grandes catégories de publics considérés :

e Un sous-groupe en charge de la petite enfance. Il est composé de professionnels de la petite
enfance (salariés de creches, de relais petite enfance, puéricultrices de PMI). La réflexion de ce
groupe se concentre sur les stéréotypes de genre.

e Un sous-groupe en charge des autres mineurs de 6 a 18 ans, notamment ceux accueillis au titre de
I’ASE. Il est composé de professionnels de I'enfance (infirmieres PMI), de la protection de I'enfance
(assistants sociaux et éducateurs de I’ASE) et des centres de santé sexuelle (conseilleres conjugales
et familiales et sages-femmes). La réflexion de ce groupe porte a la fois sur les stéréotypes de genre
et la vie affective et la sexualité.

L'ensemble de ces professionnels va recevoir une formation de 3 jours dont le contenu est déja défini.
Cette derniere devrait se tenir début 2023.

Une fois formés, ils deviendront les référents de cette thématique dans les territoires aupres des publics
correspondant a leurs fonctions. Et, de fait, a la demande des structures (écoles maternelles, Maisons
d'Enfants a Caractére Social (MECS), assistants familiaux, Village de I'enfance, établissements
d’enseignement secondaire...), ils interviendront ensuite auprés de ces derniéres pour des actions de
sensibilisation, avec 'aide également des outils de communication élaborés par le groupe de travail.

Lutte contre la précarité menstruelle dans les colléeges

La précarité menstruelle constitue un enjeu important de santé publique et de solidarité. En France, elle
concerne pres de 2 millions de femmes, dont I’accés aux protections hygiéniques est difficile ou impossible
pour des raisons financieres et aussi parce que la représentation culturelle des menstruations est encore
tabou.

En milieu scolaire, I'absentéisme au motif de la précarité menstruelle touche plus de 130.000 jeunes filles
par an en France.

Considérant qu’offrir a toutes les jeunes filles des conditions convenables pour suivre leur scolarité est un
enjeu important de santé publique, de solidarité et d’égalité des chances, le Département a souhaité mener
un projet ambitieux visant a lutter contre la précarité menstruelle, sous I'impulsion de M. TEILLAC,
Conseiller départemental et Vice-Président en charge de I’Education.
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En 2021/2022, en collaboration avec les services de I'Inspection d’académie de la Dordogne, un groupe de
travail a été initié, en lien avec les différentes parties prenantes concernées (professionnels
d’établissements, infirmieres scolaires, principaux, gestionnaires, éléves des colleges de Neuvic et de
Beaumontois-En-Périgord) permettant de dégager des pistes de réflexion sur la mise en ceuvre des
dispositifs les mieux adaptés en fonction des besoins constatés aupres des collégiennes via un
guestionnaire individuel et anonyme.

Par ailleurs, plusieurs fournisseurs ont pu étre approchés et I'orientation du choix s’est portée sur I'offre
répondant au plus pres des besoins des jeunes filles. L’entreprise bretonne Marguerite et Compagnie a été
retenue. Elle a déja équipé plus de 1.000 lieux (entreprises, colléges, lycées...) et elle est présente dans
7 pays, depuis plus de 3 ans. Les protections sont biodégradables et de qualité. Le colt estimé est de 1 €
par mois par collégienne. L'entreprise a gagné récemment le concours Lépine pour le systeme hygiénique
et inventif de recharge des protections.

Pour I'année scolaires 2022/2023, ce sont 8 établissements pilotes qui se sont portés volontaires pour étre
équipés de distributeurs et de consommables bio et recyclables, pour un montant global annuel de
14.000 €, pris en charge intégralement par le Département. Il s’agit des colléges de Lanouaille, de Périgueux
(Michel-de-Montaigne), de Coulounieix-Chamiers, de Mussidan, de Beaumontois-en-Périgord, de Neuvic,
de Bergerac (Jacques Prévert) et d’Excideuil. Dans les 8 établissements, ce sont les éléves et les référents
du projet qui ont déterminé I'emplacement le plus adapté pour le distributeur. Des actions de
sensibilisation sur cette thématique ont été engagées avec les éleves, les infirmiéres scolaires et les
professeurs référents du projet, en amont de la mise en place des distributeurs. Un livret
d’accompagnement édité par I'entreprise Marguerite et Compagnie a également été distribué au sein des
8 colleges, pour tous les éleves.

Un bilan sera établi a I'issue de cette année d’expérimentation afin de promouvoir le déploiement du
dispositif a I'ensemble des colleges du Département a la rentrée 2023.

Création du trophée sur I'égalité fille-garcon en 2023 dans les colléges

En collaboration avec les services de la Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale
(D.S.D.E.N.), la Direction de I'Education et des Colléges a travaillé & I’organisation d’un Trophée sur I'égalité
fille-garcon dans les colleges conformément au souhait de Mme Lafon-Gauthier, conseillere
départementale chargée de |'égalité femme-homme.

Ce trophée a pour objectif de valoriser les projets pédagogiques et/ou éducatifs (culture, sport, éducation
morale et civique...) déja initiés sur cette thématique dans les colleges de Dordogne ainsi que les supports
de communication congus et créés par les éléves en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes.

Une assistance des équipes du Département pourra étre proposée pour valoriser le projet déposé sous
différents types de supports de communication (ex : clip vidéo, podcast, bande dessinée, affiches...).

Sous la responsabilité du chef d'établissement, les éléves seront a l'initiative de la conception des supports
originaux destinés a favoriser I'égalité entre les filles et les garcons au sein de leur college.

Les 3 établissements lauréats ainsi que les éleves seront récompensés lors d'un moment convivial organisé
par le Département de la Dordogne, le mercredi 22 mars 2023. L'inscription au trophée sur |'égalité fille-
garcon est ouverte jusqu’au 27 janvier 2023.
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Maintien du soutien au sport en Dordogne (féminin et masculin)

Dans le cadre de sa politique sportive, le Conseil départemental accompagne I'ensemble des acteurs du
mouvement sportif.

Aussi, les associations sportives (clubs), les manifestations sont accompagnées financierement dans le
respect du principe d’égalité femmes/hommes et force est de constater que la pratique fédérale
féminine est en accroissement constant.

De plus, des dispositifs départementaux favorisant I'accés a la pratique des activités physiques et
sportives « pour toutes et tous » sont proposés prioritairement en milieu rural et animés par la Direction
des Sports et de la Jeunesse 24. Ces structures permettent ainsi aux personnes les plus éloignées du
« Sport » de découvrir et sinitier gratuitement a cette offre de service, indispensable au « bien vivre
ensemble » en Dordogne.

Pour exemple :
- concernant les écoles départementales des sports, 45% des jeunes inscrits sont des filles
(8a11ans).
- concernant les “Séniors a nous la forme”, 85 % des séniors sont des femmes (+ de 60
ans).
- concernant I"’évenement Val Natura (rallye pédestre et culturel), 60% des participants
sont des femmes.

On constate donc un véritable engouement des femmes pour la pratique des activités physiques et
sportives, notamment de loisirs et bien étre.

Autre tendance qui semble se dessiner également, les femmes et les filles sont de plus en plus attirées
par la performance sportive et la compétition. Cependant, les hommes et les garcons restent
majoritaires dans ce domaine pour le moment.

Pour exemple :

- concernant le Périgord Raid Aventure, 35% des adolescents inscrits sont des filles
(14 32 16 ans).
- concernant les événements sportifs fédéraux « Grand public » (Triathlon, aquatlon et swim

and run Dordogne-Périgord), 45 % des participants sont des femmes.
- concernant, le centre d’entrainement départemental de Canoé-kayak, 50% des inscrits sont
des filles.

Enfin, concernant les aides allouées par le Département directement :

- aux sportives et sportifs inscrits sur les listes ministérielles en qualité d’athléetes de haut niveau,
31 % sont des femmes.

- aux bénéficiaires du « Cheque-sport Dordogne Périgord », 44 % sont des filles.

PAGE 20



- Réflexion d’un groupe de travail sur le théme : faire progresser I'égalité hommes-femmes au sein des
services départementaux, quelle voie ? quels moyens ? (Ecole du Management et de I'lnnovation)

Dans un contexte de contrainte financiére, le management de I'innovation apparait comme un des leviers
indispensables pour changer en profondeur nos services publics et fédérer les managers publics autour de
projets collectifs. Aussi, la collectivité départementale expérimente la mise en place d’une Ecole du
Management par I'Innovation (EMI) afin d’accompagner les cadres de la collectivité dans cette démarche
de transformation publique. Cette école propose depuis la rentrée de septembre 2021, une offre de
formation de haut niveau. Il s’agit bien la de développer un nouveau référentiel de management qui
ameénera les managers a devenir des éclaireurs de la transformation publique :

e en élaborant des réponses nouvelles améliorant les conditions de réponses actuelles en termes
de qualité, de délai et de co(t,

e enimpliquant, autant que de besoin, la coopération de nombreux partenaires issus du domaine
de lI'enseignement, des entreprises privées ou publiques, du secteur associatif, et surtout la
participation des agents et des usagers eux-mémes.

Cette EMI offre ainsi un parcours de formation sur mesure, innovant et unique associant culture de services
publics et méthodes innovantes de transformation, alliant théorie et mise en pratique sur des projets
concrets.

Sur I'année 2021-2022, un groupe a travaillé sur le sujet suivant « Faire progresser |'égalité hommes-
femmes au sein des services départementaux, quelle voie ? quels moyens ? »

Leur étude a fait remonter les éléments suivants :

femme était un enjeu prioritaire

. 76% des répondants ne connaissent pas de
documents ou d'actions réalisées par la collectivité en
matiere d'égalité homme-femme

. 77% n'ont pas connaissance du rapport sur |'égalité
professionnelle homme-femme et du plan d'actions
départemental

. 92% ne connaissent pas le nom de I'élue en charge de
|'égalité homme-femme au sein de la collectivité

. 59% des répondants souhaitent étre mieux informés
des différents métiers de la collectivité

. 79% des personnes ont répondu que I'égalité homme- % 35% des répondants pensent que le salaire des hommes est plus

élevé

43% pensent que la promotion des femmes est plus lente, a
contrario 1% pensent que la promotion des femmes est plus rapide
40% des répondants pensent que les enjeux d'égalité sont pris en
compte par la collectivité

46 % des répondants estiment qu'il faut déconstruire les
stéréotypes

71% pensent que le sexe du candidat peut influencer le jury ou étre
éliminatoire (pénibilité au travail)

44% des répondants estiment que les contraintes familiales rendent
I'accés a certains postes difficile (avant le travail physique)
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Préconisations du groupe :

- Mise en ceuvre d’une charte de télétravail depuis le 30 aolt 2021, permettant de concilier vie
professionnelle et vie privée. Aprés un an de mise en ceuvre, un bilan est en cours fin 2022 pour
faire évoluer la charte du télétravail.

- Proposition d’actions de formations en faveur de I'égalité femmes-hommes en partenariat avec le
CNFPT.

Six ~ formations, destinées aux agents sont actuellement proposées par le CNFPT
( cf. contenus des formations en annexe du rapport) :

= La mise en place d’un plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
= L’égalité femmes-hommes : un nouveau regard sur la communication institutionnelle,

= L’égalité femmes-hommes : un enjeu de management stratégique,

= L’enjeu de I'égalité hommes-femmes dans les relations professionnelles,

= La mise en ceuvre d’une communication institutionnelle soucieuse d’égalité femmes-hommes,

= Lutte contre les violences sexuelles et sexiste au travail.
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- Programme d’accompagnement pour favoriser [|'entrepreneuriat féminin et I'emploi:
« Entreprendre et innover en Périgord ».

L’enjeu pour le Département est de constituer un groupe, un réseau pour faciliter I’échange d’expériences
et casser la solitude de ces débuts de parcours.

« Entreprendre et Innover en Périgord » propose d'accompagner gratuitement une promotion de six a dix
jeunes entreprises de trois a dix-huit mois d’existence, portées par des femmes ou des équipes mixtes sur
I'ensemble de la Dordogne. Si tous les secteurs d’activité sont concernés par ce programme (artisanat,
agriculture, services, commerce, ...), le caractere innovant du projet est un critere de sélection.

Ce programme, initié par le Conseil départemental de la Dordogne, est coordonné par Le Réseau Les
Premiéres Nouvelle-Aquitaine et organisé avec un ensemble de partenaires (CCl, CMA, Chambre
d’Agriculture, SPIE, Crédit Agricole, Orange, Pbéle Emploi, Initiative Périgord, H24, la Wab, Pépiniere
cap@cité).

L"accompagnement se déroule entre septembre et décembre, sur quatre mois. Ces jeunes entrepreneurks
pourront suivre en alternance des formations et des ateliers collectifs avec des experts.

Neuf lauréates ont été retenues en 2022 pour bénéficier du programme d’accompagnement :

- Vesunna — production artisanale de macérats de gemmothérapie (macérats de bourgeons) prévient
les troubles, entretient la santé et contribue au bien-étre

- La Petite Périgourdine — gamme de produits « souvenirs de vacances » écoresponsable a proposer
aux publics touristiques du Périgord,

- L’histoire d’une vie — aider a retrouver la trace de ses ancétres et retracer les histoires familiales a
|"aide de différentes sources d’archives...

- Letty’Cha — location de couches lavables et une gamme de vétements adaptés et autres solutions
écoresponsables

- Z'em —dessin, portrait, customisation sur mesure sur différents supports

- Cours de langues — personnalisables en individuel ou en petits groupes associés avec des mises en
contexte comme des sorties...

- Les Bois Dulac — propose aux producteurs de vin une revalorisation de leurs anciens foudres bois en
les transformant en mobilier pour la vente de proximité

- Vis ta Mine — production et vente de bocaux de légumes lacto-fermentés ainsi que des bonbons a
base de fruits déshydratés

- Inés DUFRESNOY — consultante qualité de vie au travail, problématique RH et relationnelle dans le
secteur des services a la personne et de la santé.

D’ici fin décembre 2022 les jeunes cheffes d’entreprises auront bénéficié de 18 demi-journées de formation
(Bisness model, stratégie commerciale, communication, ateliers financiers) et de quatre demi-journées
d’ateliers de co-développement.

Chaque lauréate bénéficiera d’une présentation vidéo de son projet.

Cet accompagnement se terminera par « L'envolée Belle » une présentation publique de ces jeunes
entreprises lauréates de la session. Une occasion pour les partenaires de I'édition de mesurer le parcours
accompli par chacune d’elle pendant ces quatre mois.
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- Engagement a poursuivre une communication sans stéréotype
Le Haut Conseil a I'égalité entre les femmes et les hommes a réalisé un guide pratique pour une
communication publique sans stéréotype de sexe. |l propose 10 recommandations pratiques destinées a
outiller les administrations, les établissements et, plus généralement, les pouvoirs publics pour
communiquer sans stéréotype de sexe.

No A WD e

10 recommandations
pour une communication publigue sans stéréotype de sexe

(Haut Conseil a I'Egalité)

Eliminer toutes expressions sexistes
Accorder les noms de métiers, titres, grades et fonctions
User du féminin et du masculin dans les messages adressés a tous et a toutes
Utiliser I'ordre alphabétique lors d’énumération
Présenter intégralement I'identité des femmes et des hommes
Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle
Parler « des femmes » plutét que de « la femme », de la « journée internationale des
droits des femmes » plutot que de la « journée de la femme » et des « droits
humains » plutdt que des « droits de I’hnomme »
Diversifier les représentations des femmes et des hommes
Veiller a équilibrer le nombre de femmes et d’hommes
- Surlesimages et dans les vidéos
- Sujets d’'une communication
- Alatribune d’événements, ainsi que dans le temps de parole
- Parmiles noms de rues, des batiments des équipements, des salles

10. Former les professionnels (elles)
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ANNEXE

Formations proposées par le CNFPT
sur le theme égalité femmes-hommes

> LA MISE EN PLACE D'UN PLAN D'ACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMIES (2 jours)

PUBLIC VISE

Agents concernés
e DRH et autres métiers des services RH
e Référents égalité

OBJECTIFS
e s'approprier les dispositifs réglementaires, les principales définitions, des exemples de pratiques, et les
chiffres clés de I'égalité professionnelle,
e identifier le sexisme et les inégalités femmes-hommes,
e  savoir prévenir, traiter, et réagir face aux violences sexistes et sexuelles,
e analyser le contexte de sa collectivité,
e établir un plan d'action en faveur de I'égalité professionnelle.

CONTENU
e |ois et cadre institutionnel, chiffres clés, définitions,
e différentes pratiques de collectivités, benchmark,
e impact du sexisme,
e fonctionnement des stéréotypes, systeme de genre,
e plan de lutte contre les violences sexistes et sexuelles et les discriminations,
e méthodologie du plan d'action en faveur de |'égalité professionnelle,
e l|es différents leviers : rémunération, articulation des temps de vie, mixité des métiers,
e arguments en faveur de I'égalité femmes-hommes.

METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation d'une durée de deux jours en présentiel alternera des exposés, des conférences inversées, et des
cas pratiques.

> L'EGALITE FEMMES-HOMMES : UN NOUVEAU REGARD SUR LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE (1 jour)

PUBLIC VISE
Métiers
e Directeur ou directrice de la communication
e Chargé ou chargée de communication
Agents concernés
Responsables de communication, chargées et chargés de communication.

OBIJECTIFS
e repérer les textes ou les visuels potentiellement porteurs de stéréotypes,
e identifier les ressorts des pratiques inégalitaires (stéréotypes),
e comprendre les enjeux d'une communication efficace sur I'égalité femmes-hommes,
e identifier le cadre légal de I'égalité femmes-hommes,
e mettre en place des stratégies de communication favorisant |'égalité femmes-hommes.

CONTENU
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e lerepérage des supports de communication porteurs de stéréotypes,

e |a construction et le fonctionnement des stéréotypes,

e |esenjeux d'une communication efficace en termes d'égalité femmes-hommes,

e |ecadre légal de I'égalité femmes-hommes,

e |e partage des bonnes pratiques et |'élaboration des stratégies de communication.

METHODES PEDAGOGIQUES
e analyse de banque d'images institutionnelles,
e témoignages vidéo.
e Travaux de groupe.
e Activités ludo-pédagogiques.
e Quizz.
e Retours d'expériences.
e Echanges de pratiques.

> L'EGALITE FEMMES HOMMES : UN ENJEU DE MANAGEMENT STRATEGIQUE (0.5 jour)

PUBLIC VISE
Agents concernés
e Direction générale des services.
e Direction générale adjointe.
e Direction des ressources humaines.
e Direction de service.
e Chargé.e.s de mission égalité femmes/hommes.
e Chargé.e.s de mission lutte contre les discriminations.

OBJECTIFS
e Repérer les inégalités professionnelles entre les hommes et les femmes.
e Connaitre le contexte juridique et les obligations pour I'employeur.
e |dentifier la méthodologie et les acteur.rice.s pour amorcer un plan d'action transversal visant a
promouvoir |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

CONTENU
e Les principales données relatives aux inégalités dans la fonction publique territoriale.
e lesreprésentations sexuées stéréotypées.
e Le cadre législatif.
e |esgrandes étapes du plan d'action.

METHODES PEDAGOGIQUES
e Apports de connaissances.
e Quizz, carte mentale.
e Echanges de pratiques.

> L'ENJEU DE L'EGALITE HOMMES - FEMMES DANS LES RELATIONS PROFESSIONNELLES (3 jours)

PUBLIC VISE

Agents concernés

Directeurs et directrices généraux ou directeurs et directrices généraux adjoints, cadres A des grandes collectivités
de plus de 40 000 habitants. Le groupe sera nécessairement paritairement mixte.

PRE-REQUIS

La formation est impliquante et engage a la réflexion sur soi et sur les relations de genre, sur les rapports de
pouvoir en vue de développer des interactions positives dans les collectifs de travail.
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OBJECTIFS
Développer des interactions positives dans les collectifs de dirigeants et de cadres, en vue d'optimiser |a
coopération et la puissance de leadership de ces collectifs, nécessaires pour répondre aux enjeux de la
transformation publique :
e Appréhender la systémie des relations professionnelles femmes-hommes par une réflexion croisée sur les
enjeux de |'égalité professionnelle
e Partager et conscientiser réflexions et représentations pour sortir des stéréotypes et ouvrir les voies du
travail ensemble
e Repérer et mobiliser ses leviers personnels pour agir dans son quotidien professionnel

CONTENU
e rapport social de sexe au travail et plus spécifiquement dans la fonction publique territoriale
e représentations et stéréotypes
e évolutions anthropologiques des droits et I'approche anthropologique du genre
o égalité/mixité/parité
e mise en perspective des problématiques liées au leadership et aux rapports de pouvoir
METHODES PEDAGOGIQUES
e Apports théoriques : socio-historiques, psycho-sociaux et managériaux
e Dynamique réflexive en petits et grand groupe (taille du groupe : 16 personnes - 8 hommes et 8 femmes)
e Accompagnement personnalisé a la réflexion (2 heures de coaching individuel)

> LA MISE EN OEUVRE D'UNE COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE SOUCIEUSE D'EGALITE FEMMES-HOMMES
(2 jours)

PUBLIC VISE
Métiers
e Directeur ou directrice de la communication
e Chargé ou chargée de communication
Agents concernés
Responsables de communication, chargées et chargés de communication.

OBJECTIFS
e prendre la mesure des inégalités,
e analyser les fondements de la communication inégalitaire,
e identifier les enjeux et bénéfices d'une communication égalitaire,
e analyser le fonctionnement de la communication inégalitaire sexuée dans les supports de la collectivité,
e élaborer une communication interne et externe égalitaire,
e transférer les acquis dans son contexte et sa pratique professionnels,
e inscrire la démarche de communication égalitaire dans un cadre élargi.

CONTENU
e |es chiffres des inégalités professionnelles,
e e cadre et les préconisations légales,
e |estermes et concepts clés,
e |e fonctionnement comparé du francais et de différentes langues,
e |esreprésentations sexuées stéréotypées,
e |es enjeux et bénéfices d'une communication égalitaire,
e |'analyse du fonctionnement sexué du texte et de I'image,
e |a méthodologie de production d'une communication égalitaire,
e les bonnes pratiques de communication égalitaire,
e |esressources documentaires et les réseaux d'acteurs.
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METHODES PEDAGOGIQUES

N

»

apports de connaissances,

activités ludo-pédagogiques,

études de cas pratiques,

mises en situation professionnelles : analyse et production de documents de communication,
retours d'expériences,

échanges de pratiques.

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES AU TRAVAIL (2 jours)

PUBLIC VISE
Agents concernés

directeurs et directrices, directeurs adjoints et directrices adjointes des services ressources humaines,
agents des services ressources humaines,

chargées et chargés de mission égalité femmes-hommes,

directeurs généraux et directrices générales, directeurs généraux adjoints et directrices générales adjointes
de service,

chargées et chargés de mission d'évaluation des politiques publiques.

OBJECTIFS

identifier ce que sont ou ne sont pas les violences sexistes et sexuelles au travail et leurs différentes
formes,

comprendre la relation de causalité entre ce type de violences et les inégalités femmes-hommes,

se responsabiliser en prenant conscience des conséquences du sexisme et des violences liées au genre,
savoir réagir face a une situation sexiste dont on est témoin ou qui nous est rapportée,

prévenir et impulser une dynamique favorable a un bien vivre ensemble au travail en découvrant des
ressources de référence, en construisant ses propres outils et actions pour se doter et doter ses équipes
des bons réflexes.

CONTENU

définitions des termes et concepts clés,

identification des différentes formes et expressions du sexisme dit ordinaire,

chiffres clés des inégalités femmes-hommes et du sexisme,

définitions légales de I'agissement sexiste, du harcelement sexuel, du harcélement moral, d'une agression
sexuelle, et des sanctions assorties,

décryptage des idées recues et abus de langage autour des violences sexistes,

repérage des signaux d'alerte et situations a risque,

clés pour savoir réagir en tant que témoin/encadrant ou encadrante,

- pratiques inspirantes développées dans d'autres collectivités ou a d'autres niveaux pour favoriser un climat non
sexiste au travail, -construction d'outils personnalisés et opérationnels a prévoir pour le plan d'action dans sa
collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES
Pédagogie active, articulation théorie/pratique, analyse de situations professionnelles.

* % Xk
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