SOCIAL

Un référent autonomie h/f

Le département de la Dordogne recrute par voie contractuelle un référent autonomie-
h/f cadre d’'emplois d'assistant de service social et/ou d'infirmier territorial a la Direction
Générale Adjointe de la solidariteé et de la prévention pdle personnes agées — service
évaluation médico-sociale APA et accueil familial bureau de |'évaluation médico-sociale
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Remplacement temporaire de 6 mois sur emploi permanent
Poste a pourvoir rapidement

Le référent autonomie de la personne agée, au sein du « service de |'évaluation médico-sociale
APA, caisses et accueil familial », a en charge les évaluations des demandes d'allocation
personnalisée d'autonomie (APA) et des demandes des ressortissants des caisses de retraite
conventionnées. Il a également en charge lI'agrément, 'accompagnement et le contréle des
accueillants familiaux ainsi que le suivi des personnes accueillies.

Missions :

Le service de « I'Evaluation médico-sociale APA, caisses et Accueil Familial » contribue a la mise
en oeuvre de la politique gérontologique définie par le département.

Dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, le référent autonomie répond aux
missions :

> de soutien des personnes agées dans leur choix de vivre a leur domicile ; en créant les conditions pour
gue les personnes agées et leurs proches aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de
renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

> de coordination des partenaires autour des différents dispositifs d'accompagnement (APA, OSCAR..)

» d'information des usagers et d'observation des besoins

Activités principales :

> Evaluer la situation de fragilité ou de dépendance des personnes agées (dispositif APA, caisses de
retraite), par la réalisation de visites a domicile,

> Informer sur les aides existantes concourant au maintien a domicile (APA, caisses, adaptation de
I'habitat..) et orienter les usagers vers le dispositif le plus adapté a la situation,
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> Orienter les usagers pour un accompagnement plus soutenu ou un suivi social vers les centres
ressources (CMS, CCAS, CIAS..),

> Mettre en oeuvre et suivre l'effectivité des plans d'aide pour les bénéficiaires de 'APA et les
ressortissants des caisses de retraite conventionnées,

> Evaluer, accompagner et contrdler des accueillants familiaux et suivre des personnes accueillies en
vue d'optimiser les conditions des accueillis et de professionnaliser les accueillants,

> S'impliquer et participer au dispositif de protection des personnes vulnérables, bénéficiaires de I'APA,

> S'impliquer dans I'animation de la politique départementale en faveur des retraités et des personnes
ageées,

Evaluation de la situation de fragilité ou de dépendance des
personnes agées et mise en oeuvre et suivi d’'effectivité des plans
d’'aide personnalisés.

> Evaluer, dans les délais impartis, au domicile des personnes agées leur situation de fragilité (premiéeres
demandes, demandes de renouvellement des dispositifs des caisses de retraite conventionnées) ou de
perte d'autonomie (premieres demandes, révisions APA),

> Informer sur les dispositifs qui concourent au maintien a domicile et orienter vers les centres
ressources (CMS, CCAS, CIAS),

> Remettre, le cas échéant, un dossier de demande d’APA ou de caisse accompagné de conseils utiles a
sa complétude,

> Informer les personnes adgées et, le cas échéant, leurs aidants sur les actions de prévention,
> Assurer la saisie et la transmission des évaluations,

> Conduire un entretien et savoir analyser une situation dans sa globalité,

> Synthétiser et présenter une situation, rédiger un rapport d’'évaluation,

> Détecter et évaluer les situations de risque ou de danger (suspicions de maltraitance),

> Travailler en liaison avec le médecin du pdle et le chef de bureau sur les situations complexes ou
pouvant donner lieu a sighalement,

> Travailler en équipe, en partenariat et en réseau,
> Participer a la coordination gérontologique avec les acteurs locaux,

> Tenir mensuellement les statistiques de son activité dans le champ de I'APA et des évaluations caisses
de retraite,

Evaluation, accompagnement et controle des accueillants familiaux
et suivi des personnes accueillies

> Réaliser dans les délais impartis les enquétes d'agrément pour les premieres demandes, les
renouvellements, les demandes d'extension de capacité d'accueil...,

> Apporter des conseils pratiques aux accueillants et au réseau d'aidants pour I'élaboration du projet
d'accueil personnalisé (PAP) de la personne accueillie,

> Assurer un suivi semestriel aupres des personnes accueillies, par le biais de visites a domicile
annonceées,

> Rédiger des comptes rendus annuels de visites effectuées au domicile des accueillants,

> Détecter et/ou évaluer les situations préoccupantes, voire de maltraitance,
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pouvant donner lieu a sighalement,

> Tenir mensuellement les statistiques de son activité dans le champ de I'accueil familial,

Implication dans I'animation de la politique départementale en
faveur des retraités et des personnes agées

> Recueillir les besoins du public et les faire connaitre en vue des orientations a promouvoir par le
Département et ses partenaires,

> Contribuer a la mise en oeuvre des actions du schéma gérontologique,

> Participer aux réflexions liées a I'évolution des dispositifs gérontologiques,

> Participer a la formation d'éléves en travail social en assurant leur tutorat,

Compétences requises :

> Diplédme d’Etat d'Assistant de Service Social ou d'Infirmier exigé
> connaissance de I'lnstitution,

> connaissance de la politique départementale en faveur des retraités, des personnes agées et des
proches aidants ainsi que du cadre réglementaire,

> connaissance du dispositif de lI'accueil familial des adultes, de la procédure d'agrément ainsi que du
cadre réglementaire,

> connaissance des différentes actions, procédures et dispositifs gérés par le département (APA,PCH...),
des caisses de retraite conventionnées (ARDH, OSCAR, ASIR...) et de la grille AGGIR,

> connaissance de I'environnement gérontologique,
> connaissance des institutions partenaires, leurs missions et compétences,
> maitrise des outils bureautiques (Intranet, messagerie, Internet, IODAS, EVAPA, PPAS, SIREVA),

> maitrise des écrits professionnels

Qualités requises :

> sens du contact et des relations humaines, pédagogie, discrétion,

> écoute, capacité a écouter l'autre dans sa différence, empathie,

> sens de la communication et de la médiation,

> grande disponibilité, capacité a gérer le temps de travail,

> rigueur, réactivité et sens de I'organisation,

> autonomie dans le travail et capacité d’'adaptation et de polyvalence,
> savoir travailler en équipe, en partenariat et en réseau,

> sens des responsabilités, du partenariat et du travail en transversalité,
> esprit de synthese, d'analyse et d'anticipation,

> attachement au service public et a la notion d'intérét général,

> force de proposition,

> respect du secret professionnel et du devoir de réserve,

Récidence administrative : NDCA QP - Citéd Administrative - 24019 PFERIGIIFLIX CFNDFX
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Régime A.R.T.T.: Cadre général de l'organisation.
Télétravail : poste non éligible au télétravail

Les dossiers de candidature (curriculum vitae complet, lettre de motivation, numéro d'offre)
devront étre envoyés le plus rapidement possible, par courriel a cd24.drh.sdcf.oe@dordogne.fr ou

a l'adresse suivante :

Monsieur le Président du Conseil départemental de la Dordogne
Hoétel du Département — Direction des Ressources Humaines —
CS 11200

2 Rue Paul Louis Courier

24019 PERIGUEUX CEDEX

Contact technique
Courriel : c.reverdel2@dordogne.fr

Contact administratif DRH
Courriel : cd24.drh.sdcf.oe@dordogne.fr

autonomle h f-2- 223338937
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